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INTRODUCCION.

El Ministerio de Salud, es el ente rector del Sector Salud que conduce, regula y promueve
la intervencion del Sistema Nacional de Salud, para lograr el desarrollo de la persona
humana, a través de la promocion, proteccion, recuperacion y rehabilitacién de su salud y
del desarrollo de un entorno saludable, con pleno respeto de los derechos fundamentales
de la persona, desde su concepcion hasta su muerte natural.

Con la finalidad de ordenar y estandarizar las etapas de formulacion, seguimiento,
evaluacion, reprogramacion y reformulacion del Plan Operativo, que permitan garantizar el
cumplimiento de las metas previstas se aprobd la Directiva Administrativa N2 192-
MINSA/OGPP V.01 Directiva Administrativa para la Formulacion, Seguimiento, Evaluacion,
Reprogramacion y Reformulacién del Plan Operativo Anual del Ministerio de Salud — Pliego
011 con la Resolucién Ministerial N2 405-2012/MINSA del 18 de mayo 2012,

En el presente afio, la Unidad Ejecutora 01 Administracion Central y los Organos
Desconcentrados del Pliego 011 MINSA han formulado los Planes Operativos Anuales,
habiendo realizado cada una de ellas el diagnostico situacional que detalla su situacién en
el ambito de intervencién, asi como la programacion de actividades relacionadas a una
asignacion presupuestal necesaria para el cumplimiento de sus objetivos.

Finalmente, el presente documento consolida de manera integral los Planes Operativos
2013 de las diversas dependencias del Pliego 011 - Ministerio de Salud.
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Il. GENERALIDADES

El Ministerio de Salud es un 6rgano del Poder Ejecutivo y ente rector del Sector Salud que
conduce, regula y promueve la intervencion del Sistema Nacional Coordinado y
Descentralizado de Salud, con la finalidad de lograr el desarrollo de la persona humana, a
través de la promocion, proteccidn, recuperacion y rehabilitacion de su salud y del
desarrollo de un entorno saludable, con pleno respeto de los derechos fundamentales de
la persona.

El Ministerio de Salud, a través de sus o6rganos, dependencias y demas instituciones,
desarrolla un conjunto de procesos organizacionales, que comprenden:

. Promocién de la Salud

. Salud Ambiental

. Proteccion, Recuperacion y Rehabilitacion de la Salud
. Control de Medicamentos, Insumos y Drogas

. Prevencion y Control de Epidemias, Emergencias y Desastres
. Seguro Integral de Salud

. Planeamiento

. Organizacion

. Informacioén para la Salud

10. Desarrollo Informatico

11. Inversién en Salud

12. Financiamiento

13. Desarrollo de Recursos Humanos

14. Logistico Integrado

O 00 N U A WN PR

Vision
“Salud para todas y todos”

“En el aftio 2020 los habitantes del Pert gozaran de salud plena, fisica, mental y social,
como consecuencia de una optima respuesta del Estado, basada en los principios de
universalidad, equidad, solidaridad, de un enfoque de derecho a la salud e
4{ . interculturalidad, y de una activa participacion ciudadana.

Con el Gobierno Nacional, Gobierno Regional, Gobierno Local y la Sociedad Civil que
/' logran ejecutar acuerdos concertados para el bien comun.

Asi mismo, las instituciones del Sector Salud se articularan para lograr un sistema de
salud fortalecido, integrado, eficiente, que brinda servicios de calidad y accesibles, que
.Barantiza un plan universal de prestaciones de salud a través del aseguramiento

%
0‘6.

ainiversal y un sistema de proteccion social”’.
§€

Y Plan Nacional Concertado de Salud 2007 -2020
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Mision

“El Ministerio de Salud tiene la misién de proteger la dignidad personal, promoviendo la
salud, previniendo las enfermedades y garantizando la atencién integral de salud de
todos los habitantes del pais; proponiendo y conduciendo los lineamientos de politicas
sanitarias en concertacion con todos los sectores publicos y los actores sociales. La
persona es el centro de nuestra misién, a la cual nos dedicamos con respeto alaviday a
los derechos fundamentales de todos los peruanos, desde antes de su nacimiento y
respetando el curso natural de su vida, contribuyendo a la gran tarea nacional de lograr
el desarrollo de todos nuestros ciudadanos. Los trabajadores del Sector Salud somos
agentes de cambio en constante superacion para lograr el maximo bienestar de las
personas”’.

El Ministerio de Salud como érgano del Poder Ejecutivo es el ente rector del Sector
Salud que conduce, regula y promueve la intervencién del Sistema Nacional Coordinado
y Descentralizado de Salud.

Para el desarrollo de sus funciones y el logro de sus objetivos, el Ministerio de Salud
cuenta con la siguiente estructura organica:

Organizacion del Pliego 011, dicha estructura se detalla a continuacién:

Ministerio de Salud

v" ADMINISTRACION CENTRAL — MINSA
v DIRECCION DE ABASTECIMIENTO DE RECURSOS ESTRATEGICOS DE SALUD

o
o ‘(ENODG

g \f%\ Institutos Especializados
\ ¥ ,iig v" INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL
NI v INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS NEUROLOGICAS
v INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGIA
\ v" INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
v" INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO
\ v INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL

{/ J Direcciones de Salud

Y/

e DIRECCION DE SALUD Il LIMA SUR

v HOSPITAL DE APOYO MARIA AUXILIADORA
v’ RED DE SERVICIOS DE SALUD " BARRANCO - CHORRILLOS —SURCO "

2 Decreto Supremo N° 013-2002- SA: como parte del Reglamento de la Ley N° 27657 Ley del Ministenio de Salud
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ﬂm‘

v' RED DE SERVICIOS DE SALUD " SAN JUAN DE MIRAFLORES - VILLA MARIA DEL
TRIUNFO”

v' RED DE SERVICIOS DE SALUD " VILLA EL SALVADOR - LURIN - PACHACAMAC —
PUCUSANA "

e DIRECCION DE SALUD IV LIMA ESTE

HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

HOSPITAL "JOSE AGURTO TELLO DE CHOSICA"
RED DE SALUD SAN JUAN DE LURIGANCHO
HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO
HOSPITAL VITARTE

ANANENANENRN

e DIRECCION DE SALUD V LIMA CIUDAD

HOSPITAL SERGIO BERNALES

HOSPITAL CAYETANO HEREDIA

HOSPITAL NACIONAL ARZOBISPO LOAYSA

HOSPITAL NACIONAL DOS DE MAYO

HOSPITAL DE APOYO SANTA ROSA

HOSPITAL DE EMERGENCIAS CASIMIRO ULLOA

HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS

HOSPITAL NACIONAL VICTOR LARCO HERRERA

HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO - SAN BARTOLOME
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

RED DE SALUD RIMAC — SAN MARTIN DE PORRAS — LOS OLIVOS
RED DE SALUD TUPAC AMARU

RED DE SALUD LIMA CIUDAD

AN N N N N N N S VL VNN
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La estructura organica del Ministerio de Salud esta configurada por sus unidades organicas hasta el tercer nivel organizacional. los mismas que 501 creados para

lograr ios objetivos funcionales de los procesos y subprocesos. esiablecidos en el Regiamento de 1a Ley N° 27857 -
Decreto Supremo N° 023-2005 del 1ro de enero de 2006, vigente a la fecha.

|

i

Ley del Ministerio de Salud, aprebada por

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL MINISTERIO DE SALUD
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DIAGNOSTICO SITUACIONAL

2.1 Situacion Actual de Salud

La disminucién del nivel de la mortalidad en el tiempo esta altamente relacionada a los
cambios que han ocurrido en las politicas de atencion de la salud a la poblacién, debido tanto a
los avances de la medicina y farmacologia, asi como las mejoras en los sistemas de atencion de
la salud, que han contribuido a elevar las condiciones de salud de importantes sectores de la
poblacién, sobre todo de los residentes en las dreas urbanas. Estos cambios se expresan a
través del estudio de la transicién epidemioldgica.

Grafico N° 1.1. Dependencia demografica segin componentes. Peri 1950-2080
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Fuente: INEl-Censos Nacionales de Poblacion. Proyecciones realizadas por equipo DIS-DGE
para afios 2025-2080 en base a censos de poblacion.

Sin embargo, la transicion epidemiolégica no es un proceso Unico y aislado que explique los
cambios en los niveles de mortalidad, también se produce la transicién demografica, que
explica las variaciones del crecimiento natural de la poblacion a través de la mortalidad y la
natalidad. Paralelamente se produce el fendmeno de la urbanizacion y el envejecimiento de la
poblacién que genera cambios en la estructura por edad de la poblacién lo que a su vez
modifica la estructura por edad de las defunciones donde la proporcién de muertes en adultos
aumenta considerablemente.
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Transicion Epidemioldgica
Grafico N° 2.2, Montalidad proporcional sequn grupos de causas y regiones. Peri 1980, Grafico N° 2.1, Mortalidad proporcional segin grupos de causas y regiones. Pen 2006.
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2.2. Principales Resultados Institucionales

Mortalidad Materna

En el Peri, la evolucién de la Razén de Mortalidad Materna ha ido en descenso desde la
estimacion de 298 muertes maternas por 100 000 nacidos vivos, para el periodo comprendido
1985 — 1990 a 93 muertes maternas por 100 000 nacidos vivos en el afio 2011, como se
muestra en la figura.
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Muerte materna segun notificacidon semanal.
Peris 2000 — 2012%
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En el grafico se ha considerado muertes maternas directas e indirectas (no incluye muertes incidentales).

FUENTE: Red Nacional de Epidemiologia (RENACE) - DGE - MINSA (*) Hasta la SE 52.

Durante el afo 2012, se han reportado 428 muertes maternas, lo que muestra una
disminucion en la relaciéon al afo anterior, resultado de las siguientes estrategias: atencion
prenatal reenfocada, parto institucional y acceso a métodos anticonceptivos entre otros.

Control Prenatal en el Primer Trimestre de Gestacién

El control prenatal se define como todas las acciones y procedimientos destinados a la
prevencion, diagndstico y tratamiento de los factores que pueden condicionar la morbilidad y
mortalidad materna y perinatal. Este control permite identificar riesgos y anomalias durante el
embarazo, tanto en la madre como en el feto; aquellas gestantes que no controlan su
embarazo, tienen cinco veces mas probabilidades de tener complicaciones; sin embargo al ser
detectadas a tiempo, pueden ser tratadas oportunamente.

Las estimaciones en el afio 2012 revelan una consolidacién de la proporcion de mujeres
gestantes, a nivel pais, que en su Ultimo nacimiento recibieron su primer control prenatal en el
primer trimestre de embarazo (74.9%), tanto en el area urbana (77.9%) como en el area rural
(69.0%). En el area rural, dicha proporcion muestra un incremento de cerca de dos puntos

~ porcentuales respecto al afio 2011 (de 67.1% a 69.0%).
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PERU: PROPORCION DE GESTANTES QUE EN ULTIMO NAGIMIENTO EN LOS CINCO ANOS
ANTERIORES A LA ENCUESTA RECIBIO SU PRIMER CONTROL PRENATAL EN
EL PRIMER TRIMESTRE DE GESTACION, SEGUN AREA DE RESIDENCIA
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713 724 730
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PROMEDIO NACIONAL URBANA RURAL
P Fredomnar
Fuente; insftuto Nacions) de kae atica- INEIE Demografica y de Salud Femifiar (ENDES) 20072009, 2040, 2011 y 2012,

Segun los reportes de ENDES por region natural, entre los afios 2011 y 2012, la Selva registra
un incremento mayor en la proporcién de mujeres gestantes que recibieron su primer control
pre-natal, en el primer trimestre, con 4,6 puntos porcentuales (de 67,3% a 71,9%), seguido de
la Sierra con un incremento de 2,2 puntos porcentuales (68,3% a 70,5%), este incremento se
debe a que la intervenciones realizadas por la Estrategia Sanitaria estuvieron priorizadas en el
primer nivel de atencién. Sin embargo en la Costa, dicha proporcién disminuye en 2,7 puntos
porcentuales (de 81,9% a 79,2%).

PERU: PROPORCION DE GESTANTES QUE EN ULTIMO NACIMIENTO EN LOS CINCO ANOS ANTERIORES A LA ENCUESTA
RECIBIO SU PRIMER CONTROL PRENATAL EN EL PRIMER TRIMESTRE DE GESTACION, SEGUN REGION NATURAL
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. 65,1 ;
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40,0 i i , / i
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Fuente: Instit de i e A - INEL. B D gra y de Salud Familiar (ENDES) 2007,2009,2010,2011 y 2012
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Parto Institucional

Se denomina parto institucional a aquel parto atendido dentro del servicio de salud y que esta
a cargo de personal de salud. Se estima que en un parto con servicio de salud hay menos
riesgo, tanto para la madre como para el recién nacido, en comparacion con el nacimiento que
ocurre en el domicilio. A nivel internacional, se estima que dos de los factores mas
relacionados con la muerte o la supervivencia materna, son el lugar de atencion del parto y las
decisiones de la parturienta y de su familia sobre donde acudir en caso de una complicacidn
durante el embarazo, el parto o el puerperio.

La proporcion de parto institucional se ha incrementado de un 56,7% en el afio 2,000 a
85,90% Ao 2012 (ENDES 2012).

La ESNSSR ha realizado importantes esfuerzos para mejorar la oferta integral de los servicios y
satisfacer la demanda de la poblacidn en los diferentes aspectos de la salud sexual y
reproductiva, reconociendo que es imprescindible garantizar el respeto por sus culturas, como
requisito indispensable para brindar un servicio de calidad.

PARTOS INSTITUCIONALES

o 80’2} 85.90%
83.20% - 1

- 81.30%
56.70% 76.00% =

b

2,000 2007 2009 2010 2011 2012

-

Fuente: ESNSSR — DGSP- MINSA

El indicador de parto institucional con énfasis en zona rural se superé de 23,8% en el afio 2000
a 62,7% para el aho 2012 (ENDES 2012).

PARTOS INTITUCIONAL SEGUN
RESIDENCIA

% Zona Urbana W Zona Rural

93.6 93.1 94 94.2 95.2

2,000 2007 2009 2010 2011 2012

Fuente: ESNSSR — DGSP- MINSA
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Acceso de la Poblacion a Métodos de Planificacion Familiar

En relacién a los métodos de Planificacion Familiar se ha cumplido con la meta programada
para el 2012 de 1°000,000.00 parejas protegidas, lograndose alcanzar a diciembre del 2012
mas del 100% con 1°138,306.00 parejas protegidas.

Implementacion de Casas de Espera por Ao

IMPLEMENTACION DE CASAS DE ESPERA POR ANO

Casas de Espera

2007 2008

2009 2010 2011 2012

TOTAL

367 403

465 475 501 503

El afio 2012, se inauguraron dos casas de espera: 01 en la provincia de Tupicocha- DIRESA Lima
Regién y 01 en la ciudad de Huamanga- Ayacucho-DIRESA Ayacucho.

Mortalidad Neonatal

La mortalidad en las etapas neonatal, infantil, y de la nifiez, han tenido una reduccion
relativamente simétrica segun los datos de la encuesta ENDES, entre el periodo 1999 a 2011. El
INEl en el reporte anual “Indicadores de Resultado de los programas estratégicos 2012”
informa de manera preliminar para el periodo 2012, la tasa de mortalidad neonatal (10 afios
anteriores a la encuesta) es de 13 defunciones por cada 1,000 nacidos vivos; aunque es mayor
que en el 2011 se trata de una cifra preliminar que se encuentra muy cerca del margen de
confianza del 95% (entre 6 y 11 por mil nacidos vivos).

CUADRO N 24: TASA DE MORTALIDAD NEONATAL 1/ DE LOS 10 ANOS ANTERIORES A LA ENCUESTA.
SEGUN AMBITO GEOGRAFICO, 2007, 2009-2011 ¥ 2012
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FENTE: & nforaites - NE
f ; Segun los reportes del boletin epidemiolégico
Muerts totol | Muerte neonassl | ~ .
Peso  biis pi ToURRIE BT DESPUEEBEL| TOTA N° 52, durante el afio 2012 se notificaron
PARTO PARTO | PAATO .
7024 defunciones, entre fetales y neonatales.
1500 - 1499 orv. 2613
1505 La tasa de mortalidad neonatal se aproxima a

4500 - 2405 gin.
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LA L

927
560 3384

7024
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9,97 x 1000 nacidos vivos (hasta setiembre
2012); sin embargo, dada la reciente
implementacién de este subsistema aun debe
mejorarse la notificacion procedente de
Ancash, Arequipa, lca, Madre de Dios, San
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Martin y Ucayali principalmente por evidenciar diferencias notables cuando se compara
con las tasas de mortalidad neonatal registradas por ENDES 2011.

La mortalidad fetal es tan frecuente como la mortalidad neonatal; el 52% (3640/7024) son
muertes fetales.

El 85% de las muertes fetales son prenatales (ocurren antes del parto), mientras que 15 de
cada 100 defunciones fetales son intraparto (ocurren durante el parto).

Asi mismo se notificaron 3,384 defunciones neonatales, el 33% de las defunciones neonatales
ocurren en las primeras 24 horas de vida y un 48% entre los dias 1 y 7. La mortalidad neonatal
precoz representa el 80% de las defunciones.

IV. OBIJETIVOS DEL POA
Los Objetivos Generales del Ministerio de Salud para el afio 2013 son los siguientes:

1. Reducir la mortalidad materna y neonatal con énfasis en la poblacion mas
vulnerable.
2. Reducir la desnutricion cronica en menores de cinco afios con énfasis en la
poblacién de pobreza y extrema pobreza.
3. Disminuir y controlar las enfermedades no transmisibles con énfasis en la poblacion
en pobreza y extrema pobreza.
4. Disminuir y controlar las enfermedades transmisibles con énfasis en la poblacién en
pobreza y extrema pobreza.
5. Reducir y mitigar los dafios y/o lesiones ocasionadas por factores externos.
6. Fortalecer el ejercicio de la rectoria y optimizacidn de los servicios de salud.
Las Unidades Ejecutoras del Pliego 011 MINSA, articulan sus Objetivos Institucionales a
los Objetivos Generales del MINSA aplicando la Matriz N°1 de Ia Directiva (Anexo 01).

V. RESULTADOS ESPERADOS

Los Resultados esperados son los cambios que se busca alcanzar en la poblacién
objetivo y contribuye al logro del Objetivo General de la Entidad asociado a un Objetivo
eneral Institucional. Constituye el punto de partida para la formulacion de los

"productos y actividades que permiten la operatividad de las intervenciones, a favor de

dicha poblacién, tales resultados mencionados se desarrollan en la Matriz N° 2

“Instrumentacion de los Objetivos Generales de la Dependencia™.

Las Unidades Ejecutoras del Pliego 011 MINSA desarrollan sus resultados y elaboran sus
respectivos indicadores aplicando la Matriz N° 2 de la Directiva (Anexo 02).
(i Asimismo, realizan la programacion de los productos, acciones operativas y actividades

/ mediante la matriz N° 3 de la Directiva (Anexo 03). La programacion presupuestal de los

proyectos, productos y actividades de cada una de las Unidades Ejecutoras se realiza

Q")yf aplicando la Matriz N° 4 (Anexo 04). Para el afio 2013 las dependencias del MINSA

/ presentaron la programacion de los proyectos de inversion publica en la Matriz N° 5
(Anexo 05).

* Directiva Administrativa N2 192-MINSA/OGPP V.01 aprobado con la Resolucién Ministerial N2 405-2012/MINSA del 18 de mayo
2012
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VI. PROGRAMA DE INVERSIONES DEL CORTO PLAZO

LEY N° 29951 DEL PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2013 FPR40D10
DISTRIBUCION DEL GASTO DEL PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PAGINA 246
g i -
e4nzi2012 POR PLIEGOS DEL GOBIERNO NACIONAL A NIVEL DE PRODUCTOS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES
08:43:49 {EN NUEVOS SOLES} ANEXO : 5
GOBIERHO NACIONAL
Pliego : 011 M. DE SALUD
CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS
PRODUCTOS / PROYECTOS TOTAL
ACTIVIDADES
PROYECTOS 114914 498
2037631 MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIA ¥ DE LA ATERCION EN EL LABORATSRIC INTERMEDIO DE SALUD PUBLICA DEL CMI 5AN JOSE - VILLA EL SALVADCR 227 £08
2083578 GESTION DEL PROGRAMA Y CTROS - SEGUNDA FASE DEL PROGRAMA DE APOYQ A LA REFORMA DEL SECTOR SALUD - PARSALUD I 16 304 244
2088558 MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LOS SERVICIOS DE SALUD PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES (SESTANTES, PARTURIENTAS Y MADRES 19 006 ©69
LACTANTES], NINOS ¥ NINAS MENDRES DE 3 AROS EN EL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA
2083617 MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LOS SERVICIOS DE SALUD PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES (GESTANTES, PARTURIENTAS ¥ MADRES 11861 088
LACTANTES], NINOS ¥ NIRAS MENORES DE 3 ANOS EN EL DEPARTAMENTO DE HUANUCT
2082818 MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LOS SERWCIOS DE SALUD PARA BRINCAR ATENCICN INTEGRAL A LAS MUJERES {GESTANTES PARTURIENTAS Y MADRES 4 268 000
LACTANTES) Y DE N'RIDS Y NIRAZ MENORES DE 3 ANGS EN EL DEPARTAMENTO DE UCAYAL!
2082519 MEJORAMIENTO OE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LOS SERVICIOS DE SALUD PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES {BEGTANTES. PARTURIENTAS Y MADRES 11748772
LACTANTES] Y DE NiNOS Y NiNAS MENGRES DE 3 ARGS EN EL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS
2083220 MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESCLUTIVA DE LOS SERVICIOS DE SALUD PARA BRINDAR ATENCICN INTEGRAL A LAS MUJERES [SESTANTES, PARTURIENTAS Y MADRES 4420702
LACTANTES). NINOS Y NifiA3 MENORES DE 3 ANDS EN EL DEPARTAMENTC DE AYACUCHG
2082621 MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESCLUTIVA DE LOS SERVICIOS DE SALUD PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES [GESTANTES PARTURIENTAS Y MADRES g722 198
CACTANTES). NIROS ¥ NIRAS MENDRES DE 3 ASOS EN EL DEPARTAMENTC OF HUANCAVELICA
2088422 MEJORAMIENTC DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LOS SERVICIOS DE SALUD PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LAS MUUERES [BESTANTES. PARTURIENTAS Y MADRES 0439429
LACTANTES). NINOS ¥ NIfIAS MENORES DE 3 ANOS EN LA REGION PUNO
2038223 MEJSORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESCLUTVA OE LOS SERVCIOS DE SALUD PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES {GESTANTES. PARTURIENTAS Y MADRES 5248 146
LACTANTES) Y DE NiRIOS ¥ NiRAS MENORES DE 3 ANOS EN EL DEPARTAMENTC DE APURMAC
, 2088534 MEJORAMIENTC DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LOS SERVICIOS DE SALUD PARA BRINDAR ATENCICN INTEGRAL A LAS MUJERES (GESTANTES. PARTURIENTAS Y MADRES 11086 781
; LACTANTES] ¥ OE NiROS Y NiRAS MENORES DE 3 ARIOS EN LA REGION DEL CUSCO
2112720 FORTALECIMIENTG DE LA CAPACIDAD RESCLUTIVA DEL CENTRO DE SALUD -4 CESAR LOPEZ SILWA DE LA DISA I LIMA SUR 21726
o 2112851 CONSTRUCCION DEL ALMACEN PARA WACIUNAS DE LA DIRECCION DE SALUD # LIMA SUR 87 006
213£286 MEJORAMIENTO OE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL CENTRC DE SALUD DE PUCUSANA DE LA MICRORED SAN BARTOLGC. DIRECCION DE RED DE SALUD VILLA EL SALVADCR LURIN 2444 037
oy
59
v
¥ 7
PACHACAMAC PUCUSANA, DISA 1l LIMA BUR
2125330 MEJORA EN LA ADMINISTRACION DE OXIGENOTERAFIS ¥ MANESD DE RETINOPATIAS AL NEOMATO- HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NiHIC GAN BARTOLOME UMA-PERY 3565 357
2142837 MEJORAMIENTO OE CADENAS DE FRIO DEL CENTRG DE S4LUD DE SANTA CRUZ Y PUESTOS DE SALUD NARANJAL. ISLANDIA Y UNION CAMPESINA - DISTRITO DE SANTA CRUZ, 52700
PROVINCIA DE ALTO AMAZONAS - LORETO
2148855 IMPLEMENTACION DE PROGRAMA DE COMUNICATION ¥ EDUCACION EN SALUD 1564 800
2143556 DAPLEMENTACICM DE MEJORAS DE LA CALIDAD TECNICA DE LA ATENCION EN ESTASLECIMIENTOS DE SALUD QUE REALIZAN FUNCIONES OBETETRICAT Y NECNATALES 1265770

SNTENSIVAS, ESENCIALES Y BASICAS (FON|, FOME Y FONS;



PLAN OPERATIVO ANUAL 2013
PLIEGO 011 MINISTERIO DE SALUD - CONSOLIDADO

LEY N© 29951 DEL PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2013
DISTRIBUCION DEL GASTO DEL PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO

FPR40D10

PAGINA : 248

04112:2012 POR PLIEGOS DEL GOBIERNO NACIONAL A NIVEL DE PRODUCTOS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES
08:43:49 (EN NUEVOS SOLES) ANEXO : 5
GOBIERHO HACIONAL
Piiego 011 M. DE SALUD
CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS
PRODUCTOS ) PROYECTOS TOTAL
ACTWIDADES
PROYECTOS 446 362 178
2021286 CONSTRUCCIOGN ¥ EQUIPAMIENTD DEL CENTRI DE SALUD JESUS MARIA - DISA W LIMA S DAaD 1464 397
2021310 MEJORAMIENTO UE LOS SERVICHOS DE SALUD DEL CENTRE DE SALUD JUAN PEREZ CARRAMIA - DiSa W LIMA CiUDAD 5298 243
2045548 CONZOUDACION DE LQT SERWVICIOS AGISTENCIALES CGFEL C.8. EL PROGRESID NETRITO DE CARABAYLLO PROVINCIE DIE LIMA 7 000500
2088327 MEJCGRAMIENTIS DE LA ATENCION DE LAS PERSONAS CON DISTAPACIOAD DE ALTA COMPLEADAD EN EL IKSTITUTS NACIONAL DE REHAS LITACION 10 Z00 00
2082382 MEJORA DE LA FRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN EL P.5. YANAMARCA DE LA MICRORID VALLE DE YANAMARCA RED DE JALA DE LA DIRESA JUNN EN EL MARQD T &0 200
BLAN MELCICO DE FAMILIA
Q0R2SEZ MEJORA OE LA PRESTACION DE SERWICIOS OE SALUD EN EL P 5. PAGAY DOE LA MCRORED MORROPCON 0IE LA RED MORRCOPON CHULUCANAT DE LA DIRESA PIURA | EN EL MARCCO 28 00
OEL PLAN MEINCO DE LA FAMELIA
ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE RO RESULTAN EN PRODUCTOS 1 3G2 707 392
PROYECTOS 446 482178
207853 FORTALECIMENTO INTEGRAL DE LA CAPACIDAD RESCLUTNVA DE LTS SERWCIOS DE ATENCICN DEL HIOSPITAL DE SUPE € ED0 200
2078341 MEJORAMIENTS DE LA CALIDAD Y AMPLIACICON DE LA COEERTURA DE ATENCICON ESPECIALIZADA EN PECHATRIA PARA EL GRUPC ETARED DEQ A 15 AR0D EN EL BOERITAL 4 &84 280

2082323

218 sz
210804
2110308
2112748
2112824
2112841
211382

2138328
2136124
2143548
2144346
2184322

216030

21egTen
2180743

NACHONAL DIDS OE MaYS

MPLEMENTACION DEL SERVICIO MATERND INFANTIL EN EL CENTRD TE SALUD MEXICC CEL DISTRITO DE SAN MARTIN DE PORRES - LiMA

FORTALECIMIENTD OFE LA ATENCION DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA ¥ SERVICIDS ESPECIALIZADQS - NUEVYD HQIPITAL EMERGENCIAS VILLA EL SALVADCR
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION DE LGS SERVICIOS DE EMERGENCIAS Y SERWICIOS ESPECIALIZADOS - NUEVG HOSFITAL DE LIMA ESTE - VITARTE

MEJORAMIENTS DEL PUESTO DE SALUD LUIS ENRIGUE CISA V. LA - CIUDAL, RED Wi TUPAT AMARL, LIMA

MEJORAMIENTD DE LA PRESTACIDN OE SERVICHOS DE SALUD DEL PUESTD DE S&LLD JESUS PODERCED. MICRURED LECGNDR SAAVEDRA - WILLA SAN LIES, DRS 54N JUAN DE
SHRAFLORES - VIULA MARIA DEL TRIUNFG - DISA U LIMA SUR

MEJORAMIENTS DE LA CAPACIDAD REZOLUTIVA DEL SERVICIO DEL CENTRO NEURCCURURGICO DEL INETITUTO NACIONAL DE CIENCIAS NEUROLCGICAS

MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESDLUTIVA DEL DEPARTAMENTD DE DIAGNTETICS POR IMAGENES DEL INSTITUTC RACIOMAL DE TIENCIAS NEUROLOGICAS
MEJORAMIENTS: DE LAT UNIDADES DE APOYD DEL INETITUTO NACIONAL DE OF TALMGLOGIA

REJORAMENTS DE LA CALIDAD OE ATENCION EN £L CERITSES RAUL PATRUCCO PUIG DISA W LIMA CILDAD

MEJORAMIENTO OF LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DEL SENTRO DE SALUD LALVRA ROCRIGUEZ MICRORED COLLIQUE - FROVINGIA DE LIMA

FORTALECIMEENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DEL CENTRO DE SALUD -4 VILLA MARIA DEL TRIUNFO DE LA DISA I LINA 3UR

CONETRIUCCION E MPLEMENTATZION CEL ROSPITAL H-2 CE JAEN

FORTALETIMENTO DE L&A CAPACIDAD OPERATIVA DEL CENTRQ DE SALUDR MANCHAY ALTO - MICRORED FACHACAMAL DRE VILLA EL SALVADOR LURIN PACHACAMAL FUCUTSANA -
DISA H LIMA SUR

MEJORA DEL SISTEMA DE TRANSMISION DE WOZ ¥ DATA DEL HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE - EL AGUSTING - LIMA

CONITRUCCION Y CQUIPAMIENTO DEL PUESTO DE SALUD CLAS CERRS EL #INQ DE LA RED CE SALUD LIMA CIUDAD. DISAY LIMA CIJDAD, GBICADC ENEL DISTRITO DELA
VICTORIA-LIMA

MEJORAMIENTS DE LA PRESTACION DE L 08 SERVICICE DE FALUD DEL CENTRO DE SALUD ViLLA SAN LUIS OE LA MICRCRED LECNOR SAAVEDRA - WILLA SAM LS, DE LS RED ZAN
VUAN DE MIRAFLORES - VILLA MARIA DEL TRIUNFO - DISA I LIMA SUR

FORTALECIMENTO CE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DEL CENTRO DE BALUD JAINME ZURATE - MICRORED JAIME ZUBIATE - RED SAM JUAM DE LURIGANCHD - TUEA I LIMA ESTE
AMPLIACION ¥ REMODELACION DE LO& SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICS POR LABORATORIC ¥ REHUBICACICN DE LA RESIDENCIA METICA DEL iNSTITUTS NACIONAL DE
OFTALMOLOGIA

MEJORA EN LA ADMINISTRACION DE OXIGENDTERAPIA Y MANEJO DE RETINOPATIAS AL NEONATO- HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NKC SAN BARTOLOME LiIMA-FERL
CONETRUCCION E MMPLEMENTACION CEL PUESTO OE SALUD DE LLAHUATI DEL DISTRITO DE ANDARAPA, PROVINCIA DE ANCAHUAYLAS - APURBALC

FORTALECIMENTO OE LA CAPATIDAD RESCLUTIVA DEL CENTRO DE SALUD -4 3AN FERNANDC, MICRORED ATE it DE LA DiSA IV LIMA& ESTE

MODERNIZACION DEL SISTEMA INFORMATICG DEL HOSPITAL MARIA AUXLIADORA

MEJORAMIENTS DE LOS SERVICIOS DE ZALUD CEL ESTABLECIMIENTD DE SALUD VILLA LOT ANGELES - MICRTRED RIMAC - RED RIMAC SAN MARTIN DE PORRES LO3 DLIVDS - DISS

W LIMA TIUDAD

MEJORAMIENTS ¥ AMPLIACION DE LA CAPACIDAD RESOUUTIVA DE LOS SERVICIDE DE SALUD DEL HOSPITAL REGHONAL DANIEL & CARRICN - DISTRITO DE YANACANCHA -
PROVINCIA DE PASCO - REGION PASCD

EQUIPAMENTO ¥ AMPLIATION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL LASURATORIQ CLINICD EL ROSPITAL NACIONAL TAYETANS HEREDIA

MEJORAMIENTC DEL MONITORED Y TRATAMIENTD EN LDE PACIERTES DE LOS CEFARTAMENTOSR DE MECICINA ¥ FEDIATRAA DEL HOSPITAL NAGKINAL HIPGL/ TS UNANUE

12390 706
&0 500 500
35405 7358
406 224
o6 43

£ 483 431

S87 086

12

7 283 58
1581 181
3555 404
1341228
£219 108
T 3ET 28
3028 888

15 733 401

14704914
12380019
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04122012 POR PLIEGOS DEL GOBIERNC NACIONAL A NIVEL DE PRODUCTOS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES
08:43:49 (EN NUEVOS SOLES) ANEXO : 5
GOBIERNG HACIONAL
Pliego : 011 M. DE SALUD
CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS
PRODUCTOS / PROYECTOS TOTAL
ACTIVIDADES
}‘ ASIGNACKONES PRESUPUESTALES QUE ND RESULTAN EN PRODUCTOS 1902 707 392
,{’ PROYECTOS 446 462178
5 - AGUSTING, LIMA LIMS
// 2180784 NUEVO CENTRC EZPECIALIZADD DE MEDICINA DE REHABILITACION DEL HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE - DiSA IV LIMA ESTE 17 270 802
“ 2180748 M’:‘JOGFKAMIEgTS Y AMPLIACION DE LA CFERTA DE SERVICHIS EN EL MARCC DE LA ATENCION INTEGRAL - INDIVIDUAL, FAMILIAR ¥ COMUNITARIA- RED DE SALUD SAN JUAN DE 4231715
R LURIGANCH
&/; I/ 2130756 NUEVA UNIDAD DE DIALISIS DEL HOSPITAL NATIONAL HIPOLITCO UNANUE - EL AGUSTING - LIMA 5 828 £20
/ 2180787 MEJORA DE LA CAPACIDAD OFERATIVA OE LTS SERVICIOS DE ODONTOLOGIA DE LOS CENTROS DE SALUD DE LA MICRORRED EL ABUSTING- DIS& 3V LIMA ESTE - LiMA 54 F77
! 2180788 WIEJORA DEL ACCESO A ADECUADGS SERVICICS DE HEMOTERAPIA EN EL BANCC DE SANGRE DEL HOSPITAL NACIONAL HIPTLITO UNANUE - DISA IV LIMA ESTE 4 542 866
2180780 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO DE LOS DEPARTAMENTOS DE CIRUGIA ¥ GINECT - OBSTETRICIA DEL HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE, EL AGUSTING, LiMA, LiMA 19 665 858
2180754 FORTALECIMIENTD DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DEL CENTRO DE SALUD SANTA ANITA - MICRORRED SANTA ANITA - RED LIMA ESTE METRUPOLITANA - DISA IV LIMA ESTE 5 847 247
2186107 MEJORAMIENTD DEL SERWVICID DE SALUD EN EL PUESTC DE SALUD CURIBAYA, DISTRITC DE CURIBAYA - CANDARAWE - TACNA 8080 564
2210830 MEJORAMIENTD DE LA CAPACIDAD RESCLUTIVA DEL CENTRG CGE SALUD DE CABANA DEL. DIETRITC CE CABANA - SAN ROMAN - PUNQ 28v3Tas

2212470 MEJCORAMIENTS DE LCE SERVICIOS DE SALUD CEL PUESTO DE SALUD DE HUANCA HUANCA PROMINGIA DE ANGARAES - HUANCAVELICA 12550138




l CONSOLIDADO PLAN OPERATIVO ANUAL 2013

VIl. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

Pliego 011: Ministerio de Salud

5-21: PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 1,250,044,386
5-22: PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 175,590,000
5-23: BIENES Y SERVICIOS 1,593,038,308
5-24: DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0

5-25: OTROS GASTOS 12,472,000
6-26: ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 866,756,257
TOTAL 3,897,900,951

. PorFuente de Fin

Recursos Ordinarios 3,546,767,974

Recursos Directamente Recaudados 335,538,497
,‘oa-.‘,. Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 15,594,480
> wof/| Donaciones y Transferencias 0

Recursos Determinados 0

TOTAL 3,897,900,951

‘& Fuente: Consulta amigable - MEF
VIl ANEXOS

ANEXO 01: MATRIZ N°1 “MATRIZ DE AJUSTE A LOS OBJETIVOS GENERALES
INSTITUCIONALES DEL PLIEGO MINSA PARA EL PLANEAMIENTO OPERATIVO 2013“
ANEXO 02: MATRIZ N°2: MATRIZ N° 2 INSTRUMENTACION DE LOS OBJETIVOS
GENERALES DE LA DEPENDENCIA

ANEXO 03: MATRIZ N°3 :MATRIZ DE PLANIFICACION DE PRODUCTOS/ACCIONES
OPERATIVAS Y ACTIVIDADES (POA INICIAL)

ANEXO 04: MATRIZ N°4 :PROGRAMACION PRESUPUESTAL DE PRODUCTO /PROYECTOS —
ACTIVIDADES (POA INICIAL)

ANEXO 05: MATRIZ N°5 : PROGRAMACION DE LOS PROYECTOS DE INVERSION ANUAL
(POA APROBADO).
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ANEXOS



UNIDAD EJECUTORA N° 001:
ADMINISTRACION

CENTRAL



DEPENDENCIA:

"OBJETIVO GENERAL

“ INSTITUCIONAL
MINSA

1. Reducir la
mortalidad materna
y neonatal con

MATRIZ N1

MATRIZ DE AJUSTE A LOS OBJETIVOS GENERALES INSTITUCIONALES DEL PLIEGO MINSA PARA EL

PLANEAMIENTO OPERATIVO DEL ANO 2013

U.E. 001 ADMlNISTRACION EN RA

OBJETIVOS GENERALES
OE LA DEPENDENCIA*

RESULTADOS ESPERADOS

Comunldades educativas promueven practicas saiudables en salud sexual integral en nifias, nifios y
adolescentes

Comunidades organizadas promueven practicas saiudables en salud sexual y reproductiva

Dis;)oner de informacién de calidad de actividades preventivas y de control

Disponer de informggién de calidad de recursos de salud y de hechos vitales

Disponer de informacion de enfermedades no trasmisibles de morbi-mortalidad con calidad

Disponibiiidad de informacion Bje émerge_ﬁa;s hospitalarias

Disponibilidad de informacién oportuna y de calidad

Disponibilidad de informacién oportuna y de calidad del programa T8C - VIH/SIDA

El Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiologica, genera evidencias para la toma de decisiones que

desnutricion cronica
en menores de S
afios con énfasis en
la poblacién de
pobreza y extrema
pobreza

énfasis en la i . .
poblacién més " contribuyen a reducir la mortalidad materna neonatai .
vulnerable Gestantes, puerperas y neonatos acceden a serviclos de salud con capacidad resolutiva para una
o atencién de calidad.
Gestantes, puérperas y sus familias realizan practicas saludables para el mejoramiento de la salud
materno neonatal
Implementacion de sistemas de Informacién con calidad, oportunidad y seguridad _
Mujeres y varones acceden a los servicios de Planificacion Familiar ]
Municipios promueven practicas saludables en salud sexual y reproductnva
Poblacién en general informada oportunamente en temas preventivos en salud utilizando medios de
. comunicacién y medios alternativos de difusion. e
Soporte a la gestion en informacién de enfermedades metaxénicas y y 200N0sis
| o ___|Acceso y uso de Agua Segura :
Comunidades educativas promueven practlcas y entornos saludables a favor - del cuidado mfannl con
énfasis en alimentaclon y nutricion saludabie
Comunidades organizadas promueven practicas y entornos saludables a favor del cuidado infa nul
2. Reducir la alimentacién y nutricion en nifias y nifios menores de S afios _

Disminucion de la prevalencia de la Desnutricion Crbmca en nlfios menores de S aﬁos dei pnhner
quintil de pobreza ]

El Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiologica, genera evndencnas para la toma de decisiones que
contribuyen a reducir la desnutricion cronica en < de 5 afios

Familias con nifias y nifios menores de 5 afios realizan practicas saludables en el cuidado infantil,
alimentaciény nutricion

Municipios promueven practicas y entornos saludables a favor del cuidado infantii, alimentacion y
nutricién en nifias y nifios menores de 5 afios

Poblacion en general Informada oportuna mente en temas preventivos en salud utilizando medios de
comunicacion y medios alternativos de difusién.

3. Disminuiry
controlar ias
enfermedades no
trasmisibles con
énfasis en la
poblacion en pobreza
y extrema pobreza

A PORTOCARRERD €

Comunidades educativas promueven practicas saludables para contribuir en la reduccion de
enfermedades no transmisibles (salud mental, salud bucal, salud ocular, prevencion por intoxicacién
por metales pesados y enfermedades metabolicas)

Comunidades organizadas promueven practicas y entornos saludables para contribuir en la reduccién
de enfermedades no transmisibles

El Sistema Nacional de Vigilancia Epidemlologlca, genera evidencias para ia toma de decisiones que
contribuyen a disminuir y controlar las enfermedades no transmisibles

Familias realizan practicas saludables para promover y contribuir en la reddccibn de enfermedades
transmisibles (metaxenicas, zoonoticas, TBC, VIH/SIDA)

Incrementar la vigilancia de la calidad del aire en ciudades prioritarias

Incremento de la cobertura en la Vigilancia de la Gestién Municipal de los residuos sélidos.

Mayor establecimlentos de salud que cumplen con acondicionamiento e infraestructura para el
almacenamiento final de residuos sélidos segtin normatividad vigente (NT N& 008-MiNSA)

MeJora dela expectativa y calidad de vida de los pacientes con enfermedades crénicas susceptibles
de ser trasplantados

Mejorar los ambientes de trabajo saludables en las diversas actividades economicas y de servicios en
el ambito nacional. .

Mitigar los riesgos a la salud de la poblacion derivados d“el_ma'ﬁejé Je 'sTJ_sntNancias quimicas P

Municipios promueven acciones para realizar practicas saludables para contribuir en ia reducci6i
enfermedades no transmisibies

Poblacion accede a EESS para recibir atencién integral en prevencion, promoclon, diagndstico,
tratamiento, control y rehabilitacion adecuado, oportuno y de calidad en las Enfermedades No
Transmisibles .

Poblacién en general informada oportunamente en temas prevent:vos en salud utilizando medios de
comunicacion y medios alternativos de difusion.




MATRIZ N*1
MATRIZ DE AJUSTE A LOS OBJETIVOS GENERALES INSTITUCIONALES DEL PLIEGO MINSA PARA EL
PLANEAMIENTO OPERATIVO DEL ANO 2013
DEPENDENCIA:  U.E.001 ADMINISTACION CENTRAL

‘OBJETIVO GENERAL -

. OBJETIVOS GENERALES
INSTITUCIONAL DE LA DEPENDENCIA® RESULTADOS ESPERADOS
MINSA )
Comunidades educativas promueven practicas saludables para reducir las enfermedades
[transmisibles . |
Comunidades orgamzadas promueven practrcas y entornos saludables para 2 contribir en la reduccién
__|de enfermedades transmisibles -
Contribuir a disminuir la prevalencia de las zoonosns y agentes zoonoticos de |mpacto en salud
| e |publica e e e
Contribuir en la disminueién de las ETA's y garantizar la calidad sanitaria e inocuidad de los alimentos
y bebidas industrializados de consumo humano a nivel nacional.
El Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiologica, genera evidencias para la toma de decisiones que

4, Disminuiry L contribuyen a disminuir y controlar las enfermedades transmisibles e

controlar las Familias realizan practicas saludables para promover y contribuir en la reduccién de enfermedades
enfermedades o _______|transmisibles (metaxenicas, zoonoticas, TBC, VIR/SIDA) o —
trasmisibles con Incremento de la cobertura, calidad y oportunidad de la wgllanaa y control de vectores trasmlsores
énfasis en la de enfermedades metaxéncias en todas las regiones endémicas del pais.

poblacién en pobreza T Municipios promueven practicas y entornos saludables para contribuir en la reduccién de

y extrema pobreza . enfermedades transmisibles

Poblaclén accede a establecimientos de salud para recibir atencién integral en prevencion,
promocién, diagndstico, tratamiento, control y rehabilitacién oportuna y de calidad en las
enfermedades transmisibles de las Metaxenicas y Zoonoticas

Poblacién accede a establecimientos de salud para recibir atencién integral en prevencién,
promocién, diagnéstico, tratamlento, control y rehabilitacién oportuna y de calidad en las
enfermedades transmisibles en TB/TB-MDR/TB-XDR, Lepra, TB-VIH e ITS, VIH/SIDA y Hepatitis B

Poblacién en general informada oportunamente en temas preventivos en salud utilizando medios de
comunicacién y medios alternativos de difusidn.

Comunidades educativas promueven practicas seguras frente a ocurrencia de peligros naturales

Comunidades educativas promueven practicas y entornos saludables para un transito seguro y
saludable

El Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiologica, genera evidencias para la toma de decisiones que
contribuyen a reducir y mitigar los dafios y/o lesiones ocasionados por factores externos

Estrategia Sanitaria Nacional de Seguridad Vial y Cultura de Trénsito implementada
Fortalecimiento de Ia gestién del programa

Implementacién de documentos normativos para fortalecimiento de la gestién programa
La poblacion accede a establecimientos de salud seguros frente a los desastres

La poblacién cuenta con Establecimientos de Salud organizados para el monitoreo de los riesgos y
fortalecidos en su capacidad para atender la sobredemanda por efectos de los desastres

Mejorar las respuestas de accion producidas por fenomenos s naturales

S. Reducir y mitigar Municipios promueven practicas seguras frente a riesgo de amenazas naturales
los dafios y/o L Municipios promueven practicas y entornos para un transito seguro y saludable
lesiones ocasionadas Poblacidn accede a una atencién de urgencia en médulos . :

or factores externos e . . "
P Poblacién accede a una consejeria médica y/o atencién pre hospitalaria oportuna y de calidad

_ |Poblacién accede al sistema de atencién de emergencias y/0 urgencias (SAMU)
Poblacién accede al sistema de atencién pre hospitalaria SVA

Poblacidn accede al sistema de atencién pre hospitalaria SVB

Poblacién capacitada en prevenir y reducir los riesgos y entrenada frente a las emergencias los
desastres ~

Poblacion cuenta con servicios de salud articulados intra y multisectoriaimente en los diferentes
niveles de gobierno para prevenir y reducir los riesgo de desastres en salud B
Poblacién en general informada oportunamente en temas preventivos en salud utilizando medios de
comunicacién y medios aiternativos de difusién.
Reconocimiento de prestaciones por las |IAFAS
Poblacién en general informada oportunamente en temas preventivos en salud utilizando medios d
comunicacién y medios alternativos de difusion.
Poblacion en general informada oportunamente en temas preventivos en salud utilizando medios
comunicacion y medios alternativos de difusién.

6.1 Adecuar la organizacién para brindar servicios de calidad a los usuarios; la formacién por
competencias; |a evaluacion de la eficiencia operativa y gestién por resultados; la creacién de un
ambiente laboral saludable; y la promocién del bienestar social, seguridad y salud en el trabajo.
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MATRIZ N*1

MATRIZ DE AJUSTE A LOS OBJETIVOS GENERALES INSTITUCIONALES DEL PLIEGO MINSA PARA EL
PLANEAMIENTO OPERATIVO DEL ANO 2013

U.E. 001 ADMINISTRACION CENTRAL

RESULTADOS ESPERADOS

6.2 Fortalecer la autoridad normativa y liderazgo en la formulacién de politicas, normas,
planeamiento, monitoreo, supevision, control, evaluacién, asistencia técnica y andlisis de la
informacién; modernizando la estructura organizacional y simplificando los procesos y
procedimientos de las acciones del Sistema de Recursos Humanos.

Acciones de capacitacion de los RHUS utilizando apropiadas tecnologias educativas, de informacién y
comunicacién

Adecuada distribucién y asignacion de campos clinicos y comunitarios en pregrado y postgrado

Adecuade control de los ingresos y egresos de la Unidad Ejecutora 001

Capacidad institucional mejorada para realizar eficazmente la funcién rectora de ias autoridades
sanitarias nacionales y las Funciones Esenciales de la Salud Publica, incluido el mejoramiento de la
infraestructura y las competencias en la salud publica.

Capacitacion en los sistemas administrativos

Conformacion de Redes de Servicios de Salud que garanticen la atencién de salud con calidad

_|primaria de salud en el nivel nacional y regional.

Conformacion de redes de servicios de salud que garanticen la atencién de salud con calidad
priorizando el primer nivel de atencién
Contrlbuir a la Impiementacion de politicas de salud orientadas al fortalecimiento de la atencién

Desarrollo e implementacién de la nueva Sede Institucional

Desarrollo y aplicacién de nuevas tecnologias_

DISA y DIRESA que desarrollan politicas de recursos humanos con enfoque de competenc:as

Distritos mas vulnerables del pais con dotacion estratégica de recursos humanos aplicando politicas
de RRHH, enmarcados en la carrrera sanitaria y clima Organizacional

Documentacién suficiente y soclvente

Elaborar informacién en cumplimiento de las normas de Ecoeficiencia

Espacios de Articulacién Docente Asistencial conformado y funcionando

Establecimientos de Salud con Infraestrutura, Equipamiento y Mantenimiento Hospitalario para que
brinden Atenciénes de Salud en éptimas condiciones.

Establecimientos de Salud priorizados con grave déficit de médicos especialistas de los Gobiernos
Regionales brindan atencién especializada

Fortalecer el ejercicio de la rectoria a través de la optimizacién de los procesos realizados en el orden
juridico, a cargo de la OGAJ

Fortalecer el hderazgo sectorial

Fortalecimiento de la Capacidad Directiva de LOGISTICA

Fortalecimiento de la Capacidad Directiva de OGA

Fortalecimiento del sistema de informacién

Gestion Administrativa

Gestion de la capacitacion para el desarrolio de los RHUS, con nuevo marco normativo

Implementacién de documentos de gestién

Implementacién de indicadores de gestién

Implementacion de las poiiticas nacionales en el Sector ;:
Implementacién del Sistema integrado de gestion H

Informacién oportuna y confiable del desempefio en el proceso presupuestario para la toma de
decisiones

Internos acceden a practicas preprofesionales con homologacién de compensacién remunerativa
mensual

La DST a nivel regional han fortalecido su funcionamiento incorporando los lineamientos de ia DST
central

La DST ha contribuido a la implementacion de instrumentos tecnicos normativos con un enfoque de
derecho

la DST ha fortalecido la cultura transparente del Sector

La Red National de Epldemiclogia, esta conducida eficazmente, contribuyendo con las actividades dg .

prevencion y control de los daftos sujetos a vigilancia y otros de interes de salud publica

Las instituciones formadoras y prestadoras cumplen con los compromisos asumidos

Las sedes docentes del MINSA y Gobiernos Regionales cumplen la normatividad de post grado en
salud

>

ARRERS) £

Las sedes docentes del MINSA y Gobiernos Regionales cumplen la normatividad del Internado de
Ciencias de ia Salud

Madurez en procesos de gestién de TIC en MINSA




DEPENDENCIA:

! OBJETIVO GENERAL’
INSTITUCIONAL
MINSA

MATRIZ N1

MATRIZ DE AJUSTE A LOS OBJETIVOS GENERALES INSTITUCIONALES DEL PLIEGO MINSA PARA EL

OBiETIVOS GENERALES
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U.E. 001 ADMINISTRACION CENTRAL

PLANEAMIENTO OPERATIVO DEL ANO 2013

RESULTADOS ESPERADOS

Médicos cirujanos acceden al Sistema Nacional de Residentado Médico para su formacién como
especialistas y subespecialistas en medicina humana, en el marco las prioridades establecidas por el
Ministerio de Salud, contribuyendo a mejorar Ia atencién especializada y a la reduccién de la brecha
existente en el Sistema Nacional de Salud

Mejora de desempefio institucional optimizando los procesbgaéfgestién administrativa.
!Fortalecer la oferta de servicios de las redes de salud a traves de la mejora de la accesibilidad y
capacidad resolutiva de establecimientos estratégicos a nivel nacional.

Mejora de |a calidad del gasto y propuesta de nuevos mecanismos de financiamiento

__|Mejora del clima laboral

Mejoramiento de la evaluacion de procesos de la gestion Institucional, concordandola con los fines y
propositos de la entidad, el dmbito de competencia del OCI/MINSA y el mapeo de riesgos

Mejorar la Capacidad Institucional para garantizar mejores servicios de salud

Mejorar la labor de la Defensa del Ministerio de Salud, para lograr resultados favorables en los
Procesos Judiciales que dependen de la Procuraduria

Modernizacién del Almacén Central

Normalizacién de los procedimientos de donacidny trasplante enel pais

Nuevo marco normativo para la Formaclon en salud

Optimizar y fortalecer la gestion del margesi del MINSA

Pagina web de transparencia actualizada en los items determinados por la normatividad vigente

Plan de desarrollo de las Personas articulado a los objetivos institucionales e incorporado en la
agenda politica de los decisores

Poblacién que accede a productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios
eficaces, seguros y de calidad en forma oportuna y con informacidn necesaria para ser usados
racionalmente

Posicionar al Peru en el ambito internacional en salud

Presentacidn oportuna y confiable de la rendicién de cuenta a nivel de Pliego 011 -MINSA

Presentacion oportuna y confiable de los Estados Financieros y Presupuestales de la Unidad
Ejecutora 001-Administracion Central

Procesos mejorados para la ejecucién y control dei gasto de las Actividades y proyectos de Inversion

Programacion presupuestaria con un enfoque por resultados

Propuesta de informes de Control que aporten a la promocion de la calidad y eficacia en la gestion
de personas y recursos del MINSA

Propuesta de mejora de la gestién para resultados con enfoque de procesos

Reduccidn de la cartera pesada del MINSA

Restructuracién y ordenamiento del archivo de la OGA

Satisfaccion de usuarios de los servicios

Se dispone de reportes de informaci6n basica de la Formacion de Recursos Humanos en Salud, para '
la toma de desiciones

Se ha fomentado valores eticos y principios en la Institucidn para luchar contra la corrupcion

Se ha logrado el respeto de jos derechos en salud de los usuarios

Se ha logrado que las Regiones implementen Defensorias de la Salud

Sedes docentes acreditadas

Sistema Nacional de Salud en avance a la seguridad social universal en salud

Sistemas Administrativos fortalecidos

Sistemas de Informacién eficientes y de calidad

Suministro de evidencias de auditoria para las politicas y decisiones institucionales, y la mitigacién o
eliminacion de riesgos y perjuicios econémicos, en su caso

Transferencias a instituciones Descentralizadas

Transferencias a Personas Juridicas

durante el aiio PRESENTE, con cargo a ser revisados en e} POA aprobado.

A. PORTOCARRERO G.
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1. Reducir la
mortalidad materna
y neonatal con

OBJETIVOS GENERALES

DE LA DERPENDENCIA*

MATRIZ N1

MATRIZ DE AJUSTE A LOS OBJETIVOS GENERALES INSTITUCIONALES DEL PLIEGO MINSA PARA EL
PLANEAMIENTO OPERATIVO DEL ANO 2013

U.E. 001 ADMINISTRACION CENTRAL

RESULTADOS ESPERADOS

Comunidades educativas promueven practicas saludables en salud sexual integral en nifias, nifios y
adolescentes

Comunidades organizadas promueven practicas saludables en salud sexual y reproductiva

Disponer de informacion de calidad de actividades preve?'thi_v;é; a_e_cggtr_o_l

Disponer de informacién de calidad de recursos de salud y de hechos vitales

Disponer de informacién de enfermedades no trasmisibles de morbi-mortalidad con calidad

Disponibilidad de informacién de emergencias hospitalarias

Disponibilidad de informacion oportunaydecalided

Disponibilidad de informacion oportuna y de calidad del programa TBC - VIH/SIDA

El Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiologica, genera evidencias para la toma de decisidﬁé} que

énfasis enla . . R
poblacién mis contribuyen a reducir la mortalidad materna neonatal e
vulnerable Gestantes, puerperas y neonatos acceden a servicios de salud con capacidad resolutiva para una
atencién de calidad.
Gestantes, puérperas y sus familias realizan practicas saludables para el mejoramiento de la salud
| e |materno neonatal B
| Implementacion de sistemas de Informacion con calidad, oportunidad y seguridad
o Mujeres y varones acceden a los servicios de Planificaclén Familiar
| Municipios promueven practicas saludablgs en salud sexual y reproductuva
Poblacién en general informada oportunamente en temas preventivos en salud utilizando medios de
| comunicacion y medios alternativos de difusién. e
Soporte a la gestnén en informacion de enfermedades metaxénicas y y zoonosis
_ Acceso y uso de Agua Segura o
Comunidades educativas promueven practicas y entornos saludables a favor del cuidado infantil con
| . lénfasis en alimentacidn y nutricién saludable
Comunidades organizadas promueven practicas y entornos saludables a favor del cuidado infantil,
2. Reducir 1a alimentacl6n y nutricion en nifias y nifios menores de 5 afios

desnutricién cronica
en menores de 5
afos con énfasis en
la poblacién de
pobreza y extrema
pobreza

Disminucidn de la prevalencia de la Desnutricién Crénica en nifios menores de 5 aios del primer
quintil de pobreza

El Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiologica, genera evidencias para la toma de decisiones que
contribuyen a reducir la desnutricion ctronica en < de 5 afios

Familias con nifas y niflos menores de 5 afios realizan practicas saludables en el cuidado infantil,
alimentacidn y nutricion

Municipios promueven practicas y entornos saludables a favor del cuidado infantil, alimentacién y
nutricion en nifias y niflos menores de 5 afios

Poblacién en general informada oportunamente en temas preventivos en salud utilizando medios de
comunicacion y medios alternativos de difusion.

3. Disminuir y
controfar las
enfermedades no
trasmisibles con
énfasisenla
poblacién en pobreza
y extrema pobreza

Comunidades educativas promueven practicas saludables para contribuir en la reduccién de
enfermedades no transmisibles (salud mental, salud bucal, salud ocular, prevencion por intoxicacién
por metales pesados y enfermedades metabolicas)

Comunidades organizadas promueven practicas y entornos saludables para contribuir en la reduccién
de enfermedades no transmisibles 0

El Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiologica, genera evidencias para la toma de decns;ones que
contribuyen a disminuir y controlar las enfermedades no transmisibles

Familias realizan practicas saludables para promover y contribuir en la reduccién de enfermedades
transmisibles (metaxenicas, zoonoticas, TBC, VIH/SIDA)

Incrementar 1a vigilancia de la calidad del aire en ciudades prioritarias A

&
Incremento de la cobertura en la Vigilancia de la Gestion Municipal de los residuos sélidos. =

Mayor establecimientos de salud que cumplen con acondicionamiento e infraestructura para el p pog
almacenamiento final de residuos sélidos segin normatividad vigente (NT N2 008-MINSA)

Mejora de la expectativa y calidad de vida de los pacientes con enfermedades cronicas susceptibles
de ser trasplantados .

Mejorar 10s ambientes de trabajo saludables en las diversas actividades economicas y de servic
el ambito nacional.

_ | Mitigar los riesgos a la salud dela poblacién derivados del manejo de sustancias quimicas

Municipios promueven acciones para realizar practicas saludables para contribuir en la reducd&n d
enfermedades no transmisibles

Poblacién accede a EESS para recibir atencion integral en prevencion, promocion, diagnostico,
tratamiento, control y rehabilitacién adecuado, oportuno y de calidad en las Enfermedades No
Tr isibl

ibles
Poblacion en general informada oportunamente en temas preventivos en salud utilizando medios de
comunicacion y medios alternativos de difusion.
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__|transmisibles

RESUI.TADOS ESPERADOS

Comunidades educativas promueven practicas saludables para reducir las enfermedades

Comunidades organizadas promueven practicas y entornos saludables para contribir en la reduccién
de enfermedades transmisibles

Contribuir a disminuir la prevalencia de las zoonosis y agentes zoonoticos de impacto en salud

publica
Contribuir en Ia a disminucin de las ETA's y garannzar 1a calidad sanitaria e inocuidad de los alimentos

y bebidas industrializados de consumo humano a nivel nacional.

El Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiologica, genera evndencuz; para Ia toma de decnsnones que
contribuyen a disminuir y controlar las enfermedades transmisibles

Familias realizan practicas saludables para promover y contribuir en ia reduccion de enfermedades
transmisibles (metaxenicas, zoonoticas, TBC, VIH/SIDA)

trasmisibles con
énfasis en la
poblacién en pobreza
y extrema pobreza

Incremento de la cobertura, calidad y oportunidad de la vigilancia y control de vectores trasmisores |
de enfermedades metaxéncias en todas las regiones endémicas del pais.

Municipios promueven practicas y entornos saludables para contribuir en la reduccién de
enfermedades transmisibles

Poblacidn accede a establecimientos de salud g para recibir atencion integral en prevencion,
promocion, diagndstico, tratamiento, control y rehabilitacién oportuna y de calidad en las

_|enfermedades transmisibles de las Metaxenicas y Zoonoticas

Poblacién accede a establecimientos de salud para recibir atencién integral en prevencion,
promocién, diagn6stico, tratamiento, control y rehabilitacion oportunay de calidad en las
enfermedades transmisibles en T8/TB-MDR/TB-XDR, Lepra, TB-VIH e ITS, VIH/SIDA y Hepatitis B

Poblacién en general informada oportunamente en temas preventivos en salud utilizando medios de
comunicacion y medios alternativos de difusién.

Comunidades educativas promueven practicas seguras frente a ocurrencia de peligros naturales

5. Reducir y mitigar
los daiios y/o
lesiones ocasionadas
por factores externos

Comunidades educativas promueven practicas y entornos saludables para un transito seguro y
saludable

El Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiologica, genera evidencias para la toma de decisiones que
contribuyen a reducir y mitigar los dafios y/o iesiones ocasionados por factores externos

Estrategia Sanitaria Nacional de Seguridad Vial y Cultura de Transito implementada

Fortalecimiento de Ia gestion del programa

implementacion de documentos normativos para fortalecimiento de la gestién programa

La poblacion accede a establecimientos de salud seguros frente a los desastres

La poblacién cuenta con Establecimientos de Salud organizados para el monitoreo de los riesgosy
fortalecidos en su capacidad para atender la sobredemanda por efectos de los desastres

_|Mejorar las respuestas de accion producidas por fenomenos naturaies

Municipios promueven practicas seguras frente a riesgo de amenazas naturales

Municipios promueven practicas y entornos para un transito seguro y saludable

Pobiacién accede a una atencién de urgencia en modulos

Poblacién accede a una consejeria médica y/o atencion pre hospitalaria oportuna y de calidad

Poblacién accede al sistema de atencién de emergencias y/o__q[gencias (SAMU)

Poblacién accede al sistema de atencidn pre hospitalaria SVA

Poblacién accede al sistema de atencién pre hospitalaria SVB

Poblacidn capacitada en prevenir y reducir los riesgos y entrenada frente a las emergencias los
desastres

Poblacion cuenta con servicios de salud articulados intra y multisectoriaimente en los diferentes
niveles de gobierno para prevenir y reducir los riesgo de desastres en salud

Poblacién en general informada oportunamente en temas preventivos en salud utilizando medios de
comunicacion y medios alternativos de difusion.

Reconoctmlento de prestacnones por las IAFAS

comunicacion y medios alternativos de difusién.

i

Poblacién en general informada oportunamente en temas preventivos en salud utilizando mea
comunicacion y medios alternativos de difusién.

6.1 Adecuar la organizaci6n para brindar servicios de calidad a los usuarios; la formacién por
competencias; la evaluacion de la eficiencia operativa y gestion por resultados; la creacion de un
ambiente laboral saludable; y la promocién del bienestar sociai, seguridad y salud en el trabajo.

AR MOCHR!RO G
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6.2 Fortalecer la autoridad normativa y lidera2go en la formulacién de politicas, normas,
planeamiento, monitoreo, supevisién, control, evaluacién, asistencia técnica y andlisis de la
informacién; modernizando la estructura organizacional y simplificando los procesos y

procedimientos de las acciones del Sistema de Recursos Humanos.

Acciones de capacitacion de los RHUS utilizando apropiadas tecnolog;as educatwas de informaciény
comunicacion

Adecuada distribucion y asignacién de campos clinicos y comunitarios en pregrado y postgrado

Adecuado control de los ingresos y egresos de la Unidad Ejecutora 001

Capacidad institucional mejorada para realizar eficazmente ia funcién rectora de las autoridades
sanitarias nacionales y las Funciones Esenciales de la Salud Publica, incluido el mejoramiento de la
infraestructura y las competencias en la salud pUblica.

Capacitacion en los sistemas administrativos

Conformacion de Redes de Servicios de Salud que garanticen la atencién de salud con calidad

Conformacion de redes de servicios de saiud que garanticen 1a atencién de salud con calidad
priorizando el primer nive! de atencién

Contribuir a la Impiementacién de politicas de salud orientadas al fortalecimiento de a atencién
primaria de salud en el nivel nacional y regional.

_i{Desarrollo e implementacion de la nueva Sede Institucional
__jDesarrollo y aplicacién de nuevas tecnologias

N'Dlspombllidad oportunidad y calidad de bienes, servicios y obras requendos

DiSA y DIRESA que desarroilan politicas de recursos humanos con enfoque de competenc:as

Distritos mas vulnerables de! pais con dotacion estratégica de recursos humanos apllcando polmcas
de RRHH, enmarcados en la carrrera sanitaria y clima organizacional

Documentacién suficiente y solvente

_ |Elaborar informacién en cumplimiento de las normas de Ecoeficiencia

_{Espacios de Articulacién Docente Asistencial conformado y funcionando

Establecimientos de Salud con Infraestrutura, Equipamiento y Mantenimiento Hospitalario para que
brinden Atencidnes de Salud en 6ptimas condiciones.

_iRegionales brindan atencién especializada

{juridico, a cargo de la OGAJ

Establecimientos de Salud priorizados con grave déficit de médicos especialistas de los Gobiernos

Fortalecer el ejercicio de la rectoria a través de la optimizacién de l0s procesos realizados en el orden

Fortalecer el liderazgo sectorial

Fortalecimiento de la Capacidad Directiva de LOGISTICA s

_ |Fortalecimiento de |a Capacidad Directiva de OGA

Fortalecimiento del sistema de informacion 7l
£

Gestion Administrativa .
Gestion de la capacitacion para el desarrollo de los RHUS, con nuevo marco normativo e et

Implementacién de documentos de gestién ) A

Implementacién de indicadores de gestion

Implementacion de 1as politicas nacionales en el Sector

Implementacién del Sistema integrado de gestién

Informacién oportuna y confiable del desempefio en el proceso presupuestario para Ia toma de
decisiones

Internos acceden a practicas preprofesionales con homologacién de compensacién remunerativa
mensual

La DST a nivel regional han fortalecido su funcionamiento incorporando los lineamientos de la DST
central

La DST ha contribuido a la implementacion de instrumentos tecnicos normativos con un enfoque de
derecho

la DST ha fortalecido la cultura transparente del Sector

La Red Nacional de Epidemioiogia, esta conducida eficazmente, contribuyendo con las actividades de
prevencion y control de los dafios sujetos a vigilancia y otros de interes de salud ptblica

"|tas sedes docentes del MINSA y Gobiernos Regionales cumplen la normatividad de post grado e

Las instituciones formadoras y prestadoras cumplen con los compromisos asumldos

salud

Las sedes docentes del MINSA y Gobiernos Regionaies cum plen a normatividad de! Internado de
Ciencias de fa Salud

Madurez en procesos de gestion de TiC en MINSA
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| OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS GENERALES

INSTITUCIONAL DE LA DEPENDENCIA*

RESULTADOS ESPERADOS |
MINSA »

Médicos cirujanos acceden al Sistema Naciona! de Residentado Médico para su formacién como
especialistas y subespecialistas en medicina humana, en el marco las prioridades establecidas por el
Ministerio de Salud, contribuyendo a mejorar la atencion especializada y a la reduccién de la brecha
existente en el Sistema Nacional de Salud S o

Mejora de desem pefio institucional optimizando las procesos de gestion administrativa.

Fortalecer la oferta de servicios de las redes de salud a trves de la mejora de la accesibilidad y
capacidad resolutiva de establecimientos estratégicos a nivel nacional.
Mejora de la calidad del gasto y propuesta de nuevos mecanismos de financiamiento
. |Mejora del climalaboral

Mejoramiento de Ia evaluacidn de procesos de la gestion Institucional, concorddndola con los fines y
propésitos de la entidad, el ambito de competencia del OCI/MINSA y el mapeo de riesgos

Mejorar la Capacidad Institucional para garantizar mejores servicios de salud

Mejorar la labor de la Defensa del Ministerio de Salud, para lograr resultados favorables en los
Procesos Judiciales que dependen de la Procuraduria
Modernizacion del Aimacén Central o
Normalizacién de los procedimientos de donacidn y trasplante en el pais
| Nuevo marco normativo para la Formacién en salud
Optimizar y fortalecer la gestién del margesi del MINSA

Pagina web de transparencia actualizada en los items determinados por la normatividad vigente

Plan de desarrollo de las Personas articulado a los 'Sﬁfea\fdé institucionales e incorporado en la
agenda politica de los decisores .

Poblacién que accede a productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios
eficaces, seguros y de calidad en forma oportuna y con informacién necesaria para ser usados
racionalmente o
Pasicionar al Peru en el ambito internacional en salud

Presentacién oportuna y confiable de la rendicién de cuenta a nivel de Pliego 011 -MINSA

Presentacion oportuna y confiable de los Estados Financieros y Presupuestales de la Unidad
Ejecutora 001-Administracién Central

Procesos mejorados para la ejecucion y control del gasto de las Actividades y proyectos de Inversién

Programacién presupuestaria con un enfogue por resultados

de personas y recursos del MINSA ]
__|Propuesta de mejora de |a gestién para resultados con enfoque de procesos
Reduccidn de la cartera pesada del MINSA
Restructuracién y ordenamiento del archivo de la OGA
Satisfaccidn de usuarios de los servicios

Se dispone de reportes de informacién bdsica de la Formacién de Recursos Humanos en Salud, para
1a toma de desiciones

Se ha fomentado valores eticos y principios en 13 Institucién para luchar contra la corrupcién

Se ha logrado el respeto de los derechos en salud de los usuarios

Se ha logrado que las Regiones implementen Defensorias de la Salud

Sedes docentes acreditadas

Sistema Nacional de Salud en avance a la seguridad social universal en salud
Sistemas Administrativos fortalecidos

Sistemas de Informacion eficientes y de calidad

Suministro de evidencias de auditoria para las politicas y decisiones institucionales, y la mitigacién o
eliminacién de riesgos y perjuicios econémicos, en su caso
Transferencias a Instituciones Descentralizadas
Transferencias a Personas Juridicas

durante el afio PRESENTE, con cargo a ser revisados en el POA aprobado.

% PORTOCARRERD 6.




ANEXO 02

MATRIZ N° 3a:

“MATRIZ DE PLANIFICACION DE PRODUCTOS/ACCIONES OPERATIVAS Y
ACTIVIDADES”
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MATRIZ N 32

MATRIZ DE PLANIFICAQON DE PRODUCTOS/ACCCIONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES
ENTIDAD: DESPACHO MINISTERIAL

OBJETIVO GENERAL: OG 6. Fortalecer el ejercicio de la rectoria y optimizacidn de los servicios de Salud

A OPERATIVA A A PROGRAMACION TR A RO DE €O
REQUER 0 RO A ADO AL PiA 0
q DO ESPERADO . . : AUSTADA META SIAF "
ACCIONES OPERATIVAS ; 2 e , ETA SIAF.. oR 7
it A i A META 1 ] =i N I TOTAL RO ‘| ROR ™ '_&OOC OTROS 2013
Emitir dispositivos (Resoluciones,
! CONDUCTION Y
Actssyowostparameforarla 4 o | 540 | soopgoz |CONO 290 | a0 | so | 100 | 150
gestién y conduccion administrativs ORIENTACION SUPERIOR
del Sector
delas
oliticasnaclonaesenel Sin producto CONOUCCION ¥ ACCION | 340 1,406,000 1,406,000
* " 224 5000002 224 56 56 56 56
Sector Gestién y coordinacién con |a Alrs ORIENTACION SUPERIOR
Direcclén, Unidades Orginicasy Reunidn
Entidades de| Sector
3680 | 5000002 conpucciony 3680 | 920 9220 920 920
ORIENTACION SUPERIOR
MATRE Nt 3
MATRE DE PLAMIFICACION DE PR Y
ENTOAD: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
OBJETIVO GENERAL: 06 6. Fartaieces i ejercicio o [n rectosia y optimiracidn de ios sericios de Satud
w»wn,'u. - ACIO RAL ARJSTADA QUERS o RO xbo o RQ D
DO £SPERADO A . iz y : IS0 (UMD
AERER anones [ i META SIAF 2018
S 3 OPERATH @0 handiall W7 1 % wls W TOTAL "0 ROR #00C otRos b
v Cavtala paca la ¢
Intorme Hnanclero del Sector, n cargs de Auditors imforme | 3 | 500000 {ACCIONESDECONTROLYAUDITON |  Accién 1 0 o 1 °
Ahaierambonks de s exaioscién e Baernes designa dos per Centraleris General.
oroceses dels gestin mataucional, Planear, ciecutary vlabsrar informes de Control, comren
Concerdd adola cenlos Anes y pentisntes » 1as Acchones y Actividadecde Contraipra- | informe | 69 | 5000006 |acciones OFconTROLy auDTOR | Accién M 1 n I u 1,630,708 | 1,630,708
Informes de Control
|propdsitos de ie entidad, e ambito do |gamagas y
o mpetancia del OCMINSAY of Planear, ajecutar y Jormulas informes e Seguimiente
mapeo de riesgos de Medidas Cerractivas, corres-pandientes a iy informs | 2| 5000006 |ACCIONESDECONTROLYAUDITORA | Accién 2 1 o 1 o
Acciones
Procetaria foremuiacién de informes con 2poye de Informs | & | 5000005 [ACCIONESDECONTROLYAUDITORA |  Accién 6 1 2 2 1
Propuesta de lnhnnlc;l;l':ln"‘llqw tventos deCapaciacon | o
Aportena 13 premocion dals calidady |yl o Lo ey " o8 Evento 3 | 5000006 |ACCIONESDECONTROL Y AUDITORA Accién 3 ° 1 2 °
eficacie an s gestion de personas y intagrantes defas Comisionec de Autherta dei OC).
Entrennetianto en sicarge.
recurses dei MINSA
Suministro de evidmcias desuditorla | T
para las poilticas y dech ones mu-c:: s:m:"‘“ ety {0#3TeNar competancias profesienstes de ios
inthucionatos, yis mitigocléne Entrenamiento or sl ercn o | MEmBOL contormantes ¢4 ias Comsianes du evente | 4 [ 5000006 [acciowes DEconTROLYAUOITONA | Accidn . 1 1 1 1
alimingcidn de fesgos y perjulcios el P Auditerta det OC).
N SU CI40 e
MATRIZ Nt 3a
MATRLZ DE PLANIFICAGON DE PRODUCTOS/ACCUONES DPERATIVAS ¥ ACTVIDADES
ENTIDAD: PROCURADURIA PUBLICA
OB TIVO GENERAL: OG 6. Fortalecer ei ejercicio de la rectorie yoptimizacién de 105 sarviclos de Salud
A OPERATIVA
. el . ” PROGRAMACIOA ADA QUER TQERC ADO
DO ESPERADO s £ " y
PRODUCTO NOOONES OPERATIVAS v, o UM META
P ..o NODONES OPERATIVAS um o> 0 Pl BTy i [ EE vy RO 54 ROR ¢ |- ROOC -] OTROS
[Atanderias demandss y denunci
del del Estado,
detensa dalos intareses del Estado Accién 8000 | 5000006 |ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA Acclén 3,000| 1080] 1950| 200] 1,800 P
conformada por expedientes de
Mejorer la fabor s is Defancn trabale.
dal Mintsterio de Selud, pars Reunién y Coordlnacién conie Alta
logar ""““zd 2 DAY | irecclin. Coordinscién con Entlda des 11900 2,291,000 2,291,000 hald
e lot Procesos Sudiciales que ° del Sector {543, DIRESAs, Hospitales | Expedionte 1800 5000006 | ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORI A Accién 1,800 240 600 650 310 PP
A. PORTOCARRERD G. |capenden de laProcoradurta € reincién s los procesos de su
3 mbito.
{Seguimientos de los empedientes en
curso hasts suconclusién en el Poder | informe 2100 | 5000006 |ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA Acctin 2100) a0 00| eo0| soo P
Sudiciat




MATRIZ N® 33

MATRIZ DE PLANIFICACDN DE PRDDUCTOS/ACCODNES DPERATIVAS Y ACTIVIDADES

ENTIDAD: OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
OBJETIVO GENERAL: OG 6. Fortatacer e) ejercicic de la rectoria yoptimizacién de los servicios de Salud
PRO AGD R A 20 ROD
REQ 0 RO ADO AL PIA ,.
R DO ESPERAD DR DA A 3083 0510
UM, - META META i1 W TOTAL RO ROR ROOC_ | OTROS’ MeTAS DAD
Logrer sficienciaoperative |22CUmentaTio de legajos detpersonal | informe 1000 | 5000003 JGESTION ADMINISTRATIVA 1000| 20| 2s0{ 2s0| 250 3
| | de asistencia, |25
Proyecto de Mejora “implementacion
"' aersonel; mode de 12 Base de Datos de Legajos de Proyecto 1 5000003 GESTION ADMIMISTRATIVA 1 - 1 13
1 base de deton de tagajo de |PSLECNBIACING ¥ Cesarte def MiNSA™
personel, los deinformes Informe 1500 | 5000003 |GESTION ADMIMISTRATIVA 1500 375| 3ars| 35| 375 IE
o mmdde [ e s
servicios admiatstrativos imient
procedimlentos. simpifficados an el memust de olnearporade| ¢ 5000003 |GESTION ADMINISTRATIVA 6 - 2 2 2 [3
ntos 0}
{supervisary Conteoiaria aplicacion de
s pracesos denicos y acclones de trforme 12 | 5000003 [GESTION ADMINISTRATIVA 2 12| 3 3 3 29,966 29,966 sve
recursos humanos en las Unidades
Eocutoras del Pliego 011 -MINSA
Suparvisary Controlaria
Impie mentacién de tas Normas de
Control internc en las Oficinas de informe 12 5000003 |GESTION ADMINISTRATIVA 12 3 3 3 3 s
Fortelecer i maorided Recursos Humanas enlas Unidades
eago un ba Ejecutoras de! PHego 011 - M
formulacién de politicas, Supervisary Controinrla ejecucion de
jinndes M‘.:::L: :’o’;‘:‘:’;‘c':::‘;m‘::'; P 1 intorme « | 5000003 |GESTON ADMINISTRATIVA 4 1 1 1 1 svc
contrel, aveluacién, entral.
téenice - Brindar Técnica » las
on e de Satuden Accién 4 5000003 |GESTION ADMINISTRATIVA ) 1 1 1 1 SYC
v derecursos
\ humanos
procedimiantos de m Ilnewpom procedimisntas yserviclos
pente; onet Procese 2 5000003 [GESTION ADMINISTRATIVA 2 - 1 - 1 s¥¢
- Izwdimhnm {MAPRD)
ol erwioy deid
Orgamo de Control Interno informacion sobre ia ejecucién de!
por niveles y plantita
H nominal del Factive, CASy Indorme ) S000003 {GESTION ADMINISTRATIVA ) 1 1 1 1 s¥C
logn 011 - delPliege 011 - MINSA
dwid.  |pn enel Portai de
transpacancia
Mencion de solicitudes de Accesoala
Informacién Pablics Ley N* 27806 -Vie | Informe [ 5000003 | GESTION ADMINISTRATIVA 4 1 1 1 1 svc
internet webmaster
implomenta cidn de respuestas hoclama
cbligatorias pars atendec caciamosy | L nd | 5000003 |GESTION ADMINISTRATIVA - - [ - [ srC
sugerenclas de J» cludadania,
Suprencls |1 | 5000003 |GESTION ADMINSTRATIVA B . ° - ° svc
acogida
impiementacidn de procedimientos
pars incorporar informacién Unidad
actuniizads pare of Registro Nacional efasutors 11 | 5000003 |GESTION ADMINISTRATIVA 1 - H B 6 SYC
de Sanciones, Destituciones v
10expidos - RNSOQ » nivei pllego.
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MATRIZ DE PLANIFICACION DE PRODUCTOS/ACCCIDN ES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES

MATRIZ Nt 33

ENTIDAD: OFICINA GENERAL DE COMUNICACONES
OBJETIVO GENERAL: OG 1. Reduciria mortalldad materna y neonatal con énfasis en Ia poblacién mis vulnerable
. g A ) 13 R A RO DO A
RO 20 I S, i s . ET ioiin B O
* PRODUCTO 4 ¥ b 0 E ACTIVIDADES um META META SIAF 2013,
N . Q META ] L] '3 TOTAL RO RKOR. ROOC OTROS :
“"::': ":“""""“""' Asistencia técnica para fortalecer BRINDARINFDRMACION SOBRESALUO |
e ol “"' =N Lacclones de comunicacion a faver de informe 4 15000059 |{SEXUAL, SALUO REFRODUCTIVA Y ERSO ‘. . 1 4840 4,840 . o6
control deiprograma |, g METODOS 0 € PLANIFICACION FAMILIAR
Comunicadores yperiodistax BRINDAR INF DRMACION SOBRESALUD |
informados en temas de satud semsaty|  Informe 4 | 5D000SS |SEXUAL, SALUD REPRODUCTIVA Y . ‘ 1 1 4910 4910 4 o6e
salud reproductiva METOO0S QEPLANIFICACION FAMILIAR
BRINDAR INFORMACION SOBRE SALUO
o':‘;‘?:: ':;"'"": » travisde Informe 2 | 5000059 {SEXUAL, SALUD REPRODUCTIVAY m":::o"“ 1 1 90,000 90,000 1 o6e
publicidad siternativa METODOS O EPLAN FICACION FAMILIAR .
BRINOAR {NF DRMAL!ON SOBRE SAL UG PERSONA
1| 5000059 {SEXUAL SALUD REPROOUCTIVAY \nron 1 1 1 1,320,000 1,320,000 1 o6e
. METOO05 QEPLANIFICACION FAMIL(AR WAD
Dikssiény monitoreo de publicidad en
informe
me dios masivos (Televisidn y radio)
8% NDAR INF ORMACION SOBRESALUG
Poblecion en genera PERSONA
2 SO0U0S9 |SEXUAL, SALUG REPRODUCTIVA Y 2 2 1 950,000 990,000 2 oGC
informade oportunaments en INFORMADA
METOR05 DE PLANIFICACION FAMILIAR
[temes p reventivos sn wiud
fui diosd Pohiscibe I e
imnde madioede o ""'_',":l:‘ ™ |Dtseno & impresidn de material |srnoarINFORMACION SCBRESMLUG | L
o, 4o |Intormativo veducative pars ta Informe 3 5000059 [SEXUAL, SALUO REPRODUCTIVA Y 3 3 1 75,000 75,000 3 oGe
) M b NI Ll
inlcecion Smilier | PODRCIEN Sbletive METODOS OE PLANIFICACION FAMILIAR
BRINDAR INFORMACION SOBRE SALUG
E'“’:"‘:’:‘ "'l"'“ de Documento 3 | 5000055 {SEXUAL, SALUD REPRODLICTIVA Y 1 m'xo'“:u 3 3 3 25,020 25,020 3 o6e
ccomunicacion socla METODOS OF PLANSFICACION FAMILIAR WAD
BRIND AR INFORMACION SOBRE SALUC PERSONA
Movilizacién social intorme 3 [ soovess isexum sauo seropucnvay | FESSRR | g 3 1 45,000 45,000 3 o6e
IMETODOS 0 E PLANIFICACION FAMILIAR
Pablacidn informada en saiud semaly BRINDAR INFORMACION SOBRESALUD |
res fostuctiva por medios de difusion Accion 390 | 5000059 [SEXUAL,5ALUD REPRODUCTIVAY wromacs| 3% 1% 95 97 | 100 45,080 45,0800 390 oce
masiva {METODOS OE PLANIFICACION FAMILIAR
8RN0 AR INFORMACION SOBRE SALUO A
5 de march 2 | 5000059 lsExuAL sALUG REPRODUCTIVAY RS 2 2 1 30,000 30,000 2 o6e
METODTS DE PLAMIFICACION FAMILIAR




ENTIDAD:

DEFENSORIA DE LA SALUD ¥ TRANSPARENGA
OBJETIVO GENERAL: 1 6. Fortalecer el ejercicio de 13 recloria y optimizacién de les servicias de Salud

MATRCZ N® 38
MATRIZ DE PLANIFICACON DE PRODUCTOS/ACCUONES OPERATIVAS ¥ ACTIVIDADES

PRO AGO A AD A Q 0 DO AL S o
RADO DAD
e e, RS CMETA® ! [] Wil JOTAL "ROR
i ACION
Capacitar a tos deiasatuda 000007 | CONDUCCION Y ORIENT) INFORME 2 2 1 1
La OSTanhve lcagonai( o oo, iiantas
o
han forta fecid = TACIO)
foncionamiants . |oT8¥01smos publices aura fa i Encuantro Nacions! de ias Defensories da faSalud | informe 5000007 |CONDUCCIONYORIENTACION | p o4 1 2 1
implemantacion de las
incorporando fos (CONDUCCIONY ORIENTACION
ineamaionton du s ::::::'ﬂn de ta Saluda nivel detes worme | 10 | sooo0z [T Acclén 10 0
T
ST eentral emitidos por la 05 5000002 |CONDUCCIONYORIENTACION | - o N ) s 2 93.400 93,400
superior
Charlas y Dabates dirigdas ai personaide salud de ios
[coNDUCCION Y ORIENTACION
EESS, a fin de establacer politicas de prevenciony Charlas soooo0z [ (0 charlas 5 ] 2 1 2 1 -
La DST ha contribuldo roateccién en el derecho s ta satud
# 18 implementactén Elaboracién de informes tacnica legales vincuiades of [CONOUCCION Y ORIENTACION
INFOR 50 30 15 0 .
40 instrumentos ,’:;T:::: o eenicotlaaracho e salug. fnforme $000002 supenion e e s !
Lecnl
ecnicos normativos de los derechos o 1a saivd Revisary analizar iss normas tecnicas an saivd afin de Informe & 5000002 [CONDUCCION ¥ ORIENTACION INFORME . . 2 2 .
con un entaque de roponer las modificacionss pertinantes supERIOR
derache v de
[coNDUCCIoN ¥ ORIENTACION
relaciensdas a ias kinciones proplas de Ia Defensoria | Informe soc00z [0 0o INFORME 2 1 1 1 .
do1a Salud y Wansparencia
técnics » Y
unidades sfecutoras dei MINSA an oi adecusdousoy | Asistencls fe 108 10N
5000002 8 a“ a|afala .
del Apticath s de acceso | técnica SUPERIOR téenics
da informackn pibiical
e
las de kcceson ia solicitud So00002 |CONDUCCION YORIENTACION | solicitudes | 10 o | 3] o | % |
Pubifca ingresadas a ta DST atendids SUPERIOR tendidas
Atancidny seguimiento a todes fas quajas yreclamos documante
CION Y ORIENTACH
1a 0STha Una gestién des en el libra de del MINSA 5000002 :\:‘;‘;q ENTACION. | (espuasta| 00 0 15 | s | s ] s
i cuiture transparente, orientada superar  |(sede centrel) recurrente
dol - fles por |Chariasd yasceiosia CONDUCCION Y ORIENTACION
sector Ley alesdite yUnidades | Charias 5000002 [soe o charias ‘. . 2 2 10,000 10,000 .
[Gecutorss et mnsa
Y de todas las de | Solicitud CONOUCCION YORIENTAGION | SOHCItudes
scceso a la Informacién Piblica, snrelacidna tado of 4 S000002 |\ nemior monitoread 2 o -
MINSA a s
de todas rech o M
CONDUCCION Y ORIENTACION
| e pendencias que se encuentran Niere de la sede informe 5000002 INFORME 2 2 1 1 .
central del MINSA y de 1a Unidedes
Chartas respecto s ética ypolftica anticorupciénalas | « | soovoaz |CONOUCCIONvaRENTACON | = 2 3 s N s 10.000 10,000 R
dependencias yunig utoras del MINSA lsuperion
Se ha fomentado Evaiuacin mensuai de los avancas de splicacion de
vatores eticos y Lo gestidn inslitucional dei MINSA |medidas de anticorrupcién, de scuerde » s RMN® DS1. [CONDUCCION Y ORIENTACION
" 000002 INFORM 3 B
arinrialos en ia €std basada en principios y 200-0CM, bala Directive N | Inferme s |superion INFORME 2 12 3 3 3
pana dlores 002 RCM/SGP.
luchar contra ia de Lucha contra s dény de les acciones
frorruncie, “
rorrupcion contenidas on e “Planpars ja Promociénde ko $lics, Informe $000002 CONDUCCIDN Y ORIENTACION INFORME 2 4 N 3
Transparencia y Lucha Anticorrupcién en of MINSA {SUPERION.
2012:2013°
] Quejas de o usuados stendidas poria Deensorinde | quela [T Tconpuccion YomeNTacion |- 5500 9600 | 2000 | 2400 | 3400 | 800 10000 10,000
Quajas, solictudec de 1005, |1a saive atendide SUPERIOR
consuitas atendidas paria
v tas atandldat pa Consuites atendidas per INFOSALUD Comsuhta | o000 | scooonz JCOMPVCCIONYORINTACION | | oo 40000 | 7000 | 12000 | 12000 | 9000 5,500 5,500
Defenseria de fa Salud y atendida 5Lp BRIOA
Transparencia [{ ionde B fci
3 de B0 | 12000 | soopopy [SONOUCCIONVORENTACON | o | a000 | 12000 | 1500 | eo00 | a000 | 1500 5,500 6,500
atendidas por ia Oefensoria do |s Salud stendid: SUPERIOR
Ompenclasy/o estabiscimientos  [Reaiizar Visitas inopinadas & las Depencias y/o
de a1 det MINS s de satud del MINSA 2 fin de |CONDUCCION YORIENTACION
¢ ha fogrado ei por ia Detensoria de ia Salud en Nechos jesque | IMOrme M| 5000002 ¢ o prion INFORME 2 2 N ! 7 ‘
respeto de les defensa de ios ususralos a la salud [efecten el derecho & ia saiud,
o0 s2lud de del parsonal CONDUCCION Y ORIENTACION
a
o3 usuarios informe $00D0D2 Acckd 1 1 1 s, 5,000
* Sistemaintepada de Gestidn administraiva, Si6A ntor : suPBRIOA e 000
Capacitacidndei parsonaideia DST, para Atencién ai 'CONDUCCION YORIENTACION
" 02 Accion 2 2 2 12,000
Funclonarios, sarvidres, y Usuario de los servicios de Seiud irforme | 2 | SO0 | remion 12,000
usuarios capacitados sobra ¢l ROL (CONDUCCTION YORIENTACION
; .
e 12 Desensoria dea safogy  |CoPeEitaciindol parsonaienredecdén yortograts | informe 1 500000 | TN PuEs Accidn 1 1 1 8,500 8,500
v o
rans parencia Cagacitacitn aara oiparsonaide i Dafemsoriadels | o N so0000z |CONDUCCION YORIENTACION | - N N A : 6000 000
Salud, en clims erganizacionsi SUPERIOR
para ol personal de (1 Oatensoria de la CONDUCCION Y ORIENTACION
Accidy 2 1 1 12000 12,000
Saivd, en Oerechos Humanos informe | 2| $000% |5 rmuon e 2 o




ENTIDAD:

DEFENSORIA DE LA SALUD Y TRANSPARENCA

OBJETIVO GENERAL: 16. Fortalecer ol ¢jortitio de 14 rectorla y optimizacién de | os sanicios de Salud

MATRZ DE PLANIFICACION DE PRDDUCT OS/ACCCIDNES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES

MATR N¢ 32

7O ACHO a o DO Al PIA
” o B g
ACGOIONES OPERATIVAS . ACTIVIDADES ” o META SIAF 2013
5T i LR . : RS p L META ] (] TOTAL ‘RO 1 RDR - ROOC OTROS o
s de i YORIENT)
Capacitacitn para ai personai de fa Detemsoriadeia | 3 000002 | CONOUCCION Y ORIENTACION 5 12,000 12,000
|sstud; relncionsda s fos Derechos an Saiud supgRioR
Taliac dirigido al pers onsl de INFOSALUO, 3 fin de
recoger exparianclas de otras iinaas que brindan iforme ) socoonz |CONOUCCIONYORIENTACION | ) , . . 5,000 5,000
Funcienarios, servidores, y atencidny orlentacién sobes quelas, consultas SUPERIOR
usuarios capacitedos sobre ef ROX referentes ai ejercicio det derecho a la satud.
S 1a Selud
de {a Defensoria de ta Seludy Talier dirigido 8t persensi de ia Defensoria de ta Seivd CONDUCCION YORIENTACION .
Trensparencia. sobre 1a problemética de trabajo forzato ytrats de Informe 4 5000002 | 00 on Accién . “ ° 2 20,000 20,000
Rrsonas.
Talleces sobre oiroide 1a DST, y deberas y derechos de
'CONDUCCION Y ORIENTACION
tor uzvartos en saiud, ditigido ¢l personai de Ios informe 20 | sooonoz |00 Acclén 20 20 3 7 60,000 60,000
Establecimientos de Selud piblics
aCH
adauisicién de alimentos y bebidas Informe $000002 :&";‘xm YORENTACION | yceion 1 o 3500 3,500
Adquisicion de chaiecos y casacas para ei personaide informe s 02 (CONDUCCION YORIENTACION Acclén 2 2 2 3,300 3,300
1e Defensoria deja Seivd. 000 sUPERIOR
I u
Adgulsicidn da O, estabiiizadorss, pads,, sudifonory| | o 500000z |CONDUCCION YORIENTACION |~ N B 14,000 14,000
micros SUPERIOR
Adquisicién de ocram informe $0D000D2 CONOUCEION YORIENTACION INFORME 1 1
SUPERIOR
Adauisicién de enseres para la Oficina de 1@ Delensorie] | -~ 5000007 |CONDUCCION YORIENTACION | = R 5000 5,000
e ln Seludy Transparencta. ERIOR
IN YORIENT/
adquisicién de laptop informe 5000002 m“"‘:” ORENTACION | | vporme 1 1 1
[t
Adqulsicién de mobAiaric pars la Oficing de (2 informe so00007 |COMDUCCION YORIENTACION | == s . L
Se ha logrado sl Defensoria dats Saivdy Transparencis. S UPERIOR
respeto da los impiementacion y fartatecimiento CONDUCCION Y ORIENTACION
2 500000 1
derechos on saludda |dela Oefensoria de la Saludy | 0u/sickin de provactor Intorme ? Jsupenion INFORME !
T
tos usvarios ransparancla autier 6o ofcing forme sop000y | COMDUCCION YORIENTACION |, - . N
SUPERIOR
Contratacién de parsonal para ia Defensoria de s forme sobo00z | CONDUCCION YORIENTACION | . . 2400000 | 2400090
Sa lud !7 FSUPE‘IOK
< de servicios 44 pG pan i
promocién de ia Defensorla de ia Saludy informae $000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Accién 2 2 2 35,000 35,000
Transparencls, # traves de afiches, bennars, tripticos y SUPERIOR
Contratacién del Serviclo de Alqutier de Teisfonos ONDUCCION Y ORIENTACION
Movil, para los Defensores de ia Satud de Infarme soocoar [¢ o Accién 1 ° 60,000 60,000
{Estabiecimientos de Satud Pdblica
1 1]
Mowlidad Local para la inmediata y oportunagestidn | . soubooz |CONDUCCION YORIENTACION | |-~ R R . N
de acclones no. !OEEMI“L SUPERIOR
Pags de ESSALUD Pe rsonai CAS informe soogopz [CONDUCCIONYORIENTACION (- o 200000] 200,000
SUPERIOR
Los organismos de (3 sociedad chvit
i
coadyuvan a la promotida y Charlas 4 las organizacionessociaies sobrewicoldeia | sovoooy [CONDUCCIONYORIENTACION | oo R R . .
datersadeiosderechosdelos  |DST, deberes yderachos de kos usuarios en saiud. SUPERIOR
ususdosensalud
(4 de personal de pi vio °
tecnicos en salud, para que Spoyen enia supervisidny CONDUCCION Y ORIENTACION
inform . $00000: INFORME 4
Refortar la labor de verificacién dela catidad de servicios de saud enior * ? |supenion . : .
acomp afamianto dei Programa EESS dai MINSA
| EESS dalMINSA.
“Agusto te stiende mejor”.
Agusto te atiende mejo! v fo3 objetivos ot soooop |CRUCIONYORENTACION | . .
en e} Pian Agusta Te atiende Mejor, a ios EESS. nforme SUPERIOR o ‘ 1
Brindac Asistencia Tecnlca para ta organicaciénde las CONDUGCION Y GRIENTACION
iopadoguelas |G I toglcas ¢ intorm $00DD0; INF 12 12 3 3
S ha lopadoquelas |Genararalienus estrategleascon | L s d s nivel naclonal, orme SUP ERIOR INFORME
o publicos parala royectos 32 4 " —r——‘
implamentan Impiementacién de las N
I
dela de laSaluda nivel con lo3 201 torme 24 | sooopoy |[CONPUCIONYORIENTACION | .\ 12 12 3 3
de imph y ertas dein SUPERIOR
Salud nactonat
Salud 3 Nivel Reglonal.
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ENTIDAD:
OBJETIVO GENERAL: OG

Sistema Nacional de Seluden
evence aiesagurided soclel
univarss on smivd

SECRETARIA DE COORDINACION DEL CONSEIO NAGONAL DE SALUD
6. Fortalecer el ejercicio de ja rectorls y optimizadén de los senicios de Salud

MATRIZ N¥ 3a
MATRIZ DE PLANIFICACION DE PRDDUCTOS /ACCCONES DPERATIVAS ¥ ACTIVIDADES

META 1

Sistema N de savd on Consefo Nacionai de Salud

proces de

IMPLEMENTACION

Crganizar ias seslones del Comejo
Naclonai de Salud

5000004 | ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIOKCD ACCION 12 3

14,300

{META SWF 2018

SECCOR

Organizereventos de los comitds
naclonales de salud

5000004 |ASESORAMIENTO TECNICD Y JURIDICO ACCION 20 5

29,000

29,000

SECCOR

| Supervisar ¢! fancionamiento de los
[comités deisistema naclonai de saiud

5000004 | ASESORAMIENTO TECNICO YIURIDICO ACCION 22 2

100,000

SECCOR

Organizar y conduclr las reuniones.
técnicas cescentralizadas macro

reglonales.

3000004 |ASESORAMIENTO TECNICOY JURIDICO ACCION q 1

SECCOR

Concertar estrategias para
[implemantar las poilticas nacionales
[gesalud

5000004 | ASESORAMIENTO TECNICO YJURIDICO ACCION 4 1

150,000

SECCOR

Coordlnar, gestionar, monitorear ia
impleme ntacién de ios acuerdos del

Informe

5000004 |ASESORAMIENTO TECNICO YJURIDICO ACCION 25 s

100,000

SECCOR

Recibiry procesar los acuerdos de os
conssjos de salud

Informe

[ASESORAMIENTO TECNICOD YJURIDICO

9,000

SECCOR

Actualizacién de! plan concertado de
saiud

5000004 ASESORAMIENTOTECNICO YIURIDICO ACCION 8 S

100,000

SECCOR

[Monitoreo dei cumplimiento de
funciones de los consejos regionales,
ovinclales y distritales de salud

ASESORAMIENTO TECNICO YJURIDICO ACCION 25 s

100,000

SECCOR

Asistencia técnice a fos consajos
reglonaies, provinciales y distritaies
de saiud.

|ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIOICO ACCION 1s 5

150,000

SECCOR

Asistencis técnica al proceso de
elecclones de representantes

Informe

‘5000004 TECNICO Y JURIDICO

ACCION 1 0

50,000

50,000

SECCOR

Elaborar la memoria anual dei Contejo
Nacionai de $aiud.

Publicacién

5D00004 {ASESORAMIENTO TECNICO ¥ JURIDICO

24,000

24,000

SECCOR

Coordinac!én del plan de inverstones
de infraestructurs y de recursos
humanos .

5000004 |ASESORAMENTO TECNICO YJURIDICO ACCION 2 L]

24,000

24,000

SECCOR

Gestién administrativa de ta SECCOR
[Consuitorias para temas del Conssjo
Nacional de S#lud

Informe

ASESORAM ENTO TECNICO Y IURIDICD ACCION 2 0

Informe

841,680

341,680

SECCOR

5000004

TECNICC YIURIDICO ACCION 2 o

0,000

60,000

SECCOA

ENTIDAD:
OBJEVIVO GENERAL: OG

OFICINA DE O ESCENTRALZAQGON
6. Fortalecer el ejercicio de 1a rectoria y optimizadon de Ios servidos de Satud

OPERATIVA
b i

S
s

MATR(Z Nf 3
MATREZ DE PLANIFICACIDN DE PRODUCTOS/ACCOONES DPERATIVAS Y ACTIVIDADES

R

= TN B
i ES = b um

B

TOTAL

Ro

RO%

OTROS

META SIAF 2013

Disefio y apiicacién del
{Instrumento da Monitoreo ¥

Disefio y apticacién del Instruments
[d® Monitoreoy Evaluacion det
sjeccicio y resultados de les Funciones

CONOUCCION Y ORIENTACION

5000002 SUPERIOR

ACCION 384 1

1,525,620

2,525,620

Eveluaclén del ejerciciuy
|resuitados da s Funciones

Instrume nto MEC Nl on los.

Bsiance del
Descentralizaciin en salud 2011.

CONDUCCION ¥ DRIENTACION
SUPERIOR

5000002 ACCION £ 1 1

2,525620

2,525,620

Tranhe rides ¢ los Goblemos
R gion nies (MED Sakued ).

Plan anual de
18ud 2013,

CONDUCCION ¥ ORIENTACION
SUPERIOR

103,600

103,600

8

Balance del proceso de

10escentrulizacidn on salud 2013,

CONDUCGION ¥ QRIENTACION
SYPERIOR

5000002 ACCION 84 1

102,085

102,055

N
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MATRIZ DE PLANIFICAQON DE PROD UCTOS/ACCOONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES

MATRIZ Nt 38

ENTIDAD: SECRETAAIA GENERAL
OG 6. Fortaiecer el ejerciclo de Ia rectoria y optimizacidn de bas serdcios de Salud
A OPERA R0
REQ po h
200 00 RS - era us | wera META SiAF 2013 .
S e A e ) N ] - META ~JOTAL RO RDR - ROOC OTROS > .
Reporte Trimestrai de (8 Revisién de
T4
{00cumentos Nomativos propuestos Accidn « | 5000002 |CONOUCCION YORIENTACION « s
suPEmOn
pacs aprobacion
Divectiva retacionads ai Tramie ecetin | soocoez |CONOUCCION Y ORienTACION . "
supeRIon
If
Girectiva relacionada 3t Archive P . 207 |CDNO UCCION Y GRIENTACION N .
Centrat SUPERIOR
Aeportar Trimostral sobre los avances
C10N Y ORIENTAC
de implementacion dei Sictema de Accién « { soo0002 z::&‘:; ORINTACION « %
Control intermo el MINSA
Reporte Trimestrai de Nomas Legaies Acclén . 5000002 CONDUCCION Y DRIENTACION . 56
de Sajud convertidas a Archivo Virtual SUPERIOR
Reporte Trimestral del Porcentale de
YORIENTACHH L
comunicaciones dei Cangreso Accién 4 | so0sg0y [CONDUCCION YORIENTACION Accion A . TLs00| - 741.s00 56
Arendid SUPERIOR
Reporte mensuat de UT de
wiaboracidn de ias hofas de envio de Acchin 12 5000002 CONCUCCION YORIENTACION 12 .
trdmite panerai por documanto SUPERIOR
ingresado
Capactdndmtitucional
mejorads pors roslisar fleporte mersual de Atencion del
" oales despacho, previa conformidad:  ia nectén 12 | sosogez |CONOUCCION YoRiEnTacion n «
e o motor et o |distribucidn de 101 documentos a SUPERIOR
Intervenciones pai tarios ext
porte Trimastrat de las
Esancialecde bu Salud Publics,
Re e e 1!
Inclulde ai mejoramiento de o :':';"""l“ °"‘" del dese "‘""‘:’" Acsitn 4 | sos0002 m’;m YORENTACION « s6
Ia Introe: mvl- unclo narios para presentaciones y|
actos oficiales de 1a Aita Oireccién
compete ncias on 1 salud
s informe de Actualizacidn det 8o de
) Oatos yArchivos de fas Consultorfas
3000003 |GESTION ADMINISTRATI 1
que conteata el MiNsAy sus 0P0s (R ™ ! Esnon A s6
[ 170 2000 povesay
Informe de Seguimiento de los
Convenios de colaboracide suscritos n N 004 |GESTION AG MNNISTRATIVA N %
por et MINSA 0 sUs 8rganos [RM.N"
]l§9'1w3-&! !’
[Presentacst Archivo Ganeral de fa
Nacton, la sofieftud de Eliminacidn
ADMINI ATIVA
0 ocumantal, canforme a las Normas Sollctrud 7| soeoses |Gesndm STRATIV accion © 1 1,105,000} 1,305,000 G
Archivisticas
Remisidn s PCMde Consolidado de
Participacién del MINSA en
Comislones Myitisectoriaies, Informe 12 3000006 |GESTION ADMINISTRATIVA 11 56
Comsejos Nacionaies y Comites
Multisectoriates
Us. L]
Reporta mensual de Usuaria de UAC trtorme 12 | 5000006 |GESTION ADMINISTRATIVA 12 56
Reports Mansual de Usuaria de UTO tnforme 12 | 5000008 [GESTION ADMINISTRATIVA 12 6
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CONSOLIDADO PLAN OPERATIVO ANUAL 2013

La estructura organica del Ministerio de Salud esta configurada por sus unidades organicas hasta el tercer nivel organizacional. los mismas que 501 creados para

lograr ios objetivos funcionales de los procesos y subprocesos. esiablecidos en el Regiamento de 1a Ley N° 27857 -
Decreto Supremo N° 023-2005 del 1ro de enero de 2006, vigente a la fecha.

|

i

Ley del Ministerio de Salud, aprebada por

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL MINISTERIO DE SALUD
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CONSOLIDADO PLAN OPERATIVO ANUAL 2013

VI. PROGRAMA DE INVERSIONES DEL CORTO PLAZO

LEY N° 29951 DEL PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2013 FPR40D10
DISTRIBUCION DEL GASTO DEL PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PAGINA 246
g i -
e4nzi2012 POR PLIEGOS DEL GOBIERNO NACIONAL A NIVEL DE PRODUCTOS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES
08:43:49 {EN NUEVOS SOLES} ANEXO : 5
GOBIERHO NACIONAL
Pliego : 011 M. DE SALUD
CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS
PRODUCTOS / PROYECTOS TOTAL
ACTIVIDADES
PROYECTOS 114914 498
2037631 MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIA ¥ DE LA ATERCION EN EL LABORATSRIC INTERMEDIO DE SALUD PUBLICA DEL CMI 5AN JOSE - VILLA EL SALVADCR 227 £08
2083578 GESTION DEL PROGRAMA Y CTROS - SEGUNDA FASE DEL PROGRAMA DE APOYQ A LA REFORMA DEL SECTOR SALUD - PARSALUD I 16 304 244
2088558 MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LOS SERVICIOS DE SALUD PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES (SESTANTES, PARTURIENTAS Y MADRES 19 006 ©69
LACTANTES], NINOS ¥ NINAS MENDRES DE 3 AROS EN EL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA
2083617 MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LOS SERVICIOS DE SALUD PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES (GESTANTES, PARTURIENTAS ¥ MADRES 11861 088
LACTANTES], NINOS ¥ NIRAS MENORES DE 3 ANOS EN EL DEPARTAMENTO DE HUANUCT
2082818 MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LOS SERWCIOS DE SALUD PARA BRINCAR ATENCICN INTEGRAL A LAS MUJERES {GESTANTES PARTURIENTAS Y MADRES 4 268 000
LACTANTES) Y DE N'RIDS Y NIRAZ MENORES DE 3 ANGS EN EL DEPARTAMENTO DE UCAYAL!
2082519 MEJORAMIENTO OE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LOS SERVICIOS DE SALUD PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES {BEGTANTES. PARTURIENTAS Y MADRES 11748772
LACTANTES] Y DE NiNOS Y NiNAS MENGRES DE 3 ARGS EN EL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS
2083220 MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESCLUTIVA DE LOS SERVICIOS DE SALUD PARA BRINDAR ATENCICN INTEGRAL A LAS MUJERES [SESTANTES, PARTURIENTAS Y MADRES 4420702
LACTANTES). NINOS Y NifiA3 MENORES DE 3 ANDS EN EL DEPARTAMENTC DE AYACUCHG
2082621 MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESCLUTIVA DE LOS SERVICIOS DE SALUD PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES [GESTANTES PARTURIENTAS Y MADRES g722 198
CACTANTES). NIROS ¥ NIRAS MENDRES DE 3 ASOS EN EL DEPARTAMENTC OF HUANCAVELICA
2088422 MEJORAMIENTC DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LOS SERVICIOS DE SALUD PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LAS MUUERES [BESTANTES. PARTURIENTAS Y MADRES 0439429
LACTANTES). NINOS ¥ NIfIAS MENORES DE 3 ANOS EN LA REGION PUNO
2038223 MEJSORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESCLUTVA OE LOS SERVCIOS DE SALUD PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES {GESTANTES. PARTURIENTAS Y MADRES 5248 146
LACTANTES) Y DE NiRIOS ¥ NiRAS MENORES DE 3 ANOS EN EL DEPARTAMENTC DE APURMAC
, 2088534 MEJORAMIENTC DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LOS SERVICIOS DE SALUD PARA BRINDAR ATENCICN INTEGRAL A LAS MUJERES (GESTANTES. PARTURIENTAS Y MADRES 11086 781
; LACTANTES] ¥ OE NiROS Y NiRAS MENORES DE 3 ARIOS EN LA REGION DEL CUSCO
2112720 FORTALECIMIENTG DE LA CAPACIDAD RESCLUTIVA DEL CENTRO DE SALUD -4 CESAR LOPEZ SILWA DE LA DISA I LIMA SUR 21726
o 2112851 CONSTRUCCION DEL ALMACEN PARA WACIUNAS DE LA DIRECCION DE SALUD # LIMA SUR 87 006
213£286 MEJORAMIENTO OE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL CENTRC DE SALUD DE PUCUSANA DE LA MICRORED SAN BARTOLGC. DIRECCION DE RED DE SALUD VILLA EL SALVADCR LURIN 2444 037
oy
59
v
¥ 7
PACHACAMAC PUCUSANA, DISA 1l LIMA BUR
2125330 MEJORA EN LA ADMINISTRACION DE OXIGENOTERAFIS ¥ MANESD DE RETINOPATIAS AL NEOMATO- HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NiHIC GAN BARTOLOME UMA-PERY 3565 357
2142837 MEJORAMIENTO OE CADENAS DE FRIO DEL CENTRG DE S4LUD DE SANTA CRUZ Y PUESTOS DE SALUD NARANJAL. ISLANDIA Y UNION CAMPESINA - DISTRITO DE SANTA CRUZ, 52700
PROVINCIA DE ALTO AMAZONAS - LORETO
2148855 IMPLEMENTACION DE PROGRAMA DE COMUNICATION ¥ EDUCACION EN SALUD 1564 800
2143556 DAPLEMENTACICM DE MEJORAS DE LA CALIDAD TECNICA DE LA ATENCION EN ESTASLECIMIENTOS DE SALUD QUE REALIZAN FUNCIONES OBETETRICAT Y NECNATALES 1265770

SNTENSIVAS, ESENCIALES Y BASICAS (FON|, FOME Y FONS;



PLAN OPERATIVO ANUAL 2013
PLIEGO 011 MINISTERIO DE SALUD - CONSOLIDADO

LEY N© 29951 DEL PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2013
DISTRIBUCION DEL GASTO DEL PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO

FPR40D10

PAGINA : 248

04112:2012 POR PLIEGOS DEL GOBIERNO NACIONAL A NIVEL DE PRODUCTOS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES
08:43:49 (EN NUEVOS SOLES) ANEXO : 5
GOBIERHO HACIONAL
Piiego 011 M. DE SALUD
CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS
PRODUCTOS ) PROYECTOS TOTAL
ACTWIDADES
PROYECTOS 446 362 178
2021286 CONSTRUCCIOGN ¥ EQUIPAMIENTD DEL CENTRI DE SALUD JESUS MARIA - DISA W LIMA S DAaD 1464 397
2021310 MEJORAMIENTO UE LOS SERVICHOS DE SALUD DEL CENTRE DE SALUD JUAN PEREZ CARRAMIA - DiSa W LIMA CiUDAD 5298 243
2045548 CONZOUDACION DE LQT SERWVICIOS AGISTENCIALES CGFEL C.8. EL PROGRESID NETRITO DE CARABAYLLO PROVINCIE DIE LIMA 7 000500
2088327 MEJCGRAMIENTIS DE LA ATENCION DE LAS PERSONAS CON DISTAPACIOAD DE ALTA COMPLEADAD EN EL IKSTITUTS NACIONAL DE REHAS LITACION 10 Z00 00
2082382 MEJORA DE LA FRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN EL P.5. YANAMARCA DE LA MICRORID VALLE DE YANAMARCA RED DE JALA DE LA DIRESA JUNN EN EL MARQD T &0 200
BLAN MELCICO DE FAMILIA
Q0R2SEZ MEJORA OE LA PRESTACION DE SERWICIOS OE SALUD EN EL P 5. PAGAY DOE LA MCRORED MORROPCON 0IE LA RED MORRCOPON CHULUCANAT DE LA DIRESA PIURA | EN EL MARCCO 28 00
OEL PLAN MEINCO DE LA FAMELIA
ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE RO RESULTAN EN PRODUCTOS 1 3G2 707 392
PROYECTOS 446 482178
207853 FORTALECIMENTO INTEGRAL DE LA CAPACIDAD RESCLUTNVA DE LTS SERWCIOS DE ATENCICN DEL HIOSPITAL DE SUPE € ED0 200
2078341 MEJORAMIENTS DE LA CALIDAD Y AMPLIACICON DE LA COEERTURA DE ATENCICON ESPECIALIZADA EN PECHATRIA PARA EL GRUPC ETARED DEQ A 15 AR0D EN EL BOERITAL 4 &84 280

2082323

218 sz
210804
2110308
2112748
2112824
2112841
211382

2138328
2136124
2143548
2144346
2184322

216030

21egTen
2180743

NACHONAL DIDS OE MaYS

MPLEMENTACION DEL SERVICIO MATERND INFANTIL EN EL CENTRD TE SALUD MEXICC CEL DISTRITO DE SAN MARTIN DE PORRES - LiMA

FORTALECIMIENTD OFE LA ATENCION DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA ¥ SERVICIDS ESPECIALIZADQS - NUEVYD HQIPITAL EMERGENCIAS VILLA EL SALVADCR
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION DE LGS SERVICIOS DE EMERGENCIAS Y SERWICIOS ESPECIALIZADOS - NUEVG HOSFITAL DE LIMA ESTE - VITARTE

MEJORAMIENTS DEL PUESTO DE SALUD LUIS ENRIGUE CISA V. LA - CIUDAL, RED Wi TUPAT AMARL, LIMA

MEJORAMIENTD DE LA PRESTACIDN OE SERVICHOS DE SALUD DEL PUESTD DE S&LLD JESUS PODERCED. MICRURED LECGNDR SAAVEDRA - WILLA SAN LIES, DRS 54N JUAN DE
SHRAFLORES - VIULA MARIA DEL TRIUNFG - DISA U LIMA SUR

MEJORAMIENTS DE LA CAPACIDAD REZOLUTIVA DEL SERVICIO DEL CENTRO NEURCCURURGICO DEL INETITUTO NACIONAL DE CIENCIAS NEUROLCGICAS

MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESDLUTIVA DEL DEPARTAMENTD DE DIAGNTETICS POR IMAGENES DEL INSTITUTC RACIOMAL DE TIENCIAS NEUROLOGICAS
MEJORAMIENTS: DE LAT UNIDADES DE APOYD DEL INETITUTO NACIONAL DE OF TALMGLOGIA

REJORAMENTS DE LA CALIDAD OE ATENCION EN £L CERITSES RAUL PATRUCCO PUIG DISA W LIMA CILDAD

MEJORAMIENTO OF LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DEL SENTRO DE SALUD LALVRA ROCRIGUEZ MICRORED COLLIQUE - FROVINGIA DE LIMA

FORTALECIMEENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DEL CENTRO DE SALUD -4 VILLA MARIA DEL TRIUNFO DE LA DISA I LINA 3UR

CONETRIUCCION E MPLEMENTATZION CEL ROSPITAL H-2 CE JAEN

FORTALETIMENTO DE L&A CAPACIDAD OPERATIVA DEL CENTRQ DE SALUDR MANCHAY ALTO - MICRORED FACHACAMAL DRE VILLA EL SALVADOR LURIN PACHACAMAL FUCUTSANA -
DISA H LIMA SUR

MEJORA DEL SISTEMA DE TRANSMISION DE WOZ ¥ DATA DEL HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE - EL AGUSTING - LIMA

CONITRUCCION Y CQUIPAMIENTO DEL PUESTO DE SALUD CLAS CERRS EL #INQ DE LA RED CE SALUD LIMA CIUDAD. DISAY LIMA CIJDAD, GBICADC ENEL DISTRITO DELA
VICTORIA-LIMA

MEJORAMIENTS DE LA PRESTACION DE L 08 SERVICICE DE FALUD DEL CENTRO DE SALUD ViLLA SAN LUIS OE LA MICRCRED LECNOR SAAVEDRA - WILLA SAM LS, DE LS RED ZAN
VUAN DE MIRAFLORES - VILLA MARIA DEL TRIUNFO - DISA I LIMA SUR

FORTALECIMENTO CE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DEL CENTRO DE BALUD JAINME ZURATE - MICRORED JAIME ZUBIATE - RED SAM JUAM DE LURIGANCHD - TUEA I LIMA ESTE
AMPLIACION ¥ REMODELACION DE LO& SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICS POR LABORATORIC ¥ REHUBICACICN DE LA RESIDENCIA METICA DEL iNSTITUTS NACIONAL DE
OFTALMOLOGIA

MEJORA EN LA ADMINISTRACION DE OXIGENDTERAPIA Y MANEJO DE RETINOPATIAS AL NEONATO- HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NKC SAN BARTOLOME LiIMA-FERL
CONETRUCCION E MMPLEMENTACION CEL PUESTO OE SALUD DE LLAHUATI DEL DISTRITO DE ANDARAPA, PROVINCIA DE ANCAHUAYLAS - APURBALC

FORTALECIMENTO OE LA CAPATIDAD RESCLUTIVA DEL CENTRO DE SALUD -4 3AN FERNANDC, MICRORED ATE it DE LA DiSA IV LIMA& ESTE

MODERNIZACION DEL SISTEMA INFORMATICG DEL HOSPITAL MARIA AUXLIADORA

MEJORAMIENTS DE LOS SERVICIOS DE ZALUD CEL ESTABLECIMIENTD DE SALUD VILLA LOT ANGELES - MICRTRED RIMAC - RED RIMAC SAN MARTIN DE PORRES LO3 DLIVDS - DISS

W LIMA TIUDAD

MEJORAMIENTS ¥ AMPLIACION DE LA CAPACIDAD RESOUUTIVA DE LOS SERVICIDE DE SALUD DEL HOSPITAL REGHONAL DANIEL & CARRICN - DISTRITO DE YANACANCHA -
PROVINCIA DE PASCO - REGION PASCD

EQUIPAMENTO ¥ AMPLIATION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL LASURATORIQ CLINICD EL ROSPITAL NACIONAL TAYETANS HEREDIA

MEJORAMIENTC DEL MONITORED Y TRATAMIENTD EN LDE PACIERTES DE LOS CEFARTAMENTOSR DE MECICINA ¥ FEDIATRAA DEL HOSPITAL NAGKINAL HIPGL/ TS UNANUE

12390 706
&0 500 500
35405 7358
406 224
o6 43

£ 483 431

S87 086

12

7 283 58
1581 181
3555 404
1341228
£219 108
T 3ET 28
3028 888

15 733 401

14704914
12380019

15



PLAN OPERATIVO ANUAL 2013
PLIEGO 011 MINISTERIO DE SALUD - CONSOLIDADO |

LEY N° 29951 DEL PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2013 FPR40D10
DISTRIBUCION DEL GASTO DEL PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PAGINA : 250
M2 :
04122012 POR PLIEGOS DEL GOBIERNC NACIONAL A NIVEL DE PRODUCTOS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES
08:43:49 (EN NUEVOS SOLES) ANEXO : 5
GOBIERNG HACIONAL
Pliego : 011 M. DE SALUD
CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS
PRODUCTOS / PROYECTOS TOTAL
ACTIVIDADES
}‘ ASIGNACKONES PRESUPUESTALES QUE ND RESULTAN EN PRODUCTOS 1902 707 392
,{’ PROYECTOS 446 462178
5 - AGUSTING, LIMA LIMS
// 2180784 NUEVO CENTRC EZPECIALIZADD DE MEDICINA DE REHABILITACION DEL HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE - DiSA IV LIMA ESTE 17 270 802
“ 2180748 M’:‘JOGFKAMIEgTS Y AMPLIACION DE LA CFERTA DE SERVICHIS EN EL MARCC DE LA ATENCION INTEGRAL - INDIVIDUAL, FAMILIAR ¥ COMUNITARIA- RED DE SALUD SAN JUAN DE 4231715
R LURIGANCH
&/; I/ 2130756 NUEVA UNIDAD DE DIALISIS DEL HOSPITAL NATIONAL HIPOLITCO UNANUE - EL AGUSTING - LIMA 5 828 £20
/ 2180787 MEJORA DE LA CAPACIDAD OFERATIVA OE LTS SERVICIOS DE ODONTOLOGIA DE LOS CENTROS DE SALUD DE LA MICRORRED EL ABUSTING- DIS& 3V LIMA ESTE - LiMA 54 F77
! 2180788 WIEJORA DEL ACCESO A ADECUADGS SERVICICS DE HEMOTERAPIA EN EL BANCC DE SANGRE DEL HOSPITAL NACIONAL HIPTLITO UNANUE - DISA IV LIMA ESTE 4 542 866
2180780 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO DE LOS DEPARTAMENTOS DE CIRUGIA ¥ GINECT - OBSTETRICIA DEL HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE, EL AGUSTING, LiMA, LiMA 19 665 858
2180754 FORTALECIMIENTD DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DEL CENTRO DE SALUD SANTA ANITA - MICRORRED SANTA ANITA - RED LIMA ESTE METRUPOLITANA - DISA IV LIMA ESTE 5 847 247
2186107 MEJORAMIENTD DEL SERWVICID DE SALUD EN EL PUESTC DE SALUD CURIBAYA, DISTRITC DE CURIBAYA - CANDARAWE - TACNA 8080 564
2210830 MEJORAMIENTD DE LA CAPACIDAD RESCLUTIVA DEL CENTRG CGE SALUD DE CABANA DEL. DIETRITC CE CABANA - SAN ROMAN - PUNQ 28v3Tas

2212470 MEJCORAMIENTS DE LCE SERVICIOS DE SALUD CEL PUESTO DE SALUD DE HUANCA HUANCA PROMINGIA DE ANGARAES - HUANCAVELICA 12550138




ANEXO 02

MATRIZ N° 3a:

“MATRIZ DE PLANIFICACION DE PRODUCTOS/ACCIONES OPERATIVAS Y
ACTIVIDADES”

ety
A Pomcnnhm 6
\



MATRIZ N 32

MATRIZ DE PLANIFICAQON DE PRODUCTOS/ACCCIONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES
ENTIDAD: DESPACHO MINISTERIAL

OBJETIVO GENERAL: OG 6. Fortalecer el ejercicio de la rectoria y optimizacidn de los servicios de Salud

A OPERATIVA A A PROGRAMACION TR A RO DE €O
REQUER 0 RO A ADO AL PiA 0
q DO ESPERADO . . : AUSTADA META SIAF "
ACCIONES OPERATIVAS ; 2 e , ETA SIAF.. oR 7
it A i A META 1 ] =i N I TOTAL RO ‘| ROR ™ '_&OOC OTROS 2013
Emitir dispositivos (Resoluciones,
! CONDUCTION Y
Actssyowostparameforarla 4 o | 540 | soopgoz |CONO 290 | a0 | so | 100 | 150
gestién y conduccion administrativs ORIENTACION SUPERIOR
del Sector
delas
oliticasnaclonaesenel Sin producto CONOUCCION ¥ ACCION | 340 1,406,000 1,406,000
* " 224 5000002 224 56 56 56 56
Sector Gestién y coordinacién con |a Alrs ORIENTACION SUPERIOR
Direcclén, Unidades Orginicasy Reunidn
Entidades de| Sector
3680 | 5000002 conpucciony 3680 | 920 9220 920 920
ORIENTACION SUPERIOR
MATRE Nt 3
MATRE DE PLAMIFICACION DE PR Y
ENTOAD: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
OBJETIVO GENERAL: 06 6. Fartaieces i ejercicio o [n rectosia y optimiracidn de ios sericios de Satud
w»wn,'u. - ACIO RAL ARJSTADA QUERS o RO xbo o RQ D
DO £SPERADO A . iz y : IS0 (UMD
AERER anones [ i META SIAF 2018
S 3 OPERATH @0 handiall W7 1 % wls W TOTAL "0 ROR #00C otRos b
v Cavtala paca la ¢
Intorme Hnanclero del Sector, n cargs de Auditors imforme | 3 | 500000 {ACCIONESDECONTROLYAUDITON |  Accién 1 0 o 1 °
Ahaierambonks de s exaioscién e Baernes designa dos per Centraleris General.
oroceses dels gestin mataucional, Planear, ciecutary vlabsrar informes de Control, comren
Concerdd adola cenlos Anes y pentisntes » 1as Acchones y Actividadecde Contraipra- | informe | 69 | 5000006 |acciones OFconTROLy auDTOR | Accién M 1 n I u 1,630,708 | 1,630,708
Informes de Control
|propdsitos de ie entidad, e ambito do |gamagas y
o mpetancia del OCMINSAY of Planear, ajecutar y Jormulas informes e Seguimiente
mapeo de riesgos de Medidas Cerractivas, corres-pandientes a iy informs | 2| 5000006 |ACCIONESDECONTROLYAUDITORA | Accién 2 1 o 1 o
Acciones
Procetaria foremuiacién de informes con 2poye de Informs | & | 5000005 [ACCIONESDECONTROLYAUDITORA |  Accién 6 1 2 2 1
Propuesta de lnhnnlc;l;l':ln"‘llqw tventos deCapaciacon | o
Aportena 13 premocion dals calidady |yl o Lo ey " o8 Evento 3 | 5000006 |ACCIONESDECONTROL Y AUDITORA Accién 3 ° 1 2 °
eficacie an s gestion de personas y intagrantes defas Comisionec de Autherta dei OC).
Entrennetianto en sicarge.
recurses dei MINSA
Suministro de evidmcias desuditorla | T
para las poilticas y dech ones mu-c:: s:m:"‘“ ety {0#3TeNar competancias profesienstes de ios
inthucionatos, yis mitigocléne Entrenamiento or sl ercn o | MEmBOL contormantes ¢4 ias Comsianes du evente | 4 [ 5000006 [acciowes DEconTROLYAUOITONA | Accidn . 1 1 1 1
alimingcidn de fesgos y perjulcios el P Auditerta det OC).
N SU CI40 e
MATRIZ Nt 3a
MATRLZ DE PLANIFICAGON DE PRODUCTOS/ACCUONES DPERATIVAS ¥ ACTVIDADES
ENTIDAD: PROCURADURIA PUBLICA
OB TIVO GENERAL: OG 6. Fortalecer ei ejercicio de la rectorie yoptimizacién de 105 sarviclos de Salud
A OPERATIVA
. el . ” PROGRAMACIOA ADA QUER TQERC ADO
DO ESPERADO s £ " y
PRODUCTO NOOONES OPERATIVAS v, o UM META
P ..o NODONES OPERATIVAS um o> 0 Pl BTy i [ EE vy RO 54 ROR ¢ |- ROOC -] OTROS
[Atanderias demandss y denunci
del del Estado,
detensa dalos intareses del Estado Accién 8000 | 5000006 |ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA Acclén 3,000| 1080] 1950| 200] 1,800 P
conformada por expedientes de
Mejorer la fabor s is Defancn trabale.
dal Mintsterio de Selud, pars Reunién y Coordlnacién conie Alta
logar ""““zd 2 DAY | irecclin. Coordinscién con Entlda des 11900 2,291,000 2,291,000 hald
e lot Procesos Sudiciales que ° del Sector {543, DIRESAs, Hospitales | Expedionte 1800 5000006 | ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORI A Accién 1,800 240 600 650 310 PP
A. PORTOCARRERD G. |capenden de laProcoradurta € reincién s los procesos de su
3 mbito.
{Seguimientos de los empedientes en
curso hasts suconclusién en el Poder | informe 2100 | 5000006 |ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA Acctin 2100) a0 00| eo0| soo P
Sudiciat




MATRIZ N® 33

MATRIZ DE PLANIFICACDN DE PRDDUCTOS/ACCODNES DPERATIVAS Y ACTIVIDADES

ENTIDAD: OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
OBJETIVO GENERAL: OG 6. Fortatacer e) ejercicic de la rectoria yoptimizacién de los servicios de Salud
PRO AGD R A 20 ROD
REQ 0 RO ADO AL PIA ,.
R DO ESPERAD DR DA A 3083 0510
UM, - META META i1 W TOTAL RO ROR ROOC_ | OTROS’ MeTAS DAD
Logrer sficienciaoperative |22CUmentaTio de legajos detpersonal | informe 1000 | 5000003 JGESTION ADMINISTRATIVA 1000| 20| 2s0{ 2s0| 250 3
| | de asistencia, |25
Proyecto de Mejora “implementacion
"' aersonel; mode de 12 Base de Datos de Legajos de Proyecto 1 5000003 GESTION ADMIMISTRATIVA 1 - 1 13
1 base de deton de tagajo de |PSLECNBIACING ¥ Cesarte def MiNSA™
personel, los deinformes Informe 1500 | 5000003 |GESTION ADMIMISTRATIVA 1500 375| 3ars| 35| 375 IE
o mmdde [ e s
servicios admiatstrativos imient
procedimlentos. simpifficados an el memust de olnearporade| ¢ 5000003 |GESTION ADMINISTRATIVA 6 - 2 2 2 [3
ntos 0}
{supervisary Conteoiaria aplicacion de
s pracesos denicos y acclones de trforme 12 | 5000003 [GESTION ADMINISTRATIVA 2 12| 3 3 3 29,966 29,966 sve
recursos humanos en las Unidades
Eocutoras del Pliego 011 -MINSA
Suparvisary Controlaria
Impie mentacién de tas Normas de
Control internc en las Oficinas de informe 12 5000003 |GESTION ADMINISTRATIVA 12 3 3 3 3 s
Fortelecer i maorided Recursos Humanas enlas Unidades
eago un ba Ejecutoras de! PHego 011 - M
formulacién de politicas, Supervisary Controinrla ejecucion de
jinndes M‘.:::L: :’o’;‘:‘:’;‘c':::‘;m‘::'; P 1 intorme « | 5000003 |GESTON ADMINISTRATIVA 4 1 1 1 1 svc
contrel, aveluacién, entral.
téenice - Brindar Técnica » las
on e de Satuden Accién 4 5000003 |GESTION ADMINISTRATIVA ) 1 1 1 1 SYC
v derecursos
\ humanos
procedimiantos de m Ilnewpom procedimisntas yserviclos
pente; onet Procese 2 5000003 [GESTION ADMINISTRATIVA 2 - 1 - 1 s¥¢
- Izwdimhnm {MAPRD)
ol erwioy deid
Orgamo de Control Interno informacion sobre ia ejecucién de!
por niveles y plantita
H nominal del Factive, CASy Indorme ) S000003 {GESTION ADMINISTRATIVA ) 1 1 1 1 s¥C
logn 011 - delPliege 011 - MINSA
dwid.  |pn enel Portai de
transpacancia
Mencion de solicitudes de Accesoala
Informacién Pablics Ley N* 27806 -Vie | Informe [ 5000003 | GESTION ADMINISTRATIVA 4 1 1 1 1 svc
internet webmaster
implomenta cidn de respuestas hoclama
cbligatorias pars atendec caciamosy | L nd | 5000003 |GESTION ADMINISTRATIVA - - [ - [ srC
sugerenclas de J» cludadania,
Suprencls |1 | 5000003 |GESTION ADMINSTRATIVA B . ° - ° svc
acogida
impiementacidn de procedimientos
pars incorporar informacién Unidad
actuniizads pare of Registro Nacional efasutors 11 | 5000003 |GESTION ADMINISTRATIVA 1 - H B 6 SYC
de Sanciones, Destituciones v
10expidos - RNSOQ » nivei pllego.

& POATOCARRERN -




MATRIZ DE PLANIFICACION DE PRODUCTOS/ACCCIDN ES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES

MATRIZ Nt 33

ENTIDAD: OFICINA GENERAL DE COMUNICACONES
OBJETIVO GENERAL: OG 1. Reduciria mortalldad materna y neonatal con énfasis en Ia poblacién mis vulnerable
. g A ) 13 R A RO DO A
RO 20 I S, i s . ET ioiin B O
* PRODUCTO 4 ¥ b 0 E ACTIVIDADES um META META SIAF 2013,
N . Q META ] L] '3 TOTAL RO RKOR. ROOC OTROS :
“"::': ":“""""“""' Asistencia técnica para fortalecer BRINDARINFDRMACION SOBRESALUO |
e ol “"' =N Lacclones de comunicacion a faver de informe 4 15000059 |{SEXUAL, SALUO REFRODUCTIVA Y ERSO ‘. . 1 4840 4,840 . o6
control deiprograma |, g METODOS 0 € PLANIFICACION FAMILIAR
Comunicadores yperiodistax BRINDAR INF DRMACION SOBRESALUD |
informados en temas de satud semsaty|  Informe 4 | 5D000SS |SEXUAL, SALUD REPRODUCTIVA Y . ‘ 1 1 4910 4910 4 o6e
salud reproductiva METOO0S QEPLANIFICACION FAMILIAR
BRINDAR INFORMACION SOBRE SALUO
o':‘;‘?:: ':;"'"": » travisde Informe 2 | 5000059 {SEXUAL, SALUD REPRODUCTIVAY m":::o"“ 1 1 90,000 90,000 1 o6e
publicidad siternativa METODOS O EPLAN FICACION FAMILIAR .
BRINOAR {NF DRMAL!ON SOBRE SAL UG PERSONA
1| 5000059 {SEXUAL SALUD REPROOUCTIVAY \nron 1 1 1 1,320,000 1,320,000 1 o6e
. METOO05 QEPLANIFICACION FAMIL(AR WAD
Dikssiény monitoreo de publicidad en
informe
me dios masivos (Televisidn y radio)
8% NDAR INF ORMACION SOBRESALUG
Poblecion en genera PERSONA
2 SO0U0S9 |SEXUAL, SALUG REPRODUCTIVA Y 2 2 1 950,000 990,000 2 oGC
informade oportunaments en INFORMADA
METOR05 DE PLANIFICACION FAMILIAR
[temes p reventivos sn wiud
fui diosd Pohiscibe I e
imnde madioede o ""'_',":l:‘ ™ |Dtseno & impresidn de material |srnoarINFORMACION SCBRESMLUG | L
o, 4o |Intormativo veducative pars ta Informe 3 5000059 [SEXUAL, SALUO REPRODUCTIVA Y 3 3 1 75,000 75,000 3 oGe
) M b NI Ll
inlcecion Smilier | PODRCIEN Sbletive METODOS OE PLANIFICACION FAMILIAR
BRINDAR INFORMACION SOBRE SALUG
E'“’:"‘:’:‘ "'l"'“ de Documento 3 | 5000055 {SEXUAL, SALUD REPRODLICTIVA Y 1 m'xo'“:u 3 3 3 25,020 25,020 3 o6e
ccomunicacion socla METODOS OF PLANSFICACION FAMILIAR WAD
BRIND AR INFORMACION SOBRE SALUC PERSONA
Movilizacién social intorme 3 [ soovess isexum sauo seropucnvay | FESSRR | g 3 1 45,000 45,000 3 o6e
IMETODOS 0 E PLANIFICACION FAMILIAR
Pablacidn informada en saiud semaly BRINDAR INFORMACION SOBRESALUD |
res fostuctiva por medios de difusion Accion 390 | 5000059 [SEXUAL,5ALUD REPRODUCTIVAY wromacs| 3% 1% 95 97 | 100 45,080 45,0800 390 oce
masiva {METODOS OE PLANIFICACION FAMILIAR
8RN0 AR INFORMACION SOBRE SALUO A
5 de march 2 | 5000059 lsExuAL sALUG REPRODUCTIVAY RS 2 2 1 30,000 30,000 2 o6e
METODTS DE PLAMIFICACION FAMILIAR




ENTIDAD:

DEFENSORIA DE LA SALUD ¥ TRANSPARENGA
OBJETIVO GENERAL: 1 6. Fortalecer el ejercicio de 13 recloria y optimizacién de les servicias de Salud

MATRCZ N® 38
MATRIZ DE PLANIFICACON DE PRODUCTOS/ACCUONES OPERATIVAS ¥ ACTIVIDADES

PRO AGO A AD A Q 0 DO AL S o
RADO DAD
e e, RS CMETA® ! [] Wil JOTAL "ROR
i ACION
Capacitar a tos deiasatuda 000007 | CONDUCCION Y ORIENT) INFORME 2 2 1 1
La OSTanhve lcagonai( o oo, iiantas
o
han forta fecid = TACIO)
foncionamiants . |oT8¥01smos publices aura fa i Encuantro Nacions! de ias Defensories da faSalud | informe 5000007 |CONDUCCIONYORIENTACION | p o4 1 2 1
implemantacion de las
incorporando fos (CONDUCCIONY ORIENTACION
ineamaionton du s ::::::'ﬂn de ta Saluda nivel detes worme | 10 | sooo0z [T Acclén 10 0
T
ST eentral emitidos por la 05 5000002 |CONDUCCIONYORIENTACION | - o N ) s 2 93.400 93,400
superior
Charlas y Dabates dirigdas ai personaide salud de ios
[coNDUCCION Y ORIENTACION
EESS, a fin de establacer politicas de prevenciony Charlas soooo0z [ (0 charlas 5 ] 2 1 2 1 -
La DST ha contribuldo roateccién en el derecho s ta satud
# 18 implementactén Elaboracién de informes tacnica legales vincuiades of [CONOUCCION Y ORIENTACION
INFOR 50 30 15 0 .
40 instrumentos ,’:;T:::: o eenicotlaaracho e salug. fnforme $000002 supenion e e s !
Lecnl
ecnicos normativos de los derechos o 1a saivd Revisary analizar iss normas tecnicas an saivd afin de Informe & 5000002 [CONDUCCION ¥ ORIENTACION INFORME . . 2 2 .
con un entaque de roponer las modificacionss pertinantes supERIOR
derache v de
[coNDUCCIoN ¥ ORIENTACION
relaciensdas a ias kinciones proplas de Ia Defensoria | Informe soc00z [0 0o INFORME 2 1 1 1 .
do1a Salud y Wansparencia
técnics » Y
unidades sfecutoras dei MINSA an oi adecusdousoy | Asistencls fe 108 10N
5000002 8 a“ a|afala .
del Apticath s de acceso | técnica SUPERIOR téenics
da informackn pibiical
e
las de kcceson ia solicitud So00002 |CONDUCCION YORIENTACION | solicitudes | 10 o | 3] o | % |
Pubifca ingresadas a ta DST atendids SUPERIOR tendidas
Atancidny seguimiento a todes fas quajas yreclamos documante
CION Y ORIENTACH
1a 0STha Una gestién des en el libra de del MINSA 5000002 :\:‘;‘;q ENTACION. | (espuasta| 00 0 15 | s | s ] s
i cuiture transparente, orientada superar  |(sede centrel) recurrente
dol - fles por |Chariasd yasceiosia CONDUCCION Y ORIENTACION
sector Ley alesdite yUnidades | Charias 5000002 [soe o charias ‘. . 2 2 10,000 10,000 .
[Gecutorss et mnsa
Y de todas las de | Solicitud CONOUCCION YORIENTAGION | SOHCItudes
scceso a la Informacién Piblica, snrelacidna tado of 4 S000002 |\ nemior monitoread 2 o -
MINSA a s
de todas rech o M
CONDUCCION Y ORIENTACION
| e pendencias que se encuentran Niere de la sede informe 5000002 INFORME 2 2 1 1 .
central del MINSA y de 1a Unidedes
Chartas respecto s ética ypolftica anticorupciénalas | « | soovoaz |CONOUCCIONvaRENTACON | = 2 3 s N s 10.000 10,000 R
dependencias yunig utoras del MINSA lsuperion
Se ha fomentado Evaiuacin mensuai de los avancas de splicacion de
vatores eticos y Lo gestidn inslitucional dei MINSA |medidas de anticorrupcién, de scuerde » s RMN® DS1. [CONDUCCION Y ORIENTACION
" 000002 INFORM 3 B
arinrialos en ia €std basada en principios y 200-0CM, bala Directive N | Inferme s |superion INFORME 2 12 3 3 3
pana dlores 002 RCM/SGP.
luchar contra ia de Lucha contra s dény de les acciones
frorruncie, “
rorrupcion contenidas on e “Planpars ja Promociénde ko $lics, Informe $000002 CONDUCCIDN Y ORIENTACION INFORME 2 4 N 3
Transparencia y Lucha Anticorrupcién en of MINSA {SUPERION.
2012:2013°
] Quejas de o usuados stendidas poria Deensorinde | quela [T Tconpuccion YomeNTacion |- 5500 9600 | 2000 | 2400 | 3400 | 800 10000 10,000
Quajas, solictudec de 1005, |1a saive atendide SUPERIOR
consuitas atendidas paria
v tas atandldat pa Consuites atendidas per INFOSALUD Comsuhta | o000 | scooonz JCOMPVCCIONYORINTACION | | oo 40000 | 7000 | 12000 | 12000 | 9000 5,500 5,500
Defenseria de fa Salud y atendida 5Lp BRIOA
Transparencia [{ ionde B fci
3 de B0 | 12000 | soopopy [SONOUCCIONVORENTACON | o | a000 | 12000 | 1500 | eo00 | a000 | 1500 5,500 6,500
atendidas por ia Oefensoria do |s Salud stendid: SUPERIOR
Ompenclasy/o estabiscimientos  [Reaiizar Visitas inopinadas & las Depencias y/o
de a1 det MINS s de satud del MINSA 2 fin de |CONDUCCION YORIENTACION
¢ ha fogrado ei por ia Detensoria de ia Salud en Nechos jesque | IMOrme M| 5000002 ¢ o prion INFORME 2 2 N ! 7 ‘
respeto de les defensa de ios ususralos a la salud [efecten el derecho & ia saiud,
o0 s2lud de del parsonal CONDUCCION Y ORIENTACION
a
o3 usuarios informe $00D0D2 Acckd 1 1 1 s, 5,000
* Sistemaintepada de Gestidn administraiva, Si6A ntor : suPBRIOA e 000
Capacitacidndei parsonaideia DST, para Atencién ai 'CONDUCCION YORIENTACION
" 02 Accion 2 2 2 12,000
Funclonarios, sarvidres, y Usuario de los servicios de Seiud irforme | 2 | SO0 | remion 12,000
usuarios capacitados sobra ¢l ROL (CONDUCCTION YORIENTACION
; .
e 12 Desensoria dea safogy  |CoPeEitaciindol parsonaienredecdén yortograts | informe 1 500000 | TN PuEs Accidn 1 1 1 8,500 8,500
v o
rans parencia Cagacitacitn aara oiparsonaide i Dafemsoriadels | o N so0000z |CONDUCCION YORIENTACION | - N N A : 6000 000
Salud, en clims erganizacionsi SUPERIOR
para ol personal de (1 Oatensoria de la CONDUCCION Y ORIENTACION
Accidy 2 1 1 12000 12,000
Saivd, en Oerechos Humanos informe | 2| $000% |5 rmuon e 2 o




CONSOLIDADO PLAN OPERATIVO ANUAL 2013

La estructura organica del Ministerio de Salud esta configurada por sus unidades organicas hasta el tercer nivel organizacional. los mismas que 501 creados para

lograr ios objetivos funcionales de los procesos y subprocesos. esiablecidos en el Regiamento de 1a Ley N° 27857 -
Decreto Supremo N° 023-2005 del 1ro de enero de 2006, vigente a la fecha.
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Ley del Ministerio de Salud, aprebada por

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL MINISTERIO DE SALUD
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CONSOLIDADO PLAN OPERATIVO ANUAL 2013

VI. PROGRAMA DE INVERSIONES DEL CORTO PLAZO

LEY N° 29951 DEL PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2013 FPR40D10
DISTRIBUCION DEL GASTO DEL PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PAGINA 246
g i -
e4nzi2012 POR PLIEGOS DEL GOBIERNO NACIONAL A NIVEL DE PRODUCTOS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES
08:43:49 {EN NUEVOS SOLES} ANEXO : 5
GOBIERHO NACIONAL
Pliego : 011 M. DE SALUD
CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS
PRODUCTOS / PROYECTOS TOTAL
ACTIVIDADES
PROYECTOS 114914 498
2037631 MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIA ¥ DE LA ATERCION EN EL LABORATSRIC INTERMEDIO DE SALUD PUBLICA DEL CMI 5AN JOSE - VILLA EL SALVADCR 227 £08
2083578 GESTION DEL PROGRAMA Y CTROS - SEGUNDA FASE DEL PROGRAMA DE APOYQ A LA REFORMA DEL SECTOR SALUD - PARSALUD I 16 304 244
2088558 MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LOS SERVICIOS DE SALUD PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES (SESTANTES, PARTURIENTAS Y MADRES 19 006 ©69
LACTANTES], NINOS ¥ NINAS MENDRES DE 3 AROS EN EL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA
2083617 MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LOS SERVICIOS DE SALUD PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES (GESTANTES, PARTURIENTAS ¥ MADRES 11861 088
LACTANTES], NINOS ¥ NIRAS MENORES DE 3 ANOS EN EL DEPARTAMENTO DE HUANUCT
2082818 MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LOS SERWCIOS DE SALUD PARA BRINCAR ATENCICN INTEGRAL A LAS MUJERES {GESTANTES PARTURIENTAS Y MADRES 4 268 000
LACTANTES) Y DE N'RIDS Y NIRAZ MENORES DE 3 ANGS EN EL DEPARTAMENTO DE UCAYAL!
2082519 MEJORAMIENTO OE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LOS SERVICIOS DE SALUD PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES {BEGTANTES. PARTURIENTAS Y MADRES 11748772
LACTANTES] Y DE NiNOS Y NiNAS MENGRES DE 3 ARGS EN EL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS
2083220 MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESCLUTIVA DE LOS SERVICIOS DE SALUD PARA BRINDAR ATENCICN INTEGRAL A LAS MUJERES [SESTANTES, PARTURIENTAS Y MADRES 4420702
LACTANTES). NINOS Y NifiA3 MENORES DE 3 ANDS EN EL DEPARTAMENTC DE AYACUCHG
2082621 MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESCLUTIVA DE LOS SERVICIOS DE SALUD PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES [GESTANTES PARTURIENTAS Y MADRES g722 198
CACTANTES). NIROS ¥ NIRAS MENDRES DE 3 ASOS EN EL DEPARTAMENTC OF HUANCAVELICA
2088422 MEJORAMIENTC DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LOS SERVICIOS DE SALUD PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LAS MUUERES [BESTANTES. PARTURIENTAS Y MADRES 0439429
LACTANTES). NINOS ¥ NIfIAS MENORES DE 3 ANOS EN LA REGION PUNO
2038223 MEJSORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESCLUTVA OE LOS SERVCIOS DE SALUD PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES {GESTANTES. PARTURIENTAS Y MADRES 5248 146
LACTANTES) Y DE NiRIOS ¥ NiRAS MENORES DE 3 ANOS EN EL DEPARTAMENTC DE APURMAC
, 2088534 MEJORAMIENTC DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LOS SERVICIOS DE SALUD PARA BRINDAR ATENCICN INTEGRAL A LAS MUJERES (GESTANTES. PARTURIENTAS Y MADRES 11086 781
; LACTANTES] ¥ OE NiROS Y NiRAS MENORES DE 3 ARIOS EN LA REGION DEL CUSCO
2112720 FORTALECIMIENTG DE LA CAPACIDAD RESCLUTIVA DEL CENTRO DE SALUD -4 CESAR LOPEZ SILWA DE LA DISA I LIMA SUR 21726
o 2112851 CONSTRUCCION DEL ALMACEN PARA WACIUNAS DE LA DIRECCION DE SALUD # LIMA SUR 87 006
213£286 MEJORAMIENTO OE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL CENTRC DE SALUD DE PUCUSANA DE LA MICRORED SAN BARTOLGC. DIRECCION DE RED DE SALUD VILLA EL SALVADCR LURIN 2444 037
oy
59
v
¥ 7
PACHACAMAC PUCUSANA, DISA 1l LIMA BUR
2125330 MEJORA EN LA ADMINISTRACION DE OXIGENOTERAFIS ¥ MANESD DE RETINOPATIAS AL NEOMATO- HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NiHIC GAN BARTOLOME UMA-PERY 3565 357
2142837 MEJORAMIENTO OE CADENAS DE FRIO DEL CENTRG DE S4LUD DE SANTA CRUZ Y PUESTOS DE SALUD NARANJAL. ISLANDIA Y UNION CAMPESINA - DISTRITO DE SANTA CRUZ, 52700
PROVINCIA DE ALTO AMAZONAS - LORETO
2148855 IMPLEMENTACION DE PROGRAMA DE COMUNICATION ¥ EDUCACION EN SALUD 1564 800
2143556 DAPLEMENTACICM DE MEJORAS DE LA CALIDAD TECNICA DE LA ATENCION EN ESTASLECIMIENTOS DE SALUD QUE REALIZAN FUNCIONES OBETETRICAT Y NECNATALES 1265770

SNTENSIVAS, ESENCIALES Y BASICAS (FON|, FOME Y FONS;
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04112:2012 POR PLIEGOS DEL GOBIERNO NACIONAL A NIVEL DE PRODUCTOS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES
08:43:49 (EN NUEVOS SOLES) ANEXO : 5
GOBIERHO HACIONAL
Piiego 011 M. DE SALUD
CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS
PRODUCTOS ) PROYECTOS TOTAL
ACTWIDADES
PROYECTOS 446 362 178
2021286 CONSTRUCCIOGN ¥ EQUIPAMIENTD DEL CENTRI DE SALUD JESUS MARIA - DISA W LIMA S DAaD 1464 397
2021310 MEJORAMIENTO UE LOS SERVICHOS DE SALUD DEL CENTRE DE SALUD JUAN PEREZ CARRAMIA - DiSa W LIMA CiUDAD 5298 243
2045548 CONZOUDACION DE LQT SERWVICIOS AGISTENCIALES CGFEL C.8. EL PROGRESID NETRITO DE CARABAYLLO PROVINCIE DIE LIMA 7 000500
2088327 MEJCGRAMIENTIS DE LA ATENCION DE LAS PERSONAS CON DISTAPACIOAD DE ALTA COMPLEADAD EN EL IKSTITUTS NACIONAL DE REHAS LITACION 10 Z00 00
2082382 MEJORA DE LA FRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN EL P.5. YANAMARCA DE LA MICRORID VALLE DE YANAMARCA RED DE JALA DE LA DIRESA JUNN EN EL MARQD T &0 200
BLAN MELCICO DE FAMILIA
Q0R2SEZ MEJORA OE LA PRESTACION DE SERWICIOS OE SALUD EN EL P 5. PAGAY DOE LA MCRORED MORROPCON 0IE LA RED MORRCOPON CHULUCANAT DE LA DIRESA PIURA | EN EL MARCCO 28 00
OEL PLAN MEINCO DE LA FAMELIA
ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE RO RESULTAN EN PRODUCTOS 1 3G2 707 392
PROYECTOS 446 482178
207853 FORTALECIMENTO INTEGRAL DE LA CAPACIDAD RESCLUTNVA DE LTS SERWCIOS DE ATENCICN DEL HIOSPITAL DE SUPE € ED0 200
2078341 MEJORAMIENTS DE LA CALIDAD Y AMPLIACICON DE LA COEERTURA DE ATENCICON ESPECIALIZADA EN PECHATRIA PARA EL GRUPC ETARED DEQ A 15 AR0D EN EL BOERITAL 4 &84 280

2082323

218 sz
210804
2110308
2112748
2112824
2112841
211382

2138328
2136124
2143548
2144346
2184322

216030

21egTen
2180743

NACHONAL DIDS OE MaYS

MPLEMENTACION DEL SERVICIO MATERND INFANTIL EN EL CENTRD TE SALUD MEXICC CEL DISTRITO DE SAN MARTIN DE PORRES - LiMA

FORTALECIMIENTD OFE LA ATENCION DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA ¥ SERVICIDS ESPECIALIZADQS - NUEVYD HQIPITAL EMERGENCIAS VILLA EL SALVADCR
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION DE LGS SERVICIOS DE EMERGENCIAS Y SERWICIOS ESPECIALIZADOS - NUEVG HOSFITAL DE LIMA ESTE - VITARTE

MEJORAMIENTS DEL PUESTO DE SALUD LUIS ENRIGUE CISA V. LA - CIUDAL, RED Wi TUPAT AMARL, LIMA

MEJORAMIENTD DE LA PRESTACIDN OE SERVICHOS DE SALUD DEL PUESTD DE S&LLD JESUS PODERCED. MICRURED LECGNDR SAAVEDRA - WILLA SAN LIES, DRS 54N JUAN DE
SHRAFLORES - VIULA MARIA DEL TRIUNFG - DISA U LIMA SUR

MEJORAMIENTS DE LA CAPACIDAD REZOLUTIVA DEL SERVICIO DEL CENTRO NEURCCURURGICO DEL INETITUTO NACIONAL DE CIENCIAS NEUROLCGICAS

MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESDLUTIVA DEL DEPARTAMENTD DE DIAGNTETICS POR IMAGENES DEL INSTITUTC RACIOMAL DE TIENCIAS NEUROLOGICAS
MEJORAMIENTS: DE LAT UNIDADES DE APOYD DEL INETITUTO NACIONAL DE OF TALMGLOGIA

REJORAMENTS DE LA CALIDAD OE ATENCION EN £L CERITSES RAUL PATRUCCO PUIG DISA W LIMA CILDAD

MEJORAMIENTO OF LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DEL SENTRO DE SALUD LALVRA ROCRIGUEZ MICRORED COLLIQUE - FROVINGIA DE LIMA

FORTALECIMEENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DEL CENTRO DE SALUD -4 VILLA MARIA DEL TRIUNFO DE LA DISA I LINA 3UR

CONETRIUCCION E MPLEMENTATZION CEL ROSPITAL H-2 CE JAEN

FORTALETIMENTO DE L&A CAPACIDAD OPERATIVA DEL CENTRQ DE SALUDR MANCHAY ALTO - MICRORED FACHACAMAL DRE VILLA EL SALVADOR LURIN PACHACAMAL FUCUTSANA -
DISA H LIMA SUR

MEJORA DEL SISTEMA DE TRANSMISION DE WOZ ¥ DATA DEL HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE - EL AGUSTING - LIMA

CONITRUCCION Y CQUIPAMIENTO DEL PUESTO DE SALUD CLAS CERRS EL #INQ DE LA RED CE SALUD LIMA CIUDAD. DISAY LIMA CIJDAD, GBICADC ENEL DISTRITO DELA
VICTORIA-LIMA

MEJORAMIENTS DE LA PRESTACION DE L 08 SERVICICE DE FALUD DEL CENTRO DE SALUD ViLLA SAN LUIS OE LA MICRCRED LECNOR SAAVEDRA - WILLA SAM LS, DE LS RED ZAN
VUAN DE MIRAFLORES - VILLA MARIA DEL TRIUNFO - DISA I LIMA SUR

FORTALECIMENTO CE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DEL CENTRO DE BALUD JAINME ZURATE - MICRORED JAIME ZUBIATE - RED SAM JUAM DE LURIGANCHD - TUEA I LIMA ESTE
AMPLIACION ¥ REMODELACION DE LO& SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICS POR LABORATORIC ¥ REHUBICACICN DE LA RESIDENCIA METICA DEL iNSTITUTS NACIONAL DE
OFTALMOLOGIA

MEJORA EN LA ADMINISTRACION DE OXIGENDTERAPIA Y MANEJO DE RETINOPATIAS AL NEONATO- HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NKC SAN BARTOLOME LiIMA-FERL
CONETRUCCION E MMPLEMENTACION CEL PUESTO OE SALUD DE LLAHUATI DEL DISTRITO DE ANDARAPA, PROVINCIA DE ANCAHUAYLAS - APURBALC

FORTALECIMENTO OE LA CAPATIDAD RESCLUTIVA DEL CENTRO DE SALUD -4 3AN FERNANDC, MICRORED ATE it DE LA DiSA IV LIMA& ESTE

MODERNIZACION DEL SISTEMA INFORMATICG DEL HOSPITAL MARIA AUXLIADORA

MEJORAMIENTS DE LOS SERVICIOS DE ZALUD CEL ESTABLECIMIENTD DE SALUD VILLA LOT ANGELES - MICRTRED RIMAC - RED RIMAC SAN MARTIN DE PORRES LO3 DLIVDS - DISS

W LIMA TIUDAD

MEJORAMIENTS ¥ AMPLIACION DE LA CAPACIDAD RESOUUTIVA DE LOS SERVICIDE DE SALUD DEL HOSPITAL REGHONAL DANIEL & CARRICN - DISTRITO DE YANACANCHA -
PROVINCIA DE PASCO - REGION PASCD

EQUIPAMENTO ¥ AMPLIATION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL LASURATORIQ CLINICD EL ROSPITAL NACIONAL TAYETANS HEREDIA

MEJORAMIENTC DEL MONITORED Y TRATAMIENTD EN LDE PACIERTES DE LOS CEFARTAMENTOSR DE MECICINA ¥ FEDIATRAA DEL HOSPITAL NAGKINAL HIPGL/ TS UNANUE

12390 706
&0 500 500
35405 7358
406 224
o6 43

£ 483 431

S87 086

12

7 283 58
1581 181
3555 404
1341228
£219 108
T 3ET 28
3028 888

15 733 401

14704914
12380019

15



PLAN OPERATIVO ANUAL 2013
PLIEGO 011 MINISTERIO DE SALUD - CONSOLIDADO |

LEY N° 29951 DEL PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2013 FPR40D10
DISTRIBUCION DEL GASTO DEL PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PAGINA : 250
M2 :
04122012 POR PLIEGOS DEL GOBIERNC NACIONAL A NIVEL DE PRODUCTOS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES
08:43:49 (EN NUEVOS SOLES) ANEXO : 5
GOBIERNG HACIONAL
Pliego : 011 M. DE SALUD
CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS
PRODUCTOS / PROYECTOS TOTAL
ACTIVIDADES
}‘ ASIGNACKONES PRESUPUESTALES QUE ND RESULTAN EN PRODUCTOS 1902 707 392
,{’ PROYECTOS 446 462178
5 - AGUSTING, LIMA LIMS
// 2180784 NUEVO CENTRC EZPECIALIZADD DE MEDICINA DE REHABILITACION DEL HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE - DiSA IV LIMA ESTE 17 270 802
“ 2180748 M’:‘JOGFKAMIEgTS Y AMPLIACION DE LA CFERTA DE SERVICHIS EN EL MARCC DE LA ATENCION INTEGRAL - INDIVIDUAL, FAMILIAR ¥ COMUNITARIA- RED DE SALUD SAN JUAN DE 4231715
R LURIGANCH
&/; I/ 2130756 NUEVA UNIDAD DE DIALISIS DEL HOSPITAL NATIONAL HIPOLITCO UNANUE - EL AGUSTING - LIMA 5 828 £20
/ 2180787 MEJORA DE LA CAPACIDAD OFERATIVA OE LTS SERVICIOS DE ODONTOLOGIA DE LOS CENTROS DE SALUD DE LA MICRORRED EL ABUSTING- DIS& 3V LIMA ESTE - LiMA 54 F77
! 2180788 WIEJORA DEL ACCESO A ADECUADGS SERVICICS DE HEMOTERAPIA EN EL BANCC DE SANGRE DEL HOSPITAL NACIONAL HIPTLITO UNANUE - DISA IV LIMA ESTE 4 542 866
2180780 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO DE LOS DEPARTAMENTOS DE CIRUGIA ¥ GINECT - OBSTETRICIA DEL HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE, EL AGUSTING, LiMA, LiMA 19 665 858
2180754 FORTALECIMIENTD DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DEL CENTRO DE SALUD SANTA ANITA - MICRORRED SANTA ANITA - RED LIMA ESTE METRUPOLITANA - DISA IV LIMA ESTE 5 847 247
2186107 MEJORAMIENTD DEL SERWVICID DE SALUD EN EL PUESTC DE SALUD CURIBAYA, DISTRITC DE CURIBAYA - CANDARAWE - TACNA 8080 564
2210830 MEJORAMIENTD DE LA CAPACIDAD RESCLUTIVA DEL CENTRG CGE SALUD DE CABANA DEL. DIETRITC CE CABANA - SAN ROMAN - PUNQ 28v3Tas

2212470 MEJCORAMIENTS DE LCE SERVICIOS DE SALUD CEL PUESTO DE SALUD DE HUANCA HUANCA PROMINGIA DE ANGARAES - HUANCAVELICA 12550138




ANEXO 02

MATRIZ N° 3a:

“MATRIZ DE PLANIFICACION DE PRODUCTOS/ACCIONES OPERATIVAS Y
ACTIVIDADES”
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MATRIZ N 32

MATRIZ DE PLANIFICAQON DE PRODUCTOS/ACCCIONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES
ENTIDAD: DESPACHO MINISTERIAL

OBJETIVO GENERAL: OG 6. Fortalecer el ejercicio de la rectoria y optimizacidn de los servicios de Salud

A OPERATIVA A A PROGRAMACION TR A RO DE €O
REQUER 0 RO A ADO AL PiA 0
q DO ESPERADO . . : AUSTADA META SIAF "
ACCIONES OPERATIVAS ; 2 e , ETA SIAF.. oR 7
it A i A META 1 ] =i N I TOTAL RO ‘| ROR ™ '_&OOC OTROS 2013
Emitir dispositivos (Resoluciones,
! CONDUCTION Y
Actssyowostparameforarla 4 o | 540 | soopgoz |CONO 290 | a0 | so | 100 | 150
gestién y conduccion administrativs ORIENTACION SUPERIOR
del Sector
delas
oliticasnaclonaesenel Sin producto CONOUCCION ¥ ACCION | 340 1,406,000 1,406,000
* " 224 5000002 224 56 56 56 56
Sector Gestién y coordinacién con |a Alrs ORIENTACION SUPERIOR
Direcclén, Unidades Orginicasy Reunidn
Entidades de| Sector
3680 | 5000002 conpucciony 3680 | 920 9220 920 920
ORIENTACION SUPERIOR
MATRE Nt 3
MATRE DE PLAMIFICACION DE PR Y
ENTOAD: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
OBJETIVO GENERAL: 06 6. Fartaieces i ejercicio o [n rectosia y optimiracidn de ios sericios de Satud
w»wn,'u. - ACIO RAL ARJSTADA QUERS o RO xbo o RQ D
DO £SPERADO A . iz y : IS0 (UMD
AERER anones [ i META SIAF 2018
S 3 OPERATH @0 handiall W7 1 % wls W TOTAL "0 ROR #00C otRos b
v Cavtala paca la ¢
Intorme Hnanclero del Sector, n cargs de Auditors imforme | 3 | 500000 {ACCIONESDECONTROLYAUDITON |  Accién 1 0 o 1 °
Ahaierambonks de s exaioscién e Baernes designa dos per Centraleris General.
oroceses dels gestin mataucional, Planear, ciecutary vlabsrar informes de Control, comren
Concerdd adola cenlos Anes y pentisntes » 1as Acchones y Actividadecde Contraipra- | informe | 69 | 5000006 |acciones OFconTROLy auDTOR | Accién M 1 n I u 1,630,708 | 1,630,708
Informes de Control
|propdsitos de ie entidad, e ambito do |gamagas y
o mpetancia del OCMINSAY of Planear, ajecutar y Jormulas informes e Seguimiente
mapeo de riesgos de Medidas Cerractivas, corres-pandientes a iy informs | 2| 5000006 |ACCIONESDECONTROLYAUDITORA | Accién 2 1 o 1 o
Acciones
Procetaria foremuiacién de informes con 2poye de Informs | & | 5000005 [ACCIONESDECONTROLYAUDITORA |  Accién 6 1 2 2 1
Propuesta de lnhnnlc;l;l':ln"‘llqw tventos deCapaciacon | o
Aportena 13 premocion dals calidady |yl o Lo ey " o8 Evento 3 | 5000006 |ACCIONESDECONTROL Y AUDITORA Accién 3 ° 1 2 °
eficacie an s gestion de personas y intagrantes defas Comisionec de Autherta dei OC).
Entrennetianto en sicarge.
recurses dei MINSA
Suministro de evidmcias desuditorla | T
para las poilticas y dech ones mu-c:: s:m:"‘“ ety {0#3TeNar competancias profesienstes de ios
inthucionatos, yis mitigocléne Entrenamiento or sl ercn o | MEmBOL contormantes ¢4 ias Comsianes du evente | 4 [ 5000006 [acciowes DEconTROLYAUOITONA | Accidn . 1 1 1 1
alimingcidn de fesgos y perjulcios el P Auditerta det OC).
N SU CI40 e
MATRIZ Nt 3a
MATRLZ DE PLANIFICAGON DE PRODUCTOS/ACCUONES DPERATIVAS ¥ ACTVIDADES
ENTIDAD: PROCURADURIA PUBLICA
OB TIVO GENERAL: OG 6. Fortalecer ei ejercicio de la rectorie yoptimizacién de 105 sarviclos de Salud
A OPERATIVA
. el . ” PROGRAMACIOA ADA QUER TQERC ADO
DO ESPERADO s £ " y
PRODUCTO NOOONES OPERATIVAS v, o UM META
P ..o NODONES OPERATIVAS um o> 0 Pl BTy i [ EE vy RO 54 ROR ¢ |- ROOC -] OTROS
[Atanderias demandss y denunci
del del Estado,
detensa dalos intareses del Estado Accién 8000 | 5000006 |ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA Acclén 3,000| 1080] 1950| 200] 1,800 P
conformada por expedientes de
Mejorer la fabor s is Defancn trabale.
dal Mintsterio de Selud, pars Reunién y Coordlnacién conie Alta
logar ""““zd 2 DAY | irecclin. Coordinscién con Entlda des 11900 2,291,000 2,291,000 hald
e lot Procesos Sudiciales que ° del Sector {543, DIRESAs, Hospitales | Expedionte 1800 5000006 | ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORI A Accién 1,800 240 600 650 310 PP
A. PORTOCARRERD G. |capenden de laProcoradurta € reincién s los procesos de su
3 mbito.
{Seguimientos de los empedientes en
curso hasts suconclusién en el Poder | informe 2100 | 5000006 |ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA Acctin 2100) a0 00| eo0| soo P
Sudiciat




MATRIZ N® 33

MATRIZ DE PLANIFICACDN DE PRDDUCTOS/ACCODNES DPERATIVAS Y ACTIVIDADES

ENTIDAD: OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
OBJETIVO GENERAL: OG 6. Fortatacer e) ejercicic de la rectoria yoptimizacién de los servicios de Salud
PRO AGD R A 20 ROD
REQ 0 RO ADO AL PIA ,.
R DO ESPERAD DR DA A 3083 0510
UM, - META META i1 W TOTAL RO ROR ROOC_ | OTROS’ MeTAS DAD
Logrer sficienciaoperative |22CUmentaTio de legajos detpersonal | informe 1000 | 5000003 JGESTION ADMINISTRATIVA 1000| 20| 2s0{ 2s0| 250 3
| | de asistencia, |25
Proyecto de Mejora “implementacion
"' aersonel; mode de 12 Base de Datos de Legajos de Proyecto 1 5000003 GESTION ADMIMISTRATIVA 1 - 1 13
1 base de deton de tagajo de |PSLECNBIACING ¥ Cesarte def MiNSA™
personel, los deinformes Informe 1500 | 5000003 |GESTION ADMIMISTRATIVA 1500 375| 3ars| 35| 375 IE
o mmdde [ e s
servicios admiatstrativos imient
procedimlentos. simpifficados an el memust de olnearporade| ¢ 5000003 |GESTION ADMINISTRATIVA 6 - 2 2 2 [3
ntos 0}
{supervisary Conteoiaria aplicacion de
s pracesos denicos y acclones de trforme 12 | 5000003 [GESTION ADMINISTRATIVA 2 12| 3 3 3 29,966 29,966 sve
recursos humanos en las Unidades
Eocutoras del Pliego 011 -MINSA
Suparvisary Controlaria
Impie mentacién de tas Normas de
Control internc en las Oficinas de informe 12 5000003 |GESTION ADMINISTRATIVA 12 3 3 3 3 s
Fortelecer i maorided Recursos Humanas enlas Unidades
eago un ba Ejecutoras de! PHego 011 - M
formulacién de politicas, Supervisary Controinrla ejecucion de
jinndes M‘.:::L: :’o’;‘:‘:’;‘c':::‘;m‘::'; P 1 intorme « | 5000003 |GESTON ADMINISTRATIVA 4 1 1 1 1 svc
contrel, aveluacién, entral.
téenice - Brindar Técnica » las
on e de Satuden Accién 4 5000003 |GESTION ADMINISTRATIVA ) 1 1 1 1 SYC
v derecursos
\ humanos
procedimiantos de m Ilnewpom procedimisntas yserviclos
pente; onet Procese 2 5000003 [GESTION ADMINISTRATIVA 2 - 1 - 1 s¥¢
- Izwdimhnm {MAPRD)
ol erwioy deid
Orgamo de Control Interno informacion sobre ia ejecucién de!
por niveles y plantita
H nominal del Factive, CASy Indorme ) S000003 {GESTION ADMINISTRATIVA ) 1 1 1 1 s¥C
logn 011 - delPliege 011 - MINSA
dwid.  |pn enel Portai de
transpacancia
Mencion de solicitudes de Accesoala
Informacién Pablics Ley N* 27806 -Vie | Informe [ 5000003 | GESTION ADMINISTRATIVA 4 1 1 1 1 svc
internet webmaster
implomenta cidn de respuestas hoclama
cbligatorias pars atendec caciamosy | L nd | 5000003 |GESTION ADMINISTRATIVA - - [ - [ srC
sugerenclas de J» cludadania,
Suprencls |1 | 5000003 |GESTION ADMINSTRATIVA B . ° - ° svc
acogida
impiementacidn de procedimientos
pars incorporar informacién Unidad
actuniizads pare of Registro Nacional efasutors 11 | 5000003 |GESTION ADMINISTRATIVA 1 - H B 6 SYC
de Sanciones, Destituciones v
10expidos - RNSOQ » nivei pllego.

& POATOCARRERN -




MATRIZ DE PLANIFICACION DE PRODUCTOS/ACCCIDN ES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES

MATRIZ Nt 33

ENTIDAD: OFICINA GENERAL DE COMUNICACONES
OBJETIVO GENERAL: OG 1. Reduciria mortalldad materna y neonatal con énfasis en Ia poblacién mis vulnerable
. g A ) 13 R A RO DO A
RO 20 I S, i s . ET ioiin B O
* PRODUCTO 4 ¥ b 0 E ACTIVIDADES um META META SIAF 2013,
N . Q META ] L] '3 TOTAL RO RKOR. ROOC OTROS :
“"::': ":“""""“""' Asistencia técnica para fortalecer BRINDARINFDRMACION SOBRESALUO |
e ol “"' =N Lacclones de comunicacion a faver de informe 4 15000059 |{SEXUAL, SALUO REFRODUCTIVA Y ERSO ‘. . 1 4840 4,840 . o6
control deiprograma |, g METODOS 0 € PLANIFICACION FAMILIAR
Comunicadores yperiodistax BRINDAR INF DRMACION SOBRESALUD |
informados en temas de satud semsaty|  Informe 4 | 5D000SS |SEXUAL, SALUD REPRODUCTIVA Y . ‘ 1 1 4910 4910 4 o6e
salud reproductiva METOO0S QEPLANIFICACION FAMILIAR
BRINDAR INFORMACION SOBRE SALUO
o':‘;‘?:: ':;"'"": » travisde Informe 2 | 5000059 {SEXUAL, SALUD REPRODUCTIVAY m":::o"“ 1 1 90,000 90,000 1 o6e
publicidad siternativa METODOS O EPLAN FICACION FAMILIAR .
BRINOAR {NF DRMAL!ON SOBRE SAL UG PERSONA
1| 5000059 {SEXUAL SALUD REPROOUCTIVAY \nron 1 1 1 1,320,000 1,320,000 1 o6e
. METOO05 QEPLANIFICACION FAMIL(AR WAD
Dikssiény monitoreo de publicidad en
informe
me dios masivos (Televisidn y radio)
8% NDAR INF ORMACION SOBRESALUG
Poblecion en genera PERSONA
2 SO0U0S9 |SEXUAL, SALUG REPRODUCTIVA Y 2 2 1 950,000 990,000 2 oGC
informade oportunaments en INFORMADA
METOR05 DE PLANIFICACION FAMILIAR
[temes p reventivos sn wiud
fui diosd Pohiscibe I e
imnde madioede o ""'_',":l:‘ ™ |Dtseno & impresidn de material |srnoarINFORMACION SCBRESMLUG | L
o, 4o |Intormativo veducative pars ta Informe 3 5000059 [SEXUAL, SALUO REPRODUCTIVA Y 3 3 1 75,000 75,000 3 oGe
) M b NI Ll
inlcecion Smilier | PODRCIEN Sbletive METODOS OE PLANIFICACION FAMILIAR
BRINDAR INFORMACION SOBRE SALUG
E'“’:"‘:’:‘ "'l"'“ de Documento 3 | 5000055 {SEXUAL, SALUD REPRODLICTIVA Y 1 m'xo'“:u 3 3 3 25,020 25,020 3 o6e
ccomunicacion socla METODOS OF PLANSFICACION FAMILIAR WAD
BRIND AR INFORMACION SOBRE SALUC PERSONA
Movilizacién social intorme 3 [ soovess isexum sauo seropucnvay | FESSRR | g 3 1 45,000 45,000 3 o6e
IMETODOS 0 E PLANIFICACION FAMILIAR
Pablacidn informada en saiud semaly BRINDAR INFORMACION SOBRESALUD |
res fostuctiva por medios de difusion Accion 390 | 5000059 [SEXUAL,5ALUD REPRODUCTIVAY wromacs| 3% 1% 95 97 | 100 45,080 45,0800 390 oce
masiva {METODOS OE PLANIFICACION FAMILIAR
8RN0 AR INFORMACION SOBRE SALUO A
5 de march 2 | 5000059 lsExuAL sALUG REPRODUCTIVAY RS 2 2 1 30,000 30,000 2 o6e
METODTS DE PLAMIFICACION FAMILIAR




ENTIDAD:

DEFENSORIA DE LA SALUD ¥ TRANSPARENGA
OBJETIVO GENERAL: 1 6. Fortalecer el ejercicio de 13 recloria y optimizacién de les servicias de Salud

MATRCZ N® 38
MATRIZ DE PLANIFICACON DE PRODUCTOS/ACCUONES OPERATIVAS ¥ ACTIVIDADES

PRO AGO A AD A Q 0 DO AL S o
RADO DAD
e e, RS CMETA® ! [] Wil JOTAL "ROR
i ACION
Capacitar a tos deiasatuda 000007 | CONDUCCION Y ORIENT) INFORME 2 2 1 1
La OSTanhve lcagonai( o oo, iiantas
o
han forta fecid = TACIO)
foncionamiants . |oT8¥01smos publices aura fa i Encuantro Nacions! de ias Defensories da faSalud | informe 5000007 |CONDUCCIONYORIENTACION | p o4 1 2 1
implemantacion de las
incorporando fos (CONDUCCIONY ORIENTACION
ineamaionton du s ::::::'ﬂn de ta Saluda nivel detes worme | 10 | sooo0z [T Acclén 10 0
T
ST eentral emitidos por la 05 5000002 |CONDUCCIONYORIENTACION | - o N ) s 2 93.400 93,400
superior
Charlas y Dabates dirigdas ai personaide salud de ios
[coNDUCCION Y ORIENTACION
EESS, a fin de establacer politicas de prevenciony Charlas soooo0z [ (0 charlas 5 ] 2 1 2 1 -
La DST ha contribuldo roateccién en el derecho s ta satud
# 18 implementactén Elaboracién de informes tacnica legales vincuiades of [CONOUCCION Y ORIENTACION
INFOR 50 30 15 0 .
40 instrumentos ,’:;T:::: o eenicotlaaracho e salug. fnforme $000002 supenion e e s !
Lecnl
ecnicos normativos de los derechos o 1a saivd Revisary analizar iss normas tecnicas an saivd afin de Informe & 5000002 [CONDUCCION ¥ ORIENTACION INFORME . . 2 2 .
con un entaque de roponer las modificacionss pertinantes supERIOR
derache v de
[coNDUCCIoN ¥ ORIENTACION
relaciensdas a ias kinciones proplas de Ia Defensoria | Informe soc00z [0 0o INFORME 2 1 1 1 .
do1a Salud y Wansparencia
técnics » Y
unidades sfecutoras dei MINSA an oi adecusdousoy | Asistencls fe 108 10N
5000002 8 a“ a|afala .
del Apticath s de acceso | técnica SUPERIOR téenics
da informackn pibiical
e
las de kcceson ia solicitud So00002 |CONDUCCION YORIENTACION | solicitudes | 10 o | 3] o | % |
Pubifca ingresadas a ta DST atendids SUPERIOR tendidas
Atancidny seguimiento a todes fas quajas yreclamos documante
CION Y ORIENTACH
1a 0STha Una gestién des en el libra de del MINSA 5000002 :\:‘;‘;q ENTACION. | (espuasta| 00 0 15 | s | s ] s
i cuiture transparente, orientada superar  |(sede centrel) recurrente
dol - fles por |Chariasd yasceiosia CONDUCCION Y ORIENTACION
sector Ley alesdite yUnidades | Charias 5000002 [soe o charias ‘. . 2 2 10,000 10,000 .
[Gecutorss et mnsa
Y de todas las de | Solicitud CONOUCCION YORIENTAGION | SOHCItudes
scceso a la Informacién Piblica, snrelacidna tado of 4 S000002 |\ nemior monitoread 2 o -
MINSA a s
de todas rech o M
CONDUCCION Y ORIENTACION
| e pendencias que se encuentran Niere de la sede informe 5000002 INFORME 2 2 1 1 .
central del MINSA y de 1a Unidedes
Chartas respecto s ética ypolftica anticorupciénalas | « | soovoaz |CONOUCCIONvaRENTACON | = 2 3 s N s 10.000 10,000 R
dependencias yunig utoras del MINSA lsuperion
Se ha fomentado Evaiuacin mensuai de los avancas de splicacion de
vatores eticos y Lo gestidn inslitucional dei MINSA |medidas de anticorrupcién, de scuerde » s RMN® DS1. [CONDUCCION Y ORIENTACION
" 000002 INFORM 3 B
arinrialos en ia €std basada en principios y 200-0CM, bala Directive N | Inferme s |superion INFORME 2 12 3 3 3
pana dlores 002 RCM/SGP.
luchar contra ia de Lucha contra s dény de les acciones
frorruncie, “
rorrupcion contenidas on e “Planpars ja Promociénde ko $lics, Informe $000002 CONDUCCIDN Y ORIENTACION INFORME 2 4 N 3
Transparencia y Lucha Anticorrupcién en of MINSA {SUPERION.
2012:2013°
] Quejas de o usuados stendidas poria Deensorinde | quela [T Tconpuccion YomeNTacion |- 5500 9600 | 2000 | 2400 | 3400 | 800 10000 10,000
Quajas, solictudec de 1005, |1a saive atendide SUPERIOR
consuitas atendidas paria
v tas atandldat pa Consuites atendidas per INFOSALUD Comsuhta | o000 | scooonz JCOMPVCCIONYORINTACION | | oo 40000 | 7000 | 12000 | 12000 | 9000 5,500 5,500
Defenseria de fa Salud y atendida 5Lp BRIOA
Transparencia [{ ionde B fci
3 de B0 | 12000 | soopopy [SONOUCCIONVORENTACON | o | a000 | 12000 | 1500 | eo00 | a000 | 1500 5,500 6,500
atendidas por ia Oefensoria do |s Salud stendid: SUPERIOR
Ompenclasy/o estabiscimientos  [Reaiizar Visitas inopinadas & las Depencias y/o
de a1 det MINS s de satud del MINSA 2 fin de |CONDUCCION YORIENTACION
¢ ha fogrado ei por ia Detensoria de ia Salud en Nechos jesque | IMOrme M| 5000002 ¢ o prion INFORME 2 2 N ! 7 ‘
respeto de les defensa de ios ususralos a la salud [efecten el derecho & ia saiud,
o0 s2lud de del parsonal CONDUCCION Y ORIENTACION
a
o3 usuarios informe $00D0D2 Acckd 1 1 1 s, 5,000
* Sistemaintepada de Gestidn administraiva, Si6A ntor : suPBRIOA e 000
Capacitacidndei parsonaideia DST, para Atencién ai 'CONDUCCION YORIENTACION
" 02 Accion 2 2 2 12,000
Funclonarios, sarvidres, y Usuario de los servicios de Seiud irforme | 2 | SO0 | remion 12,000
usuarios capacitados sobra ¢l ROL (CONDUCCTION YORIENTACION
; .
e 12 Desensoria dea safogy  |CoPeEitaciindol parsonaienredecdén yortograts | informe 1 500000 | TN PuEs Accidn 1 1 1 8,500 8,500
v o
rans parencia Cagacitacitn aara oiparsonaide i Dafemsoriadels | o N so0000z |CONDUCCION YORIENTACION | - N N A : 6000 000
Salud, en clims erganizacionsi SUPERIOR
para ol personal de (1 Oatensoria de la CONDUCCION Y ORIENTACION
Accidy 2 1 1 12000 12,000
Saivd, en Oerechos Humanos informe | 2| $000% |5 rmuon e 2 o




ENTIDAD:

DEFENSORIA DE LA SALUD Y TRANSPARENCA

OBJETIVO GENERAL: 16. Fortalecer ol ¢jortitio de 14 rectorla y optimizacién de | os sanicios de Salud

MATRZ DE PLANIFICACION DE PRDDUCT OS/ACCCIDNES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES

MATR N¢ 32

7O ACHO a o DO Al PIA
” o B g
ACGOIONES OPERATIVAS . ACTIVIDADES ” o META SIAF 2013
5T i LR . : RS p L META ] (] TOTAL ‘RO 1 RDR - ROOC OTROS o
s de i YORIENT)
Capacitacitn para ai personai de fa Detemsoriadeia | 3 000002 | CONOUCCION Y ORIENTACION 5 12,000 12,000
|sstud; relncionsda s fos Derechos an Saiud supgRioR
Taliac dirigido al pers onsl de INFOSALUO, 3 fin de
recoger exparianclas de otras iinaas que brindan iforme ) socoonz |CONOUCCIONYORIENTACION | ) , . . 5,000 5,000
Funcienarios, servidores, y atencidny orlentacién sobes quelas, consultas SUPERIOR
usuarios capacitedos sobre ef ROX referentes ai ejercicio det derecho a la satud.
S 1a Selud
de {a Defensoria de ta Seludy Talier dirigido 8t persensi de ia Defensoria de ta Seivd CONDUCCION YORIENTACION .
Trensparencia. sobre 1a problemética de trabajo forzato ytrats de Informe 4 5000002 | 00 on Accién . “ ° 2 20,000 20,000
Rrsonas.
Talleces sobre oiroide 1a DST, y deberas y derechos de
'CONDUCCION Y ORIENTACION
tor uzvartos en saiud, ditigido ¢l personai de Ios informe 20 | sooonoz |00 Acclén 20 20 3 7 60,000 60,000
Establecimientos de Selud piblics
aCH
adauisicién de alimentos y bebidas Informe $000002 :&";‘xm YORENTACION | yceion 1 o 3500 3,500
Adquisicion de chaiecos y casacas para ei personaide informe s 02 (CONDUCCION YORIENTACION Acclén 2 2 2 3,300 3,300
1e Defensoria deja Seivd. 000 sUPERIOR
I u
Adgulsicidn da O, estabiiizadorss, pads,, sudifonory| | o 500000z |CONDUCCION YORIENTACION |~ N B 14,000 14,000
micros SUPERIOR
Adquisicién de ocram informe $0D000D2 CONOUCEION YORIENTACION INFORME 1 1
SUPERIOR
Adauisicién de enseres para la Oficina de 1@ Delensorie] | -~ 5000007 |CONDUCCION YORIENTACION | = R 5000 5,000
e ln Seludy Transparencta. ERIOR
IN YORIENT/
adquisicién de laptop informe 5000002 m“"‘:” ORENTACION | | vporme 1 1 1
[t
Adqulsicién de mobAiaric pars la Oficing de (2 informe so00007 |COMDUCCION YORIENTACION | == s . L
Se ha logrado sl Defensoria dats Saivdy Transparencis. S UPERIOR
respeto da los impiementacion y fartatecimiento CONDUCCION Y ORIENTACION
2 500000 1
derechos on saludda |dela Oefensoria de la Saludy | 0u/sickin de provactor Intorme ? Jsupenion INFORME !
T
tos usvarios ransparancla autier 6o ofcing forme sop000y | COMDUCCION YORIENTACION |, - . N
SUPERIOR
Contratacién de parsonal para ia Defensoria de s forme sobo00z | CONDUCCION YORIENTACION | . . 2400000 | 2400090
Sa lud !7 FSUPE‘IOK
< de servicios 44 pG pan i
promocién de ia Defensorla de ia Saludy informae $000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Accién 2 2 2 35,000 35,000
Transparencls, # traves de afiches, bennars, tripticos y SUPERIOR
Contratacién del Serviclo de Alqutier de Teisfonos ONDUCCION Y ORIENTACION
Movil, para los Defensores de ia Satud de Infarme soocoar [¢ o Accién 1 ° 60,000 60,000
{Estabiecimientos de Satud Pdblica
1 1]
Mowlidad Local para la inmediata y oportunagestidn | . soubooz |CONDUCCION YORIENTACION | |-~ R R . N
de acclones no. !OEEMI“L SUPERIOR
Pags de ESSALUD Pe rsonai CAS informe soogopz [CONDUCCIONYORIENTACION (- o 200000] 200,000
SUPERIOR
Los organismos de (3 sociedad chvit
i
coadyuvan a la promotida y Charlas 4 las organizacionessociaies sobrewicoldeia | sovoooy [CONDUCCIONYORIENTACION | oo R R . .
datersadeiosderechosdelos  |DST, deberes yderachos de kos usuarios en saiud. SUPERIOR
ususdosensalud
(4 de personal de pi vio °
tecnicos en salud, para que Spoyen enia supervisidny CONDUCCION Y ORIENTACION
inform . $00000: INFORME 4
Refortar la labor de verificacién dela catidad de servicios de saud enior * ? |supenion . : .
acomp afamianto dei Programa EESS dai MINSA
| EESS dalMINSA.
“Agusto te stiende mejor”.
Agusto te atiende mejo! v fo3 objetivos ot soooop |CRUCIONYORENTACION | . .
en e} Pian Agusta Te atiende Mejor, a ios EESS. nforme SUPERIOR o ‘ 1
Brindac Asistencia Tecnlca para ta organicaciénde las CONDUGCION Y GRIENTACION
iopadoguelas |G I toglcas ¢ intorm $00DD0; INF 12 12 3 3
S ha lopadoquelas |Genararalienus estrategleascon | L s d s nivel naclonal, orme SUP ERIOR INFORME
o publicos parala royectos 32 4 " —r——‘
implamentan Impiementacién de las N
I
dela de laSaluda nivel con lo3 201 torme 24 | sooopoy |[CONPUCIONYORIENTACION | .\ 12 12 3 3
de imph y ertas dein SUPERIOR
Salud nactonat
Salud 3 Nivel Reglonal.
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ENTIDAD:
OBJETIVO GENERAL: OG

Sistema Nacional de Seluden
evence aiesagurided soclel
univarss on smivd

SECRETARIA DE COORDINACION DEL CONSEIO NAGONAL DE SALUD
6. Fortalecer el ejercicio de ja rectorls y optimizadén de los senicios de Salud

MATRIZ N¥ 3a
MATRIZ DE PLANIFICACION DE PRDDUCTOS /ACCCONES DPERATIVAS ¥ ACTIVIDADES

META 1

Sistema N de savd on Consefo Nacionai de Salud

proces de

IMPLEMENTACION

Crganizar ias seslones del Comejo
Naclonai de Salud

5000004 | ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIOKCD ACCION 12 3

14,300

{META SWF 2018

SECCOR

Organizereventos de los comitds
naclonales de salud

5000004 |ASESORAMIENTO TECNICD Y JURIDICO ACCION 20 5

29,000

29,000

SECCOR

| Supervisar ¢! fancionamiento de los
[comités deisistema naclonai de saiud

5000004 | ASESORAMIENTO TECNICO YIURIDICO ACCION 22 2

100,000

SECCOR

Organizar y conduclr las reuniones.
técnicas cescentralizadas macro

reglonales.

3000004 |ASESORAMIENTO TECNICOY JURIDICO ACCION q 1

SECCOR

Concertar estrategias para
[implemantar las poilticas nacionales
[gesalud

5000004 | ASESORAMIENTO TECNICO YJURIDICO ACCION 4 1

150,000

SECCOR

Coordlnar, gestionar, monitorear ia
impleme ntacién de ios acuerdos del

Informe

5000004 |ASESORAMIENTO TECNICO YJURIDICO ACCION 25 s

100,000

SECCOR

Recibiry procesar los acuerdos de os
conssjos de salud

Informe

[ASESORAMIENTO TECNICOD YJURIDICO

9,000

SECCOR

Actualizacién de! plan concertado de
saiud

5000004 ASESORAMIENTOTECNICO YIURIDICO ACCION 8 S

100,000

SECCOR

[Monitoreo dei cumplimiento de
funciones de los consejos regionales,
ovinclales y distritales de salud

ASESORAMIENTO TECNICO YJURIDICO ACCION 25 s

100,000

SECCOR

Asistencia técnice a fos consajos
reglonaies, provinciales y distritaies
de saiud.

|ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIOICO ACCION 1s 5

150,000

SECCOR

Asistencis técnica al proceso de
elecclones de representantes

Informe

‘5000004 TECNICO Y JURIDICO

ACCION 1 0

50,000

50,000

SECCOR

Elaborar la memoria anual dei Contejo
Nacionai de $aiud.

Publicacién

5D00004 {ASESORAMIENTO TECNICO ¥ JURIDICO

24,000

24,000

SECCOR

Coordinac!én del plan de inverstones
de infraestructurs y de recursos
humanos .

5000004 |ASESORAMENTO TECNICO YJURIDICO ACCION 2 L]

24,000

24,000

SECCOR

Gestién administrativa de ta SECCOR
[Consuitorias para temas del Conssjo
Nacional de S#lud

Informe

ASESORAM ENTO TECNICO Y IURIDICD ACCION 2 0

Informe

841,680

341,680

SECCOR

5000004

TECNICC YIURIDICO ACCION 2 o

0,000

60,000

SECCOA

ENTIDAD:
OBJEVIVO GENERAL: OG

OFICINA DE O ESCENTRALZAQGON
6. Fortalecer el ejercicio de 1a rectoria y optimizadon de Ios servidos de Satud

OPERATIVA
b i

S
s

MATR(Z Nf 3
MATREZ DE PLANIFICACIDN DE PRODUCTOS/ACCOONES DPERATIVAS Y ACTIVIDADES

R

= TN B
i ES = b um

B

TOTAL

Ro

RO%

OTROS

META SIAF 2013

Disefio y apiicacién del
{Instrumento da Monitoreo ¥

Disefio y apticacién del Instruments
[d® Monitoreoy Evaluacion det
sjeccicio y resultados de les Funciones

CONOUCCION Y ORIENTACION

5000002 SUPERIOR

ACCION 384 1

1,525,620

2,525,620

Eveluaclén del ejerciciuy
|resuitados da s Funciones

Instrume nto MEC Nl on los.

Bsiance del
Descentralizaciin en salud 2011.

CONDUCCION ¥ DRIENTACION
SUPERIOR

5000002 ACCION £ 1 1

2,525620

2,525,620

Tranhe rides ¢ los Goblemos
R gion nies (MED Sakued ).

Plan anual de
18ud 2013,

CONDUCCION ¥ ORIENTACION
SUPERIOR

103,600

103,600

8

Balance del proceso de

10escentrulizacidn on salud 2013,

CONDUCGION ¥ QRIENTACION
SYPERIOR

5000002 ACCION 84 1

102,085

102,055

N

A. PORTOCARNERD 6.




MATRIZ DE PLANIFICAQON DE PROD UCTOS/ACCOONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES

MATRIZ Nt 38

ENTIDAD: SECRETAAIA GENERAL
OG 6. Fortaiecer el ejerciclo de Ia rectoria y optimizacidn de bas serdcios de Salud
A OPERA R0
REQ po h
200 00 RS - era us | wera META SiAF 2013 .
S e A e ) N ] - META ~JOTAL RO RDR - ROOC OTROS > .
Reporte Trimestrai de (8 Revisién de
T4
{00cumentos Nomativos propuestos Accidn « | 5000002 |CONOUCCION YORIENTACION « s
suPEmOn
pacs aprobacion
Divectiva retacionads ai Tramie ecetin | soocoez |CONOUCCION Y ORienTACION . "
supeRIon
If
Girectiva relacionada 3t Archive P . 207 |CDNO UCCION Y GRIENTACION N .
Centrat SUPERIOR
Aeportar Trimostral sobre los avances
C10N Y ORIENTAC
de implementacion dei Sictema de Accién « { soo0002 z::&‘:; ORINTACION « %
Control intermo el MINSA
Reporte Trimestrai de Nomas Legaies Acclén . 5000002 CONDUCCION Y DRIENTACION . 56
de Sajud convertidas a Archivo Virtual SUPERIOR
Reporte Trimestral del Porcentale de
YORIENTACHH L
comunicaciones dei Cangreso Accién 4 | so0sg0y [CONDUCCION YORIENTACION Accion A . TLs00| - 741.s00 56
Arendid SUPERIOR
Reporte mensuat de UT de
wiaboracidn de ias hofas de envio de Acchin 12 5000002 CONCUCCION YORIENTACION 12 .
trdmite panerai por documanto SUPERIOR
ingresado
Capactdndmtitucional
mejorads pors roslisar fleporte mersual de Atencion del
" oales despacho, previa conformidad:  ia nectén 12 | sosogez |CONOUCCION YoRiEnTacion n «
e o motor et o |distribucidn de 101 documentos a SUPERIOR
Intervenciones pai tarios ext
porte Trimastrat de las
Esancialecde bu Salud Publics,
Re e e 1!
Inclulde ai mejoramiento de o :':';"""l“ °"‘" del dese "‘""‘:’" Acsitn 4 | sos0002 m’;m YORENTACION « s6
Ia Introe: mvl- unclo narios para presentaciones y|
actos oficiales de 1a Aita Oireccién
compete ncias on 1 salud
s informe de Actualizacidn det 8o de
) Oatos yArchivos de fas Consultorfas
3000003 |GESTION ADMINISTRATI 1
que conteata el MiNsAy sus 0P0s (R ™ ! Esnon A s6
[ 170 2000 povesay
Informe de Seguimiento de los
Convenios de colaboracide suscritos n N 004 |GESTION AG MNNISTRATIVA N %
por et MINSA 0 sUs 8rganos [RM.N"
]l§9'1w3-&! !’
[Presentacst Archivo Ganeral de fa
Nacton, la sofieftud de Eliminacidn
ADMINI ATIVA
0 ocumantal, canforme a las Normas Sollctrud 7| soeoses |Gesndm STRATIV accion © 1 1,105,000} 1,305,000 G
Archivisticas
Remisidn s PCMde Consolidado de
Participacién del MINSA en
Comislones Myitisectoriaies, Informe 12 3000006 |GESTION ADMINISTRATIVA 11 56
Comsejos Nacionaies y Comites
Multisectoriates
Us. L]
Reporta mensual de Usuaria de UAC trtorme 12 | 5000006 |GESTION ADMINISTRATIVA 12 56
Reports Mansual de Usuaria de UTO tnforme 12 | 5000008 [GESTION ADMINISTRATIVA 12 6
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CONSOLIDADO PLAN OPERATIVO ANUAL 2013

La estructura organica del Ministerio de Salud esta configurada por sus unidades organicas hasta el tercer nivel organizacional. los mismas que 501 creados para

lograr ios objetivos funcionales de los procesos y subprocesos. esiablecidos en el Regiamento de 1a Ley N° 27857 -
Decreto Supremo N° 023-2005 del 1ro de enero de 2006, vigente a la fecha.

|

i

Ley del Ministerio de Salud, aprebada por

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL MINISTERIO DE SALUD
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CONSOLIDADO PLAN OPERATIVO ANUAL 2013

VI. PROGRAMA DE INVERSIONES DEL CORTO PLAZO

LEY N° 29951 DEL PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2013 FPR40D10
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e4nzi2012 POR PLIEGOS DEL GOBIERNO NACIONAL A NIVEL DE PRODUCTOS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES
08:43:49 {EN NUEVOS SOLES} ANEXO : 5
GOBIERHO NACIONAL
Pliego : 011 M. DE SALUD
CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS
PRODUCTOS / PROYECTOS TOTAL
ACTIVIDADES
PROYECTOS 114914 498
2037631 MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIA ¥ DE LA ATERCION EN EL LABORATSRIC INTERMEDIO DE SALUD PUBLICA DEL CMI 5AN JOSE - VILLA EL SALVADCR 227 £08
2083578 GESTION DEL PROGRAMA Y CTROS - SEGUNDA FASE DEL PROGRAMA DE APOYQ A LA REFORMA DEL SECTOR SALUD - PARSALUD I 16 304 244
2088558 MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LOS SERVICIOS DE SALUD PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES (SESTANTES, PARTURIENTAS Y MADRES 19 006 ©69
LACTANTES], NINOS ¥ NINAS MENDRES DE 3 AROS EN EL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA
2083617 MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LOS SERVICIOS DE SALUD PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES (GESTANTES, PARTURIENTAS ¥ MADRES 11861 088
LACTANTES], NINOS ¥ NIRAS MENORES DE 3 ANOS EN EL DEPARTAMENTO DE HUANUCT
2082818 MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LOS SERWCIOS DE SALUD PARA BRINCAR ATENCICN INTEGRAL A LAS MUJERES {GESTANTES PARTURIENTAS Y MADRES 4 268 000
LACTANTES) Y DE N'RIDS Y NIRAZ MENORES DE 3 ANGS EN EL DEPARTAMENTO DE UCAYAL!
2082519 MEJORAMIENTO OE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LOS SERVICIOS DE SALUD PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES {BEGTANTES. PARTURIENTAS Y MADRES 11748772
LACTANTES] Y DE NiNOS Y NiNAS MENGRES DE 3 ARGS EN EL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS
2083220 MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESCLUTIVA DE LOS SERVICIOS DE SALUD PARA BRINDAR ATENCICN INTEGRAL A LAS MUJERES [SESTANTES, PARTURIENTAS Y MADRES 4420702
LACTANTES). NINOS Y NifiA3 MENORES DE 3 ANDS EN EL DEPARTAMENTC DE AYACUCHG
2082621 MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESCLUTIVA DE LOS SERVICIOS DE SALUD PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES [GESTANTES PARTURIENTAS Y MADRES g722 198
CACTANTES). NIROS ¥ NIRAS MENDRES DE 3 ASOS EN EL DEPARTAMENTC OF HUANCAVELICA
2088422 MEJORAMIENTC DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LOS SERVICIOS DE SALUD PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LAS MUUERES [BESTANTES. PARTURIENTAS Y MADRES 0439429
LACTANTES). NINOS ¥ NIfIAS MENORES DE 3 ANOS EN LA REGION PUNO
2038223 MEJSORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESCLUTVA OE LOS SERVCIOS DE SALUD PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES {GESTANTES. PARTURIENTAS Y MADRES 5248 146
LACTANTES) Y DE NiRIOS ¥ NiRAS MENORES DE 3 ANOS EN EL DEPARTAMENTC DE APURMAC
, 2088534 MEJORAMIENTC DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LOS SERVICIOS DE SALUD PARA BRINDAR ATENCICN INTEGRAL A LAS MUJERES (GESTANTES. PARTURIENTAS Y MADRES 11086 781
; LACTANTES] ¥ OE NiROS Y NiRAS MENORES DE 3 ARIOS EN LA REGION DEL CUSCO
2112720 FORTALECIMIENTG DE LA CAPACIDAD RESCLUTIVA DEL CENTRO DE SALUD -4 CESAR LOPEZ SILWA DE LA DISA I LIMA SUR 21726
o 2112851 CONSTRUCCION DEL ALMACEN PARA WACIUNAS DE LA DIRECCION DE SALUD # LIMA SUR 87 006
213£286 MEJORAMIENTO OE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL CENTRC DE SALUD DE PUCUSANA DE LA MICRORED SAN BARTOLGC. DIRECCION DE RED DE SALUD VILLA EL SALVADCR LURIN 2444 037
oy
59
v
¥ 7
PACHACAMAC PUCUSANA, DISA 1l LIMA BUR
2125330 MEJORA EN LA ADMINISTRACION DE OXIGENOTERAFIS ¥ MANESD DE RETINOPATIAS AL NEOMATO- HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NiHIC GAN BARTOLOME UMA-PERY 3565 357
2142837 MEJORAMIENTO OE CADENAS DE FRIO DEL CENTRG DE S4LUD DE SANTA CRUZ Y PUESTOS DE SALUD NARANJAL. ISLANDIA Y UNION CAMPESINA - DISTRITO DE SANTA CRUZ, 52700
PROVINCIA DE ALTO AMAZONAS - LORETO
2148855 IMPLEMENTACION DE PROGRAMA DE COMUNICATION ¥ EDUCACION EN SALUD 1564 800
2143556 DAPLEMENTACICM DE MEJORAS DE LA CALIDAD TECNICA DE LA ATENCION EN ESTASLECIMIENTOS DE SALUD QUE REALIZAN FUNCIONES OBETETRICAT Y NECNATALES 1265770
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04112:2012 POR PLIEGOS DEL GOBIERNO NACIONAL A NIVEL DE PRODUCTOS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES
08:43:49 (EN NUEVOS SOLES) ANEXO : 5
GOBIERHO HACIONAL
Piiego 011 M. DE SALUD
CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS
PRODUCTOS ) PROYECTOS TOTAL
ACTWIDADES
PROYECTOS 446 362 178
2021286 CONSTRUCCIOGN ¥ EQUIPAMIENTD DEL CENTRI DE SALUD JESUS MARIA - DISA W LIMA S DAaD 1464 397
2021310 MEJORAMIENTO UE LOS SERVICHOS DE SALUD DEL CENTRE DE SALUD JUAN PEREZ CARRAMIA - DiSa W LIMA CiUDAD 5298 243
2045548 CONZOUDACION DE LQT SERWVICIOS AGISTENCIALES CGFEL C.8. EL PROGRESID NETRITO DE CARABAYLLO PROVINCIE DIE LIMA 7 000500
2088327 MEJCGRAMIENTIS DE LA ATENCION DE LAS PERSONAS CON DISTAPACIOAD DE ALTA COMPLEADAD EN EL IKSTITUTS NACIONAL DE REHAS LITACION 10 Z00 00
2082382 MEJORA DE LA FRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN EL P.5. YANAMARCA DE LA MICRORID VALLE DE YANAMARCA RED DE JALA DE LA DIRESA JUNN EN EL MARQD T &0 200
BLAN MELCICO DE FAMILIA
Q0R2SEZ MEJORA OE LA PRESTACION DE SERWICIOS OE SALUD EN EL P 5. PAGAY DOE LA MCRORED MORROPCON 0IE LA RED MORRCOPON CHULUCANAT DE LA DIRESA PIURA | EN EL MARCCO 28 00
OEL PLAN MEINCO DE LA FAMELIA
ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE RO RESULTAN EN PRODUCTOS 1 3G2 707 392
PROYECTOS 446 482178
207853 FORTALECIMENTO INTEGRAL DE LA CAPACIDAD RESCLUTNVA DE LTS SERWCIOS DE ATENCICN DEL HIOSPITAL DE SUPE € ED0 200
2078341 MEJORAMIENTS DE LA CALIDAD Y AMPLIACICON DE LA COEERTURA DE ATENCICON ESPECIALIZADA EN PECHATRIA PARA EL GRUPC ETARED DEQ A 15 AR0D EN EL BOERITAL 4 &84 280

2082323

218 sz
210804
2110308
2112748
2112824
2112841
211382

2138328
2136124
2143548
2144346
2184322

216030

21egTen
2180743

NACHONAL DIDS OE MaYS

MPLEMENTACION DEL SERVICIO MATERND INFANTIL EN EL CENTRD TE SALUD MEXICC CEL DISTRITO DE SAN MARTIN DE PORRES - LiMA

FORTALECIMIENTD OFE LA ATENCION DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA ¥ SERVICIDS ESPECIALIZADQS - NUEVYD HQIPITAL EMERGENCIAS VILLA EL SALVADCR
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION DE LGS SERVICIOS DE EMERGENCIAS Y SERWICIOS ESPECIALIZADOS - NUEVG HOSFITAL DE LIMA ESTE - VITARTE

MEJORAMIENTS DEL PUESTO DE SALUD LUIS ENRIGUE CISA V. LA - CIUDAL, RED Wi TUPAT AMARL, LIMA

MEJORAMIENTD DE LA PRESTACIDN OE SERVICHOS DE SALUD DEL PUESTD DE S&LLD JESUS PODERCED. MICRURED LECGNDR SAAVEDRA - WILLA SAN LIES, DRS 54N JUAN DE
SHRAFLORES - VIULA MARIA DEL TRIUNFG - DISA U LIMA SUR

MEJORAMIENTS DE LA CAPACIDAD REZOLUTIVA DEL SERVICIO DEL CENTRO NEURCCURURGICO DEL INETITUTO NACIONAL DE CIENCIAS NEUROLCGICAS

MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESDLUTIVA DEL DEPARTAMENTD DE DIAGNTETICS POR IMAGENES DEL INSTITUTC RACIOMAL DE TIENCIAS NEUROLOGICAS
MEJORAMIENTS: DE LAT UNIDADES DE APOYD DEL INETITUTO NACIONAL DE OF TALMGLOGIA

REJORAMENTS DE LA CALIDAD OE ATENCION EN £L CERITSES RAUL PATRUCCO PUIG DISA W LIMA CILDAD

MEJORAMIENTO OF LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DEL SENTRO DE SALUD LALVRA ROCRIGUEZ MICRORED COLLIQUE - FROVINGIA DE LIMA

FORTALECIMEENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DEL CENTRO DE SALUD -4 VILLA MARIA DEL TRIUNFO DE LA DISA I LINA 3UR

CONETRIUCCION E MPLEMENTATZION CEL ROSPITAL H-2 CE JAEN

FORTALETIMENTO DE L&A CAPACIDAD OPERATIVA DEL CENTRQ DE SALUDR MANCHAY ALTO - MICRORED FACHACAMAL DRE VILLA EL SALVADOR LURIN PACHACAMAL FUCUTSANA -
DISA H LIMA SUR

MEJORA DEL SISTEMA DE TRANSMISION DE WOZ ¥ DATA DEL HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE - EL AGUSTING - LIMA

CONITRUCCION Y CQUIPAMIENTO DEL PUESTO DE SALUD CLAS CERRS EL #INQ DE LA RED CE SALUD LIMA CIUDAD. DISAY LIMA CIJDAD, GBICADC ENEL DISTRITO DELA
VICTORIA-LIMA

MEJORAMIENTS DE LA PRESTACION DE L 08 SERVICICE DE FALUD DEL CENTRO DE SALUD ViLLA SAN LUIS OE LA MICRCRED LECNOR SAAVEDRA - WILLA SAM LS, DE LS RED ZAN
VUAN DE MIRAFLORES - VILLA MARIA DEL TRIUNFO - DISA I LIMA SUR

FORTALECIMENTO CE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DEL CENTRO DE BALUD JAINME ZURATE - MICRORED JAIME ZUBIATE - RED SAM JUAM DE LURIGANCHD - TUEA I LIMA ESTE
AMPLIACION ¥ REMODELACION DE LO& SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICS POR LABORATORIC ¥ REHUBICACICN DE LA RESIDENCIA METICA DEL iNSTITUTS NACIONAL DE
OFTALMOLOGIA

MEJORA EN LA ADMINISTRACION DE OXIGENDTERAPIA Y MANEJO DE RETINOPATIAS AL NEONATO- HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NKC SAN BARTOLOME LiIMA-FERL
CONETRUCCION E MMPLEMENTACION CEL PUESTO OE SALUD DE LLAHUATI DEL DISTRITO DE ANDARAPA, PROVINCIA DE ANCAHUAYLAS - APURBALC

FORTALECIMENTO OE LA CAPATIDAD RESCLUTIVA DEL CENTRO DE SALUD -4 3AN FERNANDC, MICRORED ATE it DE LA DiSA IV LIMA& ESTE

MODERNIZACION DEL SISTEMA INFORMATICG DEL HOSPITAL MARIA AUXLIADORA

MEJORAMIENTS DE LOS SERVICIOS DE ZALUD CEL ESTABLECIMIENTD DE SALUD VILLA LOT ANGELES - MICRTRED RIMAC - RED RIMAC SAN MARTIN DE PORRES LO3 DLIVDS - DISS

W LIMA TIUDAD

MEJORAMIENTS ¥ AMPLIACION DE LA CAPACIDAD RESOUUTIVA DE LOS SERVICIDE DE SALUD DEL HOSPITAL REGHONAL DANIEL & CARRICN - DISTRITO DE YANACANCHA -
PROVINCIA DE PASCO - REGION PASCD

EQUIPAMENTO ¥ AMPLIATION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL LASURATORIQ CLINICD EL ROSPITAL NACIONAL TAYETANS HEREDIA

MEJORAMIENTC DEL MONITORED Y TRATAMIENTD EN LDE PACIERTES DE LOS CEFARTAMENTOSR DE MECICINA ¥ FEDIATRAA DEL HOSPITAL NAGKINAL HIPGL/ TS UNANUE

12390 706
&0 500 500
35405 7358
406 224
o6 43

£ 483 431

S87 086

12

7 283 58
1581 181
3555 404
1341228
£219 108
T 3ET 28
3028 888

15 733 401

14704914
12380019

15
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M2 :
04122012 POR PLIEGOS DEL GOBIERNC NACIONAL A NIVEL DE PRODUCTOS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES
08:43:49 (EN NUEVOS SOLES) ANEXO : 5
GOBIERNG HACIONAL
Pliego : 011 M. DE SALUD
CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS
PRODUCTOS / PROYECTOS TOTAL
ACTIVIDADES
}‘ ASIGNACKONES PRESUPUESTALES QUE ND RESULTAN EN PRODUCTOS 1902 707 392
,{’ PROYECTOS 446 462178
5 - AGUSTING, LIMA LIMS
// 2180784 NUEVO CENTRC EZPECIALIZADD DE MEDICINA DE REHABILITACION DEL HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE - DiSA IV LIMA ESTE 17 270 802
“ 2180748 M’:‘JOGFKAMIEgTS Y AMPLIACION DE LA CFERTA DE SERVICHIS EN EL MARCC DE LA ATENCION INTEGRAL - INDIVIDUAL, FAMILIAR ¥ COMUNITARIA- RED DE SALUD SAN JUAN DE 4231715
R LURIGANCH
&/; I/ 2130756 NUEVA UNIDAD DE DIALISIS DEL HOSPITAL NATIONAL HIPOLITCO UNANUE - EL AGUSTING - LIMA 5 828 £20
/ 2180787 MEJORA DE LA CAPACIDAD OFERATIVA OE LTS SERVICIOS DE ODONTOLOGIA DE LOS CENTROS DE SALUD DE LA MICRORRED EL ABUSTING- DIS& 3V LIMA ESTE - LiMA 54 F77
! 2180788 WIEJORA DEL ACCESO A ADECUADGS SERVICICS DE HEMOTERAPIA EN EL BANCC DE SANGRE DEL HOSPITAL NACIONAL HIPTLITO UNANUE - DISA IV LIMA ESTE 4 542 866
2180780 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO DE LOS DEPARTAMENTOS DE CIRUGIA ¥ GINECT - OBSTETRICIA DEL HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE, EL AGUSTING, LiMA, LiMA 19 665 858
2180754 FORTALECIMIENTD DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DEL CENTRO DE SALUD SANTA ANITA - MICRORRED SANTA ANITA - RED LIMA ESTE METRUPOLITANA - DISA IV LIMA ESTE 5 847 247
2186107 MEJORAMIENTD DEL SERWVICID DE SALUD EN EL PUESTC DE SALUD CURIBAYA, DISTRITC DE CURIBAYA - CANDARAWE - TACNA 8080 564
2210830 MEJORAMIENTD DE LA CAPACIDAD RESCLUTIVA DEL CENTRG CGE SALUD DE CABANA DEL. DIETRITC CE CABANA - SAN ROMAN - PUNQ 28v3Tas

2212470 MEJCORAMIENTS DE LCE SERVICIOS DE SALUD CEL PUESTO DE SALUD DE HUANCA HUANCA PROMINGIA DE ANGARAES - HUANCAVELICA 12550138




ANEXO 02

MATRIZ N° 3a:

“MATRIZ DE PLANIFICACION DE PRODUCTOS/ACCIONES OPERATIVAS Y
ACTIVIDADES”
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MATRIZ N 32

MATRIZ DE PLANIFICAQON DE PRODUCTOS/ACCCIONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES
ENTIDAD: DESPACHO MINISTERIAL

OBJETIVO GENERAL: OG 6. Fortalecer el ejercicio de la rectoria y optimizacidn de los servicios de Salud

A OPERATIVA A A PROGRAMACION TR A RO DE €O
REQUER 0 RO A ADO AL PiA 0
q DO ESPERADO . . : AUSTADA META SIAF "
ACCIONES OPERATIVAS ; 2 e , ETA SIAF.. oR 7
it A i A META 1 ] =i N I TOTAL RO ‘| ROR ™ '_&OOC OTROS 2013
Emitir dispositivos (Resoluciones,
! CONDUCTION Y
Actssyowostparameforarla 4 o | 540 | soopgoz |CONO 290 | a0 | so | 100 | 150
gestién y conduccion administrativs ORIENTACION SUPERIOR
del Sector
delas
oliticasnaclonaesenel Sin producto CONOUCCION ¥ ACCION | 340 1,406,000 1,406,000
* " 224 5000002 224 56 56 56 56
Sector Gestién y coordinacién con |a Alrs ORIENTACION SUPERIOR
Direcclén, Unidades Orginicasy Reunidn
Entidades de| Sector
3680 | 5000002 conpucciony 3680 | 920 9220 920 920
ORIENTACION SUPERIOR
MATRE Nt 3
MATRE DE PLAMIFICACION DE PR Y
ENTOAD: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
OBJETIVO GENERAL: 06 6. Fartaieces i ejercicio o [n rectosia y optimiracidn de ios sericios de Satud
w»wn,'u. - ACIO RAL ARJSTADA QUERS o RO xbo o RQ D
DO £SPERADO A . iz y : IS0 (UMD
AERER anones [ i META SIAF 2018
S 3 OPERATH @0 handiall W7 1 % wls W TOTAL "0 ROR #00C otRos b
v Cavtala paca la ¢
Intorme Hnanclero del Sector, n cargs de Auditors imforme | 3 | 500000 {ACCIONESDECONTROLYAUDITON |  Accién 1 0 o 1 °
Ahaierambonks de s exaioscién e Baernes designa dos per Centraleris General.
oroceses dels gestin mataucional, Planear, ciecutary vlabsrar informes de Control, comren
Concerdd adola cenlos Anes y pentisntes » 1as Acchones y Actividadecde Contraipra- | informe | 69 | 5000006 |acciones OFconTROLy auDTOR | Accién M 1 n I u 1,630,708 | 1,630,708
Informes de Control
|propdsitos de ie entidad, e ambito do |gamagas y
o mpetancia del OCMINSAY of Planear, ajecutar y Jormulas informes e Seguimiente
mapeo de riesgos de Medidas Cerractivas, corres-pandientes a iy informs | 2| 5000006 |ACCIONESDECONTROLYAUDITORA | Accién 2 1 o 1 o
Acciones
Procetaria foremuiacién de informes con 2poye de Informs | & | 5000005 [ACCIONESDECONTROLYAUDITORA |  Accién 6 1 2 2 1
Propuesta de lnhnnlc;l;l':ln"‘llqw tventos deCapaciacon | o
Aportena 13 premocion dals calidady |yl o Lo ey " o8 Evento 3 | 5000006 |ACCIONESDECONTROL Y AUDITORA Accién 3 ° 1 2 °
eficacie an s gestion de personas y intagrantes defas Comisionec de Autherta dei OC).
Entrennetianto en sicarge.
recurses dei MINSA
Suministro de evidmcias desuditorla | T
para las poilticas y dech ones mu-c:: s:m:"‘“ ety {0#3TeNar competancias profesienstes de ios
inthucionatos, yis mitigocléne Entrenamiento or sl ercn o | MEmBOL contormantes ¢4 ias Comsianes du evente | 4 [ 5000006 [acciowes DEconTROLYAUOITONA | Accidn . 1 1 1 1
alimingcidn de fesgos y perjulcios el P Auditerta det OC).
N SU CI40 e
MATRIZ Nt 3a
MATRLZ DE PLANIFICAGON DE PRODUCTOS/ACCUONES DPERATIVAS ¥ ACTVIDADES
ENTIDAD: PROCURADURIA PUBLICA
OB TIVO GENERAL: OG 6. Fortalecer ei ejercicio de la rectorie yoptimizacién de 105 sarviclos de Salud
A OPERATIVA
. el . ” PROGRAMACIOA ADA QUER TQERC ADO
DO ESPERADO s £ " y
PRODUCTO NOOONES OPERATIVAS v, o UM META
P ..o NODONES OPERATIVAS um o> 0 Pl BTy i [ EE vy RO 54 ROR ¢ |- ROOC -] OTROS
[Atanderias demandss y denunci
del del Estado,
detensa dalos intareses del Estado Accién 8000 | 5000006 |ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA Acclén 3,000| 1080] 1950| 200] 1,800 P
conformada por expedientes de
Mejorer la fabor s is Defancn trabale.
dal Mintsterio de Selud, pars Reunién y Coordlnacién conie Alta
logar ""““zd 2 DAY | irecclin. Coordinscién con Entlda des 11900 2,291,000 2,291,000 hald
e lot Procesos Sudiciales que ° del Sector {543, DIRESAs, Hospitales | Expedionte 1800 5000006 | ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORI A Accién 1,800 240 600 650 310 PP
A. PORTOCARRERD G. |capenden de laProcoradurta € reincién s los procesos de su
3 mbito.
{Seguimientos de los empedientes en
curso hasts suconclusién en el Poder | informe 2100 | 5000006 |ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA Acctin 2100) a0 00| eo0| soo P
Sudiciat




MATRIZ N® 33

MATRIZ DE PLANIFICACDN DE PRDDUCTOS/ACCODNES DPERATIVAS Y ACTIVIDADES

ENTIDAD: OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
OBJETIVO GENERAL: OG 6. Fortatacer e) ejercicic de la rectoria yoptimizacién de los servicios de Salud
PRO AGD R A 20 ROD
REQ 0 RO ADO AL PIA ,.
R DO ESPERAD DR DA A 3083 0510
UM, - META META i1 W TOTAL RO ROR ROOC_ | OTROS’ MeTAS DAD
Logrer sficienciaoperative |22CUmentaTio de legajos detpersonal | informe 1000 | 5000003 JGESTION ADMINISTRATIVA 1000| 20| 2s0{ 2s0| 250 3
| | de asistencia, |25
Proyecto de Mejora “implementacion
"' aersonel; mode de 12 Base de Datos de Legajos de Proyecto 1 5000003 GESTION ADMIMISTRATIVA 1 - 1 13
1 base de deton de tagajo de |PSLECNBIACING ¥ Cesarte def MiNSA™
personel, los deinformes Informe 1500 | 5000003 |GESTION ADMIMISTRATIVA 1500 375| 3ars| 35| 375 IE
o mmdde [ e s
servicios admiatstrativos imient
procedimlentos. simpifficados an el memust de olnearporade| ¢ 5000003 |GESTION ADMINISTRATIVA 6 - 2 2 2 [3
ntos 0}
{supervisary Conteoiaria aplicacion de
s pracesos denicos y acclones de trforme 12 | 5000003 [GESTION ADMINISTRATIVA 2 12| 3 3 3 29,966 29,966 sve
recursos humanos en las Unidades
Eocutoras del Pliego 011 -MINSA
Suparvisary Controlaria
Impie mentacién de tas Normas de
Control internc en las Oficinas de informe 12 5000003 |GESTION ADMINISTRATIVA 12 3 3 3 3 s
Fortelecer i maorided Recursos Humanas enlas Unidades
eago un ba Ejecutoras de! PHego 011 - M
formulacién de politicas, Supervisary Controinrla ejecucion de
jinndes M‘.:::L: :’o’;‘:‘:’;‘c':::‘;m‘::'; P 1 intorme « | 5000003 |GESTON ADMINISTRATIVA 4 1 1 1 1 svc
contrel, aveluacién, entral.
téenice - Brindar Técnica » las
on e de Satuden Accién 4 5000003 |GESTION ADMINISTRATIVA ) 1 1 1 1 SYC
v derecursos
\ humanos
procedimiantos de m Ilnewpom procedimisntas yserviclos
pente; onet Procese 2 5000003 [GESTION ADMINISTRATIVA 2 - 1 - 1 s¥¢
- Izwdimhnm {MAPRD)
ol erwioy deid
Orgamo de Control Interno informacion sobre ia ejecucién de!
por niveles y plantita
H nominal del Factive, CASy Indorme ) S000003 {GESTION ADMINISTRATIVA ) 1 1 1 1 s¥C
logn 011 - delPliege 011 - MINSA
dwid.  |pn enel Portai de
transpacancia
Mencion de solicitudes de Accesoala
Informacién Pablics Ley N* 27806 -Vie | Informe [ 5000003 | GESTION ADMINISTRATIVA 4 1 1 1 1 svc
internet webmaster
implomenta cidn de respuestas hoclama
cbligatorias pars atendec caciamosy | L nd | 5000003 |GESTION ADMINISTRATIVA - - [ - [ srC
sugerenclas de J» cludadania,
Suprencls |1 | 5000003 |GESTION ADMINSTRATIVA B . ° - ° svc
acogida
impiementacidn de procedimientos
pars incorporar informacién Unidad
actuniizads pare of Registro Nacional efasutors 11 | 5000003 |GESTION ADMINISTRATIVA 1 - H B 6 SYC
de Sanciones, Destituciones v
10expidos - RNSOQ » nivei pllego.

& POATOCARRERN -




MATRIZ DE PLANIFICACION DE PRODUCTOS/ACCCIDN ES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES

MATRIZ Nt 33

ENTIDAD: OFICINA GENERAL DE COMUNICACONES
OBJETIVO GENERAL: OG 1. Reduciria mortalldad materna y neonatal con énfasis en Ia poblacién mis vulnerable
. g A ) 13 R A RO DO A
RO 20 I S, i s . ET ioiin B O
* PRODUCTO 4 ¥ b 0 E ACTIVIDADES um META META SIAF 2013,
N . Q META ] L] '3 TOTAL RO RKOR. ROOC OTROS :
“"::': ":“""""“""' Asistencia técnica para fortalecer BRINDARINFDRMACION SOBRESALUO |
e ol “"' =N Lacclones de comunicacion a faver de informe 4 15000059 |{SEXUAL, SALUO REFRODUCTIVA Y ERSO ‘. . 1 4840 4,840 . o6
control deiprograma |, g METODOS 0 € PLANIFICACION FAMILIAR
Comunicadores yperiodistax BRINDAR INF DRMACION SOBRESALUD |
informados en temas de satud semsaty|  Informe 4 | 5D000SS |SEXUAL, SALUD REPRODUCTIVA Y . ‘ 1 1 4910 4910 4 o6e
salud reproductiva METOO0S QEPLANIFICACION FAMILIAR
BRINDAR INFORMACION SOBRE SALUO
o':‘;‘?:: ':;"'"": » travisde Informe 2 | 5000059 {SEXUAL, SALUD REPRODUCTIVAY m":::o"“ 1 1 90,000 90,000 1 o6e
publicidad siternativa METODOS O EPLAN FICACION FAMILIAR .
BRINOAR {NF DRMAL!ON SOBRE SAL UG PERSONA
1| 5000059 {SEXUAL SALUD REPROOUCTIVAY \nron 1 1 1 1,320,000 1,320,000 1 o6e
. METOO05 QEPLANIFICACION FAMIL(AR WAD
Dikssiény monitoreo de publicidad en
informe
me dios masivos (Televisidn y radio)
8% NDAR INF ORMACION SOBRESALUG
Poblecion en genera PERSONA
2 SO0U0S9 |SEXUAL, SALUG REPRODUCTIVA Y 2 2 1 950,000 990,000 2 oGC
informade oportunaments en INFORMADA
METOR05 DE PLANIFICACION FAMILIAR
[temes p reventivos sn wiud
fui diosd Pohiscibe I e
imnde madioede o ""'_',":l:‘ ™ |Dtseno & impresidn de material |srnoarINFORMACION SCBRESMLUG | L
o, 4o |Intormativo veducative pars ta Informe 3 5000059 [SEXUAL, SALUO REPRODUCTIVA Y 3 3 1 75,000 75,000 3 oGe
) M b NI Ll
inlcecion Smilier | PODRCIEN Sbletive METODOS OE PLANIFICACION FAMILIAR
BRINDAR INFORMACION SOBRE SALUG
E'“’:"‘:’:‘ "'l"'“ de Documento 3 | 5000055 {SEXUAL, SALUD REPRODLICTIVA Y 1 m'xo'“:u 3 3 3 25,020 25,020 3 o6e
ccomunicacion socla METODOS OF PLANSFICACION FAMILIAR WAD
BRIND AR INFORMACION SOBRE SALUC PERSONA
Movilizacién social intorme 3 [ soovess isexum sauo seropucnvay | FESSRR | g 3 1 45,000 45,000 3 o6e
IMETODOS 0 E PLANIFICACION FAMILIAR
Pablacidn informada en saiud semaly BRINDAR INFORMACION SOBRESALUD |
res fostuctiva por medios de difusion Accion 390 | 5000059 [SEXUAL,5ALUD REPRODUCTIVAY wromacs| 3% 1% 95 97 | 100 45,080 45,0800 390 oce
masiva {METODOS OE PLANIFICACION FAMILIAR
8RN0 AR INFORMACION SOBRE SALUO A
5 de march 2 | 5000059 lsExuAL sALUG REPRODUCTIVAY RS 2 2 1 30,000 30,000 2 o6e
METODTS DE PLAMIFICACION FAMILIAR




ENTIDAD:

DEFENSORIA DE LA SALUD ¥ TRANSPARENGA
OBJETIVO GENERAL: 1 6. Fortalecer el ejercicio de 13 recloria y optimizacién de les servicias de Salud

MATRCZ N® 38
MATRIZ DE PLANIFICACON DE PRODUCTOS/ACCUONES OPERATIVAS ¥ ACTIVIDADES

PRO AGO A AD A Q 0 DO AL S o
RADO DAD
e e, RS CMETA® ! [] Wil JOTAL "ROR
i ACION
Capacitar a tos deiasatuda 000007 | CONDUCCION Y ORIENT) INFORME 2 2 1 1
La OSTanhve lcagonai( o oo, iiantas
o
han forta fecid = TACIO)
foncionamiants . |oT8¥01smos publices aura fa i Encuantro Nacions! de ias Defensories da faSalud | informe 5000007 |CONDUCCIONYORIENTACION | p o4 1 2 1
implemantacion de las
incorporando fos (CONDUCCIONY ORIENTACION
ineamaionton du s ::::::'ﬂn de ta Saluda nivel detes worme | 10 | sooo0z [T Acclén 10 0
T
ST eentral emitidos por la 05 5000002 |CONDUCCIONYORIENTACION | - o N ) s 2 93.400 93,400
superior
Charlas y Dabates dirigdas ai personaide salud de ios
[coNDUCCION Y ORIENTACION
EESS, a fin de establacer politicas de prevenciony Charlas soooo0z [ (0 charlas 5 ] 2 1 2 1 -
La DST ha contribuldo roateccién en el derecho s ta satud
# 18 implementactén Elaboracién de informes tacnica legales vincuiades of [CONOUCCION Y ORIENTACION
INFOR 50 30 15 0 .
40 instrumentos ,’:;T:::: o eenicotlaaracho e salug. fnforme $000002 supenion e e s !
Lecnl
ecnicos normativos de los derechos o 1a saivd Revisary analizar iss normas tecnicas an saivd afin de Informe & 5000002 [CONDUCCION ¥ ORIENTACION INFORME . . 2 2 .
con un entaque de roponer las modificacionss pertinantes supERIOR
derache v de
[coNDUCCIoN ¥ ORIENTACION
relaciensdas a ias kinciones proplas de Ia Defensoria | Informe soc00z [0 0o INFORME 2 1 1 1 .
do1a Salud y Wansparencia
técnics » Y
unidades sfecutoras dei MINSA an oi adecusdousoy | Asistencls fe 108 10N
5000002 8 a“ a|afala .
del Apticath s de acceso | técnica SUPERIOR téenics
da informackn pibiical
e
las de kcceson ia solicitud So00002 |CONDUCCION YORIENTACION | solicitudes | 10 o | 3] o | % |
Pubifca ingresadas a ta DST atendids SUPERIOR tendidas
Atancidny seguimiento a todes fas quajas yreclamos documante
CION Y ORIENTACH
1a 0STha Una gestién des en el libra de del MINSA 5000002 :\:‘;‘;q ENTACION. | (espuasta| 00 0 15 | s | s ] s
i cuiture transparente, orientada superar  |(sede centrel) recurrente
dol - fles por |Chariasd yasceiosia CONDUCCION Y ORIENTACION
sector Ley alesdite yUnidades | Charias 5000002 [soe o charias ‘. . 2 2 10,000 10,000 .
[Gecutorss et mnsa
Y de todas las de | Solicitud CONOUCCION YORIENTAGION | SOHCItudes
scceso a la Informacién Piblica, snrelacidna tado of 4 S000002 |\ nemior monitoread 2 o -
MINSA a s
de todas rech o M
CONDUCCION Y ORIENTACION
| e pendencias que se encuentran Niere de la sede informe 5000002 INFORME 2 2 1 1 .
central del MINSA y de 1a Unidedes
Chartas respecto s ética ypolftica anticorupciénalas | « | soovoaz |CONOUCCIONvaRENTACON | = 2 3 s N s 10.000 10,000 R
dependencias yunig utoras del MINSA lsuperion
Se ha fomentado Evaiuacin mensuai de los avancas de splicacion de
vatores eticos y Lo gestidn inslitucional dei MINSA |medidas de anticorrupcién, de scuerde » s RMN® DS1. [CONDUCCION Y ORIENTACION
" 000002 INFORM 3 B
arinrialos en ia €std basada en principios y 200-0CM, bala Directive N | Inferme s |superion INFORME 2 12 3 3 3
pana dlores 002 RCM/SGP.
luchar contra ia de Lucha contra s dény de les acciones
frorruncie, “
rorrupcion contenidas on e “Planpars ja Promociénde ko $lics, Informe $000002 CONDUCCIDN Y ORIENTACION INFORME 2 4 N 3
Transparencia y Lucha Anticorrupcién en of MINSA {SUPERION.
2012:2013°
] Quejas de o usuados stendidas poria Deensorinde | quela [T Tconpuccion YomeNTacion |- 5500 9600 | 2000 | 2400 | 3400 | 800 10000 10,000
Quajas, solictudec de 1005, |1a saive atendide SUPERIOR
consuitas atendidas paria
v tas atandldat pa Consuites atendidas per INFOSALUD Comsuhta | o000 | scooonz JCOMPVCCIONYORINTACION | | oo 40000 | 7000 | 12000 | 12000 | 9000 5,500 5,500
Defenseria de fa Salud y atendida 5Lp BRIOA
Transparencia [{ ionde B fci
3 de B0 | 12000 | soopopy [SONOUCCIONVORENTACON | o | a000 | 12000 | 1500 | eo00 | a000 | 1500 5,500 6,500
atendidas por ia Oefensoria do |s Salud stendid: SUPERIOR
Ompenclasy/o estabiscimientos  [Reaiizar Visitas inopinadas & las Depencias y/o
de a1 det MINS s de satud del MINSA 2 fin de |CONDUCCION YORIENTACION
¢ ha fogrado ei por ia Detensoria de ia Salud en Nechos jesque | IMOrme M| 5000002 ¢ o prion INFORME 2 2 N ! 7 ‘
respeto de les defensa de ios ususralos a la salud [efecten el derecho & ia saiud,
o0 s2lud de del parsonal CONDUCCION Y ORIENTACION
a
o3 usuarios informe $00D0D2 Acckd 1 1 1 s, 5,000
* Sistemaintepada de Gestidn administraiva, Si6A ntor : suPBRIOA e 000
Capacitacidndei parsonaideia DST, para Atencién ai 'CONDUCCION YORIENTACION
" 02 Accion 2 2 2 12,000
Funclonarios, sarvidres, y Usuario de los servicios de Seiud irforme | 2 | SO0 | remion 12,000
usuarios capacitados sobra ¢l ROL (CONDUCCTION YORIENTACION
; .
e 12 Desensoria dea safogy  |CoPeEitaciindol parsonaienredecdén yortograts | informe 1 500000 | TN PuEs Accidn 1 1 1 8,500 8,500
v o
rans parencia Cagacitacitn aara oiparsonaide i Dafemsoriadels | o N so0000z |CONDUCCION YORIENTACION | - N N A : 6000 000
Salud, en clims erganizacionsi SUPERIOR
para ol personal de (1 Oatensoria de la CONDUCCION Y ORIENTACION
Accidy 2 1 1 12000 12,000
Saivd, en Oerechos Humanos informe | 2| $000% |5 rmuon e 2 o




ENTIDAD:

DEFENSORIA DE LA SALUD Y TRANSPARENCA

OBJETIVO GENERAL: 16. Fortalecer ol ¢jortitio de 14 rectorla y optimizacién de | os sanicios de Salud

MATRZ DE PLANIFICACION DE PRDDUCT OS/ACCCIDNES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES

MATR N¢ 32

7O ACHO a o DO Al PIA
” o B g
ACGOIONES OPERATIVAS . ACTIVIDADES ” o META SIAF 2013
5T i LR . : RS p L META ] (] TOTAL ‘RO 1 RDR - ROOC OTROS o
s de i YORIENT)
Capacitacitn para ai personai de fa Detemsoriadeia | 3 000002 | CONOUCCION Y ORIENTACION 5 12,000 12,000
|sstud; relncionsda s fos Derechos an Saiud supgRioR
Taliac dirigido al pers onsl de INFOSALUO, 3 fin de
recoger exparianclas de otras iinaas que brindan iforme ) socoonz |CONOUCCIONYORIENTACION | ) , . . 5,000 5,000
Funcienarios, servidores, y atencidny orlentacién sobes quelas, consultas SUPERIOR
usuarios capacitedos sobre ef ROX referentes ai ejercicio det derecho a la satud.
S 1a Selud
de {a Defensoria de ta Seludy Talier dirigido 8t persensi de ia Defensoria de ta Seivd CONDUCCION YORIENTACION .
Trensparencia. sobre 1a problemética de trabajo forzato ytrats de Informe 4 5000002 | 00 on Accién . “ ° 2 20,000 20,000
Rrsonas.
Talleces sobre oiroide 1a DST, y deberas y derechos de
'CONDUCCION Y ORIENTACION
tor uzvartos en saiud, ditigido ¢l personai de Ios informe 20 | sooonoz |00 Acclén 20 20 3 7 60,000 60,000
Establecimientos de Selud piblics
aCH
adauisicién de alimentos y bebidas Informe $000002 :&";‘xm YORENTACION | yceion 1 o 3500 3,500
Adquisicion de chaiecos y casacas para ei personaide informe s 02 (CONDUCCION YORIENTACION Acclén 2 2 2 3,300 3,300
1e Defensoria deja Seivd. 000 sUPERIOR
I u
Adgulsicidn da O, estabiiizadorss, pads,, sudifonory| | o 500000z |CONDUCCION YORIENTACION |~ N B 14,000 14,000
micros SUPERIOR
Adquisicién de ocram informe $0D000D2 CONOUCEION YORIENTACION INFORME 1 1
SUPERIOR
Adauisicién de enseres para la Oficina de 1@ Delensorie] | -~ 5000007 |CONDUCCION YORIENTACION | = R 5000 5,000
e ln Seludy Transparencta. ERIOR
IN YORIENT/
adquisicién de laptop informe 5000002 m“"‘:” ORENTACION | | vporme 1 1 1
[t
Adqulsicién de mobAiaric pars la Oficing de (2 informe so00007 |COMDUCCION YORIENTACION | == s . L
Se ha logrado sl Defensoria dats Saivdy Transparencis. S UPERIOR
respeto da los impiementacion y fartatecimiento CONDUCCION Y ORIENTACION
2 500000 1
derechos on saludda |dela Oefensoria de la Saludy | 0u/sickin de provactor Intorme ? Jsupenion INFORME !
T
tos usvarios ransparancla autier 6o ofcing forme sop000y | COMDUCCION YORIENTACION |, - . N
SUPERIOR
Contratacién de parsonal para ia Defensoria de s forme sobo00z | CONDUCCION YORIENTACION | . . 2400000 | 2400090
Sa lud !7 FSUPE‘IOK
< de servicios 44 pG pan i
promocién de ia Defensorla de ia Saludy informae $000002 CONDUCCION Y ORIENTACION Accién 2 2 2 35,000 35,000
Transparencls, # traves de afiches, bennars, tripticos y SUPERIOR
Contratacién del Serviclo de Alqutier de Teisfonos ONDUCCION Y ORIENTACION
Movil, para los Defensores de ia Satud de Infarme soocoar [¢ o Accién 1 ° 60,000 60,000
{Estabiecimientos de Satud Pdblica
1 1]
Mowlidad Local para la inmediata y oportunagestidn | . soubooz |CONDUCCION YORIENTACION | |-~ R R . N
de acclones no. !OEEMI“L SUPERIOR
Pags de ESSALUD Pe rsonai CAS informe soogopz [CONDUCCIONYORIENTACION (- o 200000] 200,000
SUPERIOR
Los organismos de (3 sociedad chvit
i
coadyuvan a la promotida y Charlas 4 las organizacionessociaies sobrewicoldeia | sovoooy [CONDUCCIONYORIENTACION | oo R R . .
datersadeiosderechosdelos  |DST, deberes yderachos de kos usuarios en saiud. SUPERIOR
ususdosensalud
(4 de personal de pi vio °
tecnicos en salud, para que Spoyen enia supervisidny CONDUCCION Y ORIENTACION
inform . $00000: INFORME 4
Refortar la labor de verificacién dela catidad de servicios de saud enior * ? |supenion . : .
acomp afamianto dei Programa EESS dai MINSA
| EESS dalMINSA.
“Agusto te stiende mejor”.
Agusto te atiende mejo! v fo3 objetivos ot soooop |CRUCIONYORENTACION | . .
en e} Pian Agusta Te atiende Mejor, a ios EESS. nforme SUPERIOR o ‘ 1
Brindac Asistencia Tecnlca para ta organicaciénde las CONDUGCION Y GRIENTACION
iopadoguelas |G I toglcas ¢ intorm $00DD0; INF 12 12 3 3
S ha lopadoquelas |Genararalienus estrategleascon | L s d s nivel naclonal, orme SUP ERIOR INFORME
o publicos parala royectos 32 4 " —r——‘
implamentan Impiementacién de las N
I
dela de laSaluda nivel con lo3 201 torme 24 | sooopoy |[CONPUCIONYORIENTACION | .\ 12 12 3 3
de imph y ertas dein SUPERIOR
Salud nactonat
Salud 3 Nivel Reglonal.
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ENTIDAD:
OBJETIVO GENERAL: OG

Sistema Nacional de Seluden
evence aiesagurided soclel
univarss on smivd

SECRETARIA DE COORDINACION DEL CONSEIO NAGONAL DE SALUD
6. Fortalecer el ejercicio de ja rectorls y optimizadén de los senicios de Salud

MATRIZ N¥ 3a
MATRIZ DE PLANIFICACION DE PRDDUCTOS /ACCCONES DPERATIVAS ¥ ACTIVIDADES

META 1

Sistema N de savd on Consefo Nacionai de Salud

proces de

IMPLEMENTACION

Crganizar ias seslones del Comejo
Naclonai de Salud

5000004 | ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIOKCD ACCION 12 3

14,300

{META SWF 2018

SECCOR

Organizereventos de los comitds
naclonales de salud

5000004 |ASESORAMIENTO TECNICD Y JURIDICO ACCION 20 5

29,000

29,000

SECCOR

| Supervisar ¢! fancionamiento de los
[comités deisistema naclonai de saiud

5000004 | ASESORAMIENTO TECNICO YIURIDICO ACCION 22 2

100,000

SECCOR

Organizar y conduclr las reuniones.
técnicas cescentralizadas macro

reglonales.

3000004 |ASESORAMIENTO TECNICOY JURIDICO ACCION q 1

SECCOR

Concertar estrategias para
[implemantar las poilticas nacionales
[gesalud

5000004 | ASESORAMIENTO TECNICO YJURIDICO ACCION 4 1

150,000

SECCOR

Coordlnar, gestionar, monitorear ia
impleme ntacién de ios acuerdos del

Informe

5000004 |ASESORAMIENTO TECNICO YJURIDICO ACCION 25 s

100,000

SECCOR

Recibiry procesar los acuerdos de os
conssjos de salud

Informe

[ASESORAMIENTO TECNICOD YJURIDICO

9,000

SECCOR

Actualizacién de! plan concertado de
saiud

5000004 ASESORAMIENTOTECNICO YIURIDICO ACCION 8 S

100,000

SECCOR

[Monitoreo dei cumplimiento de
funciones de los consejos regionales,
ovinclales y distritales de salud

ASESORAMIENTO TECNICO YJURIDICO ACCION 25 s

100,000

SECCOR

Asistencia técnice a fos consajos
reglonaies, provinciales y distritaies
de saiud.

|ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIOICO ACCION 1s 5

150,000

SECCOR

Asistencis técnica al proceso de
elecclones de representantes

Informe

‘5000004 TECNICO Y JURIDICO

ACCION 1 0

50,000

50,000

SECCOR

Elaborar la memoria anual dei Contejo
Nacionai de $aiud.

Publicacién

5D00004 {ASESORAMIENTO TECNICO ¥ JURIDICO

24,000

24,000

SECCOR

Coordinac!én del plan de inverstones
de infraestructurs y de recursos
humanos .

5000004 |ASESORAMENTO TECNICO YJURIDICO ACCION 2 L]

24,000

24,000

SECCOR

Gestién administrativa de ta SECCOR
[Consuitorias para temas del Conssjo
Nacional de S#lud

Informe

ASESORAM ENTO TECNICO Y IURIDICD ACCION 2 0

Informe

841,680

341,680

SECCOR

5000004

TECNICC YIURIDICO ACCION 2 o

0,000

60,000

SECCOA

ENTIDAD:
OBJEVIVO GENERAL: OG

OFICINA DE O ESCENTRALZAQGON
6. Fortalecer el ejercicio de 1a rectoria y optimizadon de Ios servidos de Satud

OPERATIVA
b i

S
s

MATR(Z Nf 3
MATREZ DE PLANIFICACIDN DE PRODUCTOS/ACCOONES DPERATIVAS Y ACTIVIDADES

R

= TN B
i ES = b um

B

TOTAL

Ro

RO%

OTROS

META SIAF 2013

Disefio y apiicacién del
{Instrumento da Monitoreo ¥

Disefio y apticacién del Instruments
[d® Monitoreoy Evaluacion det
sjeccicio y resultados de les Funciones

CONOUCCION Y ORIENTACION

5000002 SUPERIOR

ACCION 384 1

1,525,620

2,525,620

Eveluaclén del ejerciciuy
|resuitados da s Funciones

Instrume nto MEC Nl on los.

Bsiance del
Descentralizaciin en salud 2011.

CONDUCCION ¥ DRIENTACION
SUPERIOR

5000002 ACCION £ 1 1

2,525620

2,525,620

Tranhe rides ¢ los Goblemos
R gion nies (MED Sakued ).

Plan anual de
18ud 2013,

CONDUCCION ¥ ORIENTACION
SUPERIOR

103,600

103,600

8

Balance del proceso de

10escentrulizacidn on salud 2013,

CONDUCGION ¥ QRIENTACION
SYPERIOR

5000002 ACCION 84 1

102,085

102,055

N

A. PORTOCARNERD 6.




MATRIZ DE PLANIFICAQON DE PROD UCTOS/ACCOONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES

MATRIZ Nt 38

ENTIDAD: SECRETAAIA GENERAL
OG 6. Fortaiecer el ejerciclo de Ia rectoria y optimizacidn de bas serdcios de Salud
A OPERA R0
REQ po h
200 00 RS - era us | wera META SiAF 2013 .
S e A e ) N ] - META ~JOTAL RO RDR - ROOC OTROS > .
Reporte Trimestrai de (8 Revisién de
T4
{00cumentos Nomativos propuestos Accidn « | 5000002 |CONOUCCION YORIENTACION « s
suPEmOn
pacs aprobacion
Divectiva retacionads ai Tramie ecetin | soocoez |CONOUCCION Y ORienTACION . "
supeRIon
If
Girectiva relacionada 3t Archive P . 207 |CDNO UCCION Y GRIENTACION N .
Centrat SUPERIOR
Aeportar Trimostral sobre los avances
C10N Y ORIENTAC
de implementacion dei Sictema de Accién « { soo0002 z::&‘:; ORINTACION « %
Control intermo el MINSA
Reporte Trimestrai de Nomas Legaies Acclén . 5000002 CONDUCCION Y DRIENTACION . 56
de Sajud convertidas a Archivo Virtual SUPERIOR
Reporte Trimestral del Porcentale de
YORIENTACHH L
comunicaciones dei Cangreso Accién 4 | so0sg0y [CONDUCCION YORIENTACION Accion A . TLs00| - 741.s00 56
Arendid SUPERIOR
Reporte mensuat de UT de
wiaboracidn de ias hofas de envio de Acchin 12 5000002 CONCUCCION YORIENTACION 12 .
trdmite panerai por documanto SUPERIOR
ingresado
Capactdndmtitucional
mejorads pors roslisar fleporte mersual de Atencion del
" oales despacho, previa conformidad:  ia nectén 12 | sosogez |CONOUCCION YoRiEnTacion n «
e o motor et o |distribucidn de 101 documentos a SUPERIOR
Intervenciones pai tarios ext
porte Trimastrat de las
Esancialecde bu Salud Publics,
Re e e 1!
Inclulde ai mejoramiento de o :':';"""l“ °"‘" del dese "‘""‘:’" Acsitn 4 | sos0002 m’;m YORENTACION « s6
Ia Introe: mvl- unclo narios para presentaciones y|
actos oficiales de 1a Aita Oireccién
compete ncias on 1 salud
s informe de Actualizacidn det 8o de
) Oatos yArchivos de fas Consultorfas
3000003 |GESTION ADMINISTRATI 1
que conteata el MiNsAy sus 0P0s (R ™ ! Esnon A s6
[ 170 2000 povesay
Informe de Seguimiento de los
Convenios de colaboracide suscritos n N 004 |GESTION AG MNNISTRATIVA N %
por et MINSA 0 sUs 8rganos [RM.N"
]l§9'1w3-&! !’
[Presentacst Archivo Ganeral de fa
Nacton, la sofieftud de Eliminacidn
ADMINI ATIVA
0 ocumantal, canforme a las Normas Sollctrud 7| soeoses |Gesndm STRATIV accion © 1 1,105,000} 1,305,000 G
Archivisticas
Remisidn s PCMde Consolidado de
Participacién del MINSA en
Comislones Myitisectoriaies, Informe 12 3000006 |GESTION ADMINISTRATIVA 11 56
Comsejos Nacionaies y Comites
Multisectoriates
Us. L]
Reporta mensual de Usuaria de UAC trtorme 12 | 5000006 |GESTION ADMINISTRATIVA 12 56
Reports Mansual de Usuaria de UTO tnforme 12 | 5000008 [GESTION ADMINISTRATIVA 12 6

A PORTOCARRERD G,




MATRIZ MO 32
MATRT DE PLANIFICACION DE PRDDUCTOS/ACCCIONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES

ENTIOAD: OFIINA GENERAL DE ADMINISTRACKON
ORJETIVO GENERAL: OG 6. Fortalecer ei ejerddo de la rectoris y optimizadén de ios servicios de Satud
o 20 —— o
QUERIMIENTO 61 0 DO
ABO DO T 2 N . A DA o
PRODUCYO - U 0 7 MTVIDADES' WETA META SIAF 2013
wea | i f e [ w || vom
Conciliaciones ban Revertadiario del ailadode iay [Reporte 2 0 100009 ACCIONES ADMENISTRATIVAS o |alaz|ajn
concilia dones Danc 5
[Adecuado control de ios ingresos y egesos Reports Diarfo del esta do de 195 Pagos en
Al
e Unidod Gecutora 001 Raportes do pagos encteana | 2P0 T8 Reporte u o |0000s acciones ADMINISTRATIVAS W |u[nla]n
Reportes diarios e Ingresery  [Reportadiario el estade de ingresos y reporce . 5 00009 ACCINES AOMINISTRATIVAS w |25 |l
egresos ogresor
Capachacitn enlos cistamas Recursos humanos capecitados s 03GRH b 2 D 00009 ACCIONES ADMINISTRATIVAS 2 2
Plan de Capachacidn
c i Jecuciondai  |FIEM2 90
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MATRE O € PLANIFICACDN DE PRODUCTOS/ACCCIDNES OPERATIVAS ¥ ACTIVIDADES
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REENFOCADA controlada o
3033254 NIROS CON VACUNA Nifo Mo
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3033297 ATENCION DEL PARTO Alencion DELPARTO COMPLICADO
] it 1 580, 7,580,
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3043957 ADECUADA BIOSEGURIDAD ADECUADA BIUSEGURIDAD EN10S | TRABAJAD
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MATRIZ DE PLANIFICACION DE PRODUCTOS/ACCCIONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES

MATRIZ Nt 3a

S
W

Elaborar, aprober ¢
implemanter of Man do
Deswvolio de Personas dal
2013M gvaluer ios

Recepsion, Clasificacion, Reglstroy

que
ingres: ODRH

GESTYON D€ RECUASOS HUMANCS

1,800

1,800

36,611

WETASIAF 013

Ciasificar, Numerar, Archivar y
ios emitidos

[por ta ODRH.

5000005

|GESTION DERECURSOS HUMANCS

450

450

450

450

Elaboraclén dei Plan de Desarralio de
Personas Anuaiimdo 2043

Documento

GESTYON DERECURSTS HUMANOS

184,847

184,847

{implememacién dei Pien de

{Desarroliode Personas dei 2013

Capacitade

5000005

'GESTION OE RECURSCS HUMANOS

300

580

|Evatuacitn dei Plan de Desarrelio de
Personas Anuailiado 2012

Documenta

5000005

GESTION DE RECURSQS HUMANOS

{Oaborsciéndei Plan de Desarroilode
Personas Anuaiizado 2014
{ersonas Anuslizdo 201

$000005

GESTYON OE RECURSOS HUMANCS

[implementar Programa de Gestién de
Ja Capacitacidn, Evaluactén de

ID'umEﬁo Y Conducta Laboral.

5000005

GESTION DERECURSOS HUMANOS

Gestionary avatuarei procese de
Evaluacién de Desempefio y Conducts
Laboral.

Eveluades

7460

'GESTION DE RECURSOS HUMANOS

7,460

3,730

Actusiizar normas y procedimientos
del Sistema de Capacitacién,

del yConducta
Laboral, y Tecnoioglas de b
lnforma cidn y Comunicacidnan Saiud

GESTION DE RECURSOS HUMANCS

Promover ia Capacitacién en temas de
Transparencia, Accesoa i
Informactén Pablica, tica Pubitca y
fPoliticas Anticorrupcidn

Capacitado

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

104

Programas de Ciima

|institucions

'GESTION DE RECURSTS HUMANCS

permisos y inanciamiento
de Y

Implementar Programas de induccién
de Person

GESTION DE RECURSQS HUMANCS

#estioner et proceso de
evaluacion de desempafio y
conducta lsborel.

de para

permisosy
de capacitacién.

[GESTION DE RECURSOS HUMANOS

15

Evaiuadién de awtorizacién de viajes ai
exterior.

Expediomte

5000008

GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

15

Blaboradidn de perfiles laborsies de
uestos laborakes ciaves dei MINSA

Decumento

|GESTION DE RECURSOS HUMANGCS.

CN

implementacién de ia pistaterma
vitwal de aprendizaje

GESTION OE RECURSOS HUMANGS

cN

imphe mentacién dal Nodo Wirivai de
|saiudPubiica

5000005

GESTION DERECURSOS HUMANOS

N

Desarolio de les Reuniones
del Sistemna de
|Gestion de Recursos Humanos.

5000005

‘GESTION DE RECURSOS HUMANCS

EBaboradién de uninstrumento de
(Monitoreo de ias accione s de Gestién

de Ca pacidades,

GESTION DE RECURSDS HUMANGS

N

[Asiztencia yreuniones técnicas de
coordinacién conlas oficinas de
recursos humanos dei Pilego011, 0Py
DIRESAS.

Meunién

‘GESTION DE RECURSOS HUMANCS

N

Desarroliar altanzas estrategias con
las entidades formadoras para ia
acciones de capacitacién

Commnic

‘GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CN

Elaborary actuallmr herramientas de
conaultas refaridas a procesos
tacnicos de gestidn v desarroilo de
recursas humanos: compendios,
separatas, boletines, manusies
normativos y gulas.

Documento

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CN
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soctel, segurided y siud en el
trabajo.
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MATRIZ DE PLANIFICAGON DE PRDOUCTOS/ACCODNES DPERATIVAS ¥ ACTIVIDADES

MATRIZ N 38

AGO

]

TOTAL

RO

ROR

Gestlonar sctividedes de
wistenclay

|trabajadores, pensionistas,

¥
Jaegurida dsocial

2880

5000063

‘GESTION ADMINISTRATIVA

44

720

70

T20

4,621,089

3,582,019

1,038,040

OTROS

Visitas soclal domiciliarla e
institucionaies

5000003

GESTION ADMINISTRATIVA

150

150

150

B8S

Promaver el desi rvoflo de acclones de
promecién soclofamiliar paca los
trabajedores de i3 Administracion

Saneficlarios

4800

'GESTION ADMINISTRATIVA

2400

8BS

Istonciui social sl pensionista

Saneficiarios

¥ visttes domicitirtas;

organtaer
culturales, recrastives,
deportivesy chices; el
comebrinder servicios

aducativos;y uniformaes de

Seneficiarios

5000

1140

5000003

(GESTION ADMINISTRATIVA

6,000

2000

‘GESTION ADMINISTRATIVA

1,140

85

285

de Is administracién central

Sanaficierios

2770

5000003

GESTION ADMINISTRATIVA

2,710

Orgenizar actividades cuiturales,
deportives, recraativas, vaclones
utiles, Wiistas guladas, turismo soclai,

v
megs e ventos deportivos

Activided

5000003

[GESTION ADMINISTRATIVA

24

Actividades de estilo de vida
saludableycalidad devids

Telier

GESTION ADMINISTRATIVA

44

da

4«

Conmemareries fechas efemeridas
institucionaies

Ewnto

GESTION ADMINISTRATIVA

Beindar servicios educativos y
atencidn integrai de fos hijos de los

trabsjadores dei MINSA

Saneficlarfos

5000003

GESTION ADMINISTRATIVA

285

285

85

Promoverun adecuado Clima
Organizacionat

Charles

GESTION ADMINISTRATIVA

8s

Programer campafiss de
satud proventiva

Premocional, salud buc

mentaly nartriclanei; asf

Programar campafias de Satud
Preventiva Promocionai en Medicina
Paraios trabsja dores de ls Sede
Centraty nifios det i€l Oominguito

Savio

Atencidw

GESTION ADMiINISTRATIVA

1,500

1,500

1,500

41,836

41,836

Programar campafas Preventiva
Promecionaies en saiud bucaipara ios
trabajadores de la sedscentraiy
|ntfios dei IEL. Dominguite Savio

Atencidn

2388

GESTION ADMINISTRATIVA

2388

597

597

Programar CampaKa da Salud Mental
pacaios trabajadores de ia Sede
Centrai y niffos del IEl, Dominguite
Savio

Atencion

GESTION ADMINISTRATIVA

2,000

500

$00

ST

Comunicacidn, Orlentacidny
{Educacién enprevencién primaria en
Enfermerfa aiostrabajadores dela
Sede Central v nifos del i€l Dominguito|
Savia

Atencidn

5000003

GESTION ADMINISTRATIVA

7,000

1,75

1,750

1,750

1,750

SST

Recomendacion, Educacidny
Consejeria on nutdcién enlos

] edores deie Sede Centraiy
Jr\lﬁm Dominguito Savie

1200

GESTION ADMINISTRATIVA

300

Prevenicy proteger ia seguridady
od de los

on i3 sede centrai

Evemto

5000003

GESTION ADMINISTRATIVA

Capacitare impartic conocimientos »
Instrucciones en Seguridad y Sajud en
el Trabajo pare que sus iabores se
ajocuten en forma segura, eficientey
correcte

Capachtado

GESTION ADMIN(STRATIVA

500

128

128

125

128

SSY

Evaiuar preventivamente al personai,
acorde con los riesgos a los qua estan
expuestos en sus iabores, en ia clinica
central de prevencion de EsSalud-
Larca

Evaluados

GESTION ADMINISTRATIVA

$00

125

125

125

125

Elaborar el Reglamento Interno de

|Seguridad ySsluden el Trabajo

Reglamanto

5000003

GESTION ADMINISTRATIVA

Reperta accidentey, enfermedsdes
L] i I
relacionades con el trabajo.

5000003

GESTION ADMINISTRATIVA




ENTIDAD:
OBJETIVO GEKERAL: OG

Fortalacerie sutorided
formalacion de politicas,
o rmes, plnesmlent,
monttores, supavisién,
control,

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

6. Fortalecer el ejercicio de la rectorfa y optimizacién de los serviclos de Satud

MATRIZ N¢ 31

MATRIZ DE PLANIFICACION DE PRODUCTQS/ACCOONES OPERATIVAS ¥ ACTIVIDADES

A

RO

Formulw politices, normes,
directivas e Instructives qua
permitan mejorar 2 calidad
da iagestion por reswitedes,
[opartune toms de decldén y!
modemizmcion de ln

] estructurs arganzacional de

1 OGGRH.

Apoyary brindar asistencia téenica an
@i Proceso de Concurso de Directores
de Hospltales e institutos

|Especializades

5000009

GESTION ADMINISTRATIVA

METASWAF 2013

Apoyery brindar avistencis técnica en
of Proceso de Evaluaclon de la Gestidn
de (03 Dicactores de ios Hospitales o
inatitutos Especiaiimados

GESTION ADMINISTRATIVA

‘Asesoraryapoyar s ha Direccion
Generai entemas Gremiaies ¢
instituciones afines i Sector.

GESTIDON ADMINISTRATIVA

Apoyery brindar asesarls en temas
relacionados al procesc de
nombramiento, sutoritado por ias
Leyes 28498 28560 Y 29682

‘GESTION ADMINISTRATIVA

10

Evaiuary dar conformidada ins
Proyectos

Diractorsies

1400

5000003

GESTION ADMINISTRATIVA

14

237

Revisar y eveiiar Proyectos de
Resolucidn Mintsterlai

Documento

GESTION ADMINISTRATIVA

Emitir informe O Opinién Técnice sobre
temas referidos 3 la Gestidnde ios
Recursos Humanos.

60

GESTION ADMINISTRATIVA

Participar en Comistones de Trabajo
que le 8signs el Director Generai de ia
Oficina General de Gastién de
{Recursos Humanas .

Documents

120

'GESTION ADMINISTRATIVA

Imple mentsr Proyectode majors en ei
Proceso de Seieccidndel Potencisi
Humano

GESTION ADMINISTRATIVA

clusifi

técnica y andlnls de iu

registrar, numarar,

Recepcion, dasificaclon, Reglstro y

que

24000

GESTION ADMINISTRATIVA.

6,000

6,000

1,523,085

1,523,085

URTCF-CPAD

d
los emitidos

ingresan a ls OGGRH.
|0umnr, Numeras, Archivary

estructursorganimcionsl y

\

P v
archiver Bpedientes,
informes, Proyectos y

IE!I-OG@N,

GESTION ADMINISTRATIVA

1,500

1,500

1,500

URTCFLPAD

Numerar, Y ias

<

e

Recursos Humanos.

Registrar tituios y Cortificar
Flenas, a, intervenir an ios

Mesoiuciones Bpedidas por la OGGRH.

1400

GESTION ADMINISTRATIVA

350

as0

3%0

URTCF-CPAD

Regintro de tituios de los

7500

GESTION ADMINISTRATIVA.

1,875

1,875

1875

1.87%

URTCF-CPAD

ofesionales de 1y salud
Registro de firmas de ios profesionsies
de ia saiud

4080

GESTEION ADMINISTRATIVA

1,020

1.020

1020

1,020

URTCF-CPAD

intervenciones en ios procesos
administrativos discipinarios

40

GESTION ADMINISTRATIVA

10

URTCFLPAD

Recepeion, Oasificaclén, Megistroy

que

16800

GESTION ADMINISTRATIVA

4,200

4,200

4,200

4,200

48,020

43,020

OARH

i 3310 3 la OARM.
|ua:nkn, Numerar, Aichivary

emitidos

4200

GESTION ADMINISTRATIVA

4,200

1,050

1,050

1,050

1,050

OARH

-
an is Adminisiracidn de s
Plams Prasupuestadms,

1400

GESTION ADMINISTRATIVA

1,400

350

350

350

técnica L

<eGastoy

-
taa Olcinam do Rocurses
Humanos de las Unidades
Ejosutoras de! Pliego 011 -
Ministerfo de Saiud,
Organismos Publicos ¥

Regionaies de Seiud.

GESTION ADMINISTRATIVA

DARH

Asistencia Técnica enias Unidedes
Ejecutoras del Pliego 011 -Minsa y
Dirasas del GabiemoRegianal de
Lima.

GESTION ADMINIS TRATIVA

OARH

i Analiti

Salud

de P conei

Cuadra pars Asignacién de Personal.

99

GESTION ADMINISTRATIVA

33

62,691

62,691

OARH

Formular el Presupuesto de Gasto del
Personsi en concordancia conia
necesidad orgenizacionai 8 nivei de
Pliego,

Oocumento

66

GESTION ADMINISTRATIVA

33

OARH




ENTIDAD:
OBJETIVO GENERAL: OG

[Fostalecacia sutorided
|normative y Hdermgo en ta
formulacion de politicas,
wormm, plenesmiento,
monitores, supevidén,
control, evel uacidn, asistencia|
técnica y andliois de in
Informacién; modemizande is

DFICINA GENERAL DE GESTION DE REQURSOS HUMANOS

6 Fortalecer el ajercicio de ia rectoria yoptimizadén de los sarvidos de Salud

Lograr eficiencia operntive
LLE de fes

Acoowes opemATvAs [0

T UM,

MATRIZ OF PLANIFICACION OE PRODUCTOS/ACCOONES DPERATIVAS ¥ ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

MATRIZ N? 3a

META

TOTAL

RO

Elabaryria Poblacldn
Econémica mente Activa dai Pliogo011
Ministerio de Saiud.

Documento

5000003

GESTION ADMINISTRATIVA

0

META SIAF 2013

Fermuiacién, Seguimientoy
Evaiuacién del Pian Operativodeia
OGGRH

informe

5000003

GESTION ADMINISTRATIVA

Etaborar Proyectos de Costos de
sistamas administrativos de gestién
de RR.HH,

informe

5000003

GESTION ADMINISTRATIVA

Piazas Presupusestadas,
Prasipyesta de Gasto y
Pimenmiento Operstivo de
tas Oficines de Recursos

inciuir taboralmente s las persenas
con discapacidad, en cumplimisnto de
ia ey N 27050y 23392

informe

GESTION ADMINISTRATIVA

incarparar en los POI, fa metodologla
ds 6n de Y

Ejecutonss dei Pliago 011 -
ds Saiud,

serviclos administra tivos, asi como ia
estimacién de sus costos

Ofkcine de RH.

5000003

GESTION ADMINISTRATIVA

Asistencla y técnicas de

1
Direcclanas Regioniales de
Salug

coordinacién con las oficinas de
recursos humanos det Pilego 011, 0Py

5000003

GESTION ADMINISTRATIVA

DIRESAS.
incorporacién de puestos

|profesionaies que serdn provistos por
Jsoncurso plbtice

Unided
sjecutors

25

5000003

GESTION ADMINISTRATIVA

25

Proyecte de Mejorar "impiementaclén
de! sistema para Ja formulacion de!
PAP & nivel dei Pliego 011 - MINSA®

Informe

5000003

GESTION ADMINISTRATIVA

Y

Logr exti

|Programar, etaboracy evatuaria
| elecucton det gasto de pensiones y
{obligaciones previsionaies

Planitla

500000:

GESTION ADMINISTRATIVA

403,252,469

403,252,469

RP

(Anaiizar, evaiusr, reconacer calificar
los benaficios y derechos
pensionarios.brindar asist. Técnica a
nive! Pliego

Expedionte

360

5000003

GESTION ADMINISTRATIVA

90

RP

Programar, eiaborar y evaiuer la
sjecucion del gasto de
det

procadimientos de fee
acciones del i

antvaje me
do romuneracionesy

Recursos Humanos,

taborsles,

¥
rsonal nombrade.

Planilie

500000

GESTION ADMINISTRATIVA

AP

Elaborarias Planilias de tos servidores.
Jcontratados CAS.

500000:

GESTION ADMINISTRATIVA

RP

benaficios penstonarios y

Programar, elaborar y evalusr fa

deigastode

Pliego 011 - L

. laboraies,
bl de

Salud, Orgentamor Pubikos y

Serums o
internos s nivel Nacionat.

Planiile

5000003

GESTION ADMINISTRATIVA

RP

Salud.

Acciones para fa consolidacién
nominal, estadistica yrsmunerative
de! potenciai humano a nivet nacional.

GESTION ADMINISTRATIVA

Proyecte de Mejora "im plemantacién
e Sistema de Ciiculo da! D.U. 037-94

o nivei dei Piiego 011 MINSA"

Proyecto

‘GESTION ADMINISTRATIVA

Proyecto de Mejora implemantacion
dei Software T Registro de Actives »
nivei delPlingo 013 . MiNSA"

Lograr eficle neleoperative
on ol control de asistencls,
process v

Proyects

GESTION ADMINISTRATIVA

Ejecuterics pracesos de control de

|asistencia del personai Nombrado.

872

GESTION ADMINISTRATIVA

872

218

218

218

33,334

33,334

Ejecutarics precesos da control de
asistencia del personal CAS.

000

GESTION ADMINISTRATIVA

800

200

200

de parsonsl; mode mizando
{abase de datos de legujo de
periansl, y estendarizer los
Procesos y procedimisntos
0 un menual de
proce dimle tos.

Eecutarios procesos técnicos y
acciones dei personal.

Expedients

GESTION ADMINISTRATIVA

1,000

250

Gestionaria sutoriaciony fos
desplazamientos de personaiinterna
Y extarnc

Expediente

140

500000

&

GESTION ADMINISTRATIVA

35

Actuailzar ia base de datos y el acerve
decumentiriods legajos del parsonal

nombrado,

1088

5000008

GESTION ADMINISTRATIVA

272

m

b33




MATRZ NT 38

MATRIZ DE PLANIFICAOON DE PRODUCTOS/ACCCIONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES

ENTIDAD: OFIONA GENERAL DE COMUNICACIONES
OBIETIVO GENERAL: OG 2. Reducirla desnutricién crénica en menores de 5 aB0s con énfasis en [s poblacién de pobreza y extrema pobreza
A OPERA A a ETA 0
PROGRA A DA R RIMG A ADO
R 0 P ADO 3 SR g, 0
META META SIAF OR
: s META L N -TOTAL RO RDR ROOC - OTROS + )
ACCIONES DE MON(TOREO,
tencl I
SUPERVISION, EVALUACION :‘:Im:‘s ::4::::"7:::]:«:::: de informe 1 PERSONA | 1 ' 1210 1210 o6c
Y CONTROL DELPAOGRAMA | DRMADA| N
MATERNO MEONATAL
Y
PERSONA
informados en temas de desnutricién informe 1 1 1 2 6,410 6410 0GC
crénica en menores d: 0
Oifusién de mensajes a través de PERSONA
ublicidad sitemative Informe 2 2 2 1 1 180,000 180,000 o6e
Ditusién y monitoreo de pubticidad en PERSONA
medlos masivos (Television y radio) Informe ’ oRmana|  * ’ 1 vo] 3.e28.000 3.820.000 o6
Poblecin an genersd
Informads eportunamente en _"":“ 'l‘""’":“" :’;o"“ te "':' nto ) PERSONA N . s
rames peaventhvos on saiud in mnMwVI ucativo para nforme H 1 000} 443,000 06C
wtilizando medios da Poblackin inforrmedepers [ECEICién objetive
Tmedios reducitlo desnutrictén | Elaboracién de places de PERSONA
P e s Documento 3 3 3 2 1 25,020 25020 06C
whos
PERSONA
Movilizacién sociat informe 2 2 2 1 1 30,000 30,000 06C
Poblacidn informads en desnutricién PERSONA
crénice enmencres de S affos por Acclén 398 390 %0 97 100 45,080 45,080 06C
medios de ditusién mesive
d H PERSONA 2 2 1 1 30,000 30,000 06
Reuni i 2
euniones pare bortsiecer acclones de| B ERSONA R . 2 2 20,000 20000 o6t
Jcomunicacién a favor de ls seiud




A

ENTIOAD:
OBJETIVD GENERAL: OG

Pobiacion en generst
informada oportunanents en
temas peeventivos en sabud

OF KONA GENERAL DE COMUNICACIONES

3.Disminulry controlarias enfermedades no trasmisibies con énfasis €n 13 poblacién en pobreza y axtrema pobrezs

MATRIZ Nt 32

MATRIZ DE PLANIFICACION DE P

META

“META

RO

__ROR

Asistencie técnica para fartale cer
acclones da comunicacién a favor de
i saiud

informe

:

INFORMACION Y SENSIBILIZACION
DE LAPOBLACION EN PARA B
CUIOADO DE LA SALUD DE LAS
ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES
(MENTA, BUCAL, OCULAR, METALES
PESADOS, HIPERTENSION ARTER(AL ¥

Comunicadores y periodistas
informades en tamas de desnutricidn
crénica en menores de 5 afloy

informe

[DIABEVTES MELLITUS)

PERSONA
INFORMADA

3,630

0GC

HNFORMACION Y SENSIBILIZACION
DE LA POBLACION EN PARA £L
| CUIDADO DE LA SALUD DELAS

5000098 | ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES

OMENTA, BUCAL, OCUILAR, METALES
PESADOS, HIPERTENSION ARTERIAL ¥
DIABETTES MELUITUS)

Difusion de menuajes a travis de
publicidad siternativa

informe

PERSONA
INFORMADA]

19,800

oGC

INFORMACION Y SENSIBILIZACIDN
[DE LAPOBLAGION EN PARA EL
CLIDADO OE LA SALUD DELAS

PERSONA

NO &
{MENTA, BUCAL, OCULAR, METALES
PESADOS, HIPERTENSION ARTERIAL ¥
[DIABETTES MELLITUS}

91,760

91,760

| NFORMACION Y SENSIBILIZACION
DELAPOBLACION EN PARAEL
CUIDADO OE LA SALUD DELAS

5000098 | ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES.

(MENTA, BUCAL, OCULAR, METALES
PESADOS, HIPERTENSI ON ARTERIAL Y
OIABETTES MELLITUS]

Difusién y monitoreo de publicidad en
medios masivos (Teievisiony radio)

informe

PERSONA

764,240

764,240

0GC

NFORMACION Y SENSIBILIZACION
DE LA POBLACION ENPARA EL
CUIDADO DELA SALUD DELAS
5000098 NO' >3

PERSONA

DVENTA, BUCAL, OCULAR, METALES
PESADCS, HIPERTENSION ARTERIAL Y
[DIABEVTES MELL (TUS)

Disefia e impresion de material
informativo y educativopare fa
poblacién objetivo

Informe

3,825,000

3,825,000

1NFORMACION ¥ SENSIBILIZACION
[DELAPOBLACION EN PARAEL
CUIDADO DE LA SALUD DE LAS

5000098 NO S

PERSONA

(VENTA, BUCAL, OCULAR, METALES
PESADOS, HiPERTENSI ON ARTERIAL ¥
DIABETTES MELLITUS)

0G6C

comunicacién p medias
altemativosde ditusién.

PORTOCARRERO 6.

de i3 poblacién pars el
cuidado de Lasaiud de tas
enfermedadesno
bucal,

|Elaboracién de planes de
soclat

ocular, metaies pesados,
hipertensién artecial y

Documents

TNFORMACION Y SENSIBILIZACION
OELAPOBLACION EN PARA EL
[CUIDADO OF LA SALUD DE LAS

(33

PERSONA

NO
MENTA, BUCAL, OCULAR, METALES
PESADOS. HIPERTENSION ARTERIAL Y
DIABETTES MELLITUS

Movlitz cién social

informe

INFORMADA

8,830

0GC

INFORMACION ¥ SENSIBILIZACION
DELAPOBLACION EN PARA EL
CLUIDADD DE LA SALUD DELAS

SODOCYR | ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES

{MENTA, BUCAL, OCULAR, METALES
PESADOS, HiIPERTENSI ONARTERIAL Y
| DIAB ETTES MELLITUS)

PERSONA
INFORMADA

lud de i

Accitn

350

INFORMACION ¥ SENSIBILLIZACION
[DE LA POBLACION EN PARA L
CUIDADO DE LA SALUD DELAS

5000098 NO 65

PERSONA

A BUCAL, OCULAR, METALES
PESADOS, HIPERTENSION ARTERIAL Y

OIABETTES MELLITU!

trasmisibies

informe

5000098

95

125,240

125,240

INFORMACION YSENSIBILIZACLON
DE LA POBLACION EN PARAEL
CUIDADO DE LA SALUD OE LAS

PERSONA

O s

OMENTA, BUCAL, OCULAR, METALES

PESADOS, HIPERTENSION ARTERIAL Y
DIABETTES MELLITYS)

148,087

148,087

INFORMACION YSENSIBILIZACION
OE LA POBLACION EN PARAEL
[ CUIOADO DE LA SALUD DELAS

5000098 |Ef 5

PERSONA

MENTA, 8UCAL, OCULAR, METALES
PESADOS, HIPERTENSION ARTERIAL ¥
DIABETTES MELLITUS)

20,000

Reuniones para fortalecer acciones de
comunicacion a favor de (s saivd

Informe

INFORMACION Y SENSIRILIZACION
DE LA PORLACION EN PARA B
CUIDADO DE LA SALUD DE LAS

5000098 B

PERSONA

(MENTA, BUCAL, OCLULAR, METALES
PESADOS, HIPERTENSI ON ARTER 1AL ¥
taserres werimys)

INFORMADA]

10,000




ENTIDAD;
‘OBJETIVD G ENERAL: OG

OF ICINA GENERAL DE COMUNICACIONES

MATRIZ N? 32
MATRIZ DE PLANIFICACION DE PRODUCTOS,

3. Bisminuiry controlarias enfermedadas no trasmisibles can énfasis en la poblacién en pobreza yextrema pobreza

T el P N

BT
3

OPERATIVAS Y ACT

s

Pokiacién en genersl
informade oportunements en
temas preventivos an selud
irtiliawndo medios de

Poblecién informads sobre

Difusién de mensajos a través de
pubitcidad aitermnativa

informe

5000098

[INFORMACION YSENSIBILRACION
DELAPOBLACION EN PARAEL
[CUIDADO OE LASALUO DELAS

s

(MENTA, BUCAL, OCULAR, METALES
PESADOS, HIPERTENSION ARTERIAL Y
DIABETTES MELLITUS]

Difusién y monitoraa de publicidad en
|medios masives (Talevisién y radio)

informa

S000090

428,000

RD

ROR

428,000

06C

INFORMACION Y SENSIBILRATION
OELAPOBLACION EN PARA EL.
CL4DADODELASALUD DELAS

PERSONA

IMENYA, BUCAL, OCULAR, METALES
PESADOS, HIPERTENSION ARTERIAL Y

Disefo e impresién de materiat
informativoy educetive para la
pabiacién objetive

informe

5000098

11,381,582

06C

P’_W_'B.ML
tNFORMACION Y SENSIBILIZACION
D€ LA POBLACION EN PARAEL

CUIDADO DELASALUD DELAS
s

(MENTA, BUCAL, OCULAR, METALES
PESAQOS, HIPERTENSION ARTERIAL Y
DIABETTES MELLITUS]

slternativos de difusién.

Elaboraciénde plunes de

social

Documento

15

235,000

235,000

06C

| NFORMACION YSENSIBILZACION

DE LA POBLACION EN PARARL

CUDADO DE LASALUD DELAS
IEDADES N >3

(MENTA, BUCAL, OCULAR, METALES
PESADOS, MIPERTENSION ARTERIAL Y
DIABETTES MELLITUS]

Moviilzacién saciat

informe

1s

18

66,230

66,230

0GC

i NFORMACI ON ¥ SENSI BILIZACION
DELAPOBLACION EN PARAEL
CUIDADODELA SALUD OE LAS

€

PERSONA

(MENTA, BUCAL, OCULAR, METALES
PESADOS, HIPERTENSION ARTERIAL ¥

DIABETTES MELLITUS)

60,000

60,000

0GC

INFORMACION Y SENSIBILIZACION
DELAPOBLACION EN PARAEL
LASALUD DE LAS

s

PERSONA

{MENTA, BUCAL, OCUL AR, METALES
PESADOS, HiPERTENSION ARTERIAL Y
DIABETTES MELLITUS)

50,000

$0,000

0GC




ENTIDAD;
OBIETVO GENERAL: OG

Poblacién en genersl
informada oportunamente en
termas preve ativos en salvd
utiizend o medios de
comunicecion y medios
stsrmativos de difusidn.

OF ICINA GENERAL DE COMUNICACONMES

MATRIZ DE PLANIF ICACION DE PROOUCTOS/ACCCIDNES DPERATIVAS Y ACTIVIDADES

MATRIZ NO 32

4 Disminuirycontrolaries enfermedades trasmlsibies con énfasis en le pobiecién an pobreze y extrems pobreze

MR

0

& o Sl uMe ] e META SWAF 2033
C s i META w.| v TOTAL RO . RDR ROOC OTROS
““";"“ ""“"":° " |oitusion de mensales 2 travis de vor s Adoiescante informadoenswpacios | PERSONA | . . 0000|1000 oac
ampacloscomunitarlosy ) blicidad alternative nforme comunitarios y redes sociaies INFORMADA g g
radessoclaley
Comunicadores y periodistes MON ITORED, SUPERVISION, rensonn
infor mados en temes de informe 1 | 5000085 |EVALUACION ¥ CONTROL METAXENICAS 1 1 4,950 4950 o6e
anfermedades ) v 200mDSIS
. MONITDREO, SUPERVISION,
PERSONA
m::l::::;:‘::: :: través de informe 3 | 500008S |EVALUACION YCONTROL METAXENICAS 3 3 1 206,000 906,000 o6e
o v ZOONDSIS
[ACCIONES OE MONITORED,
Dusiény montoree de pubiicidadon | 3 | so0cogo [SUPERVISION, EVALUACION Y ConTo | pemsona | s 1 | sezs.000 5,425,000 occ
madios masivos {Talevisidn y redic) oeLy A
TRASMISIBLES { TBC ¥ VIH)
Disefto ¢ Impresién ds materisl MONITORED, SUPERVISION, [
Informative yeucativo pers ta informs 3 | 5000085 [EVALUACION YCONTROL METAXENICAS 3 3 70,000 70,000 o6c
objetivo YZ0ONOSIS
inkcacion
DHfusitn y comunicact Elaboracién de plenss de {Monitares, supervisién, evatuaciény | PERSONA
wockl Documents 3 3 3 23,460 23,460 o6¢
comunicacion soclal control en vaoonosls | INFORMADA)
MONITORED, SUPERVISION, N
Moviitzacién socal Informe 3 | 5000085 | EVALUACION v CONTROL METAXENICAS 3 3 1 45,000 45,000 oG¢
INFORMADA|
¥ 200NQSIS
MONITOREG, SUPERVISION, .
Actién 390 | 5000085 |EVALUACION Y CONTROL METAXENICAS 3% %0 97 | 100 | 1es200| 105200 o6e
Poblacidn informads en INFORMADA
por YZOONOSIS
MONITORED, SUPERVISION,
los de difusién mash . . PERSONA
madios nmasha tnforme 4 | 5000085 |EVALUACIONY CONTROL METAXENICAS “ . 1 120,558 120558 oa¢
¥ Z00NOSIS
MONITOREQ, SUPERVISION,
Reunionat para forta! iones d PERSONA
uniones pa eceraccionesde| o e 2| 3000085 JEVALUACION ¥ CONTROL METAXENICAS 2 2 3 30,000 30,000 oGe
comunicacion & tavor ds la saiud INFORMADA
vz00NO8IS
PROMOVER EN LAS FAMILIA PRACTICAS
oitusid n través d
skin o mensajes a 3 ge informs 1 S000062 | SALUDABLES PARA LA PREVENCION OF FAMILIA 3 1 428,000 428,000 0GC
pvbiicided alternativa
VIH/SIDA Y TUBERCULOSIS
PROMOVER EN LAS FAMILIA PRACTICAS
Oitusié torvs de publict
sidny monitors de publicidad en informe 1 | 5000062 [SALUDABLESPARALAPREVENCIONDE | FAMILIA 1 1 3,000,000 3,000,000 o6e
medios masivas (Tel evisicn yradiol
Vit /SIDA Y TUBERCULOSIS
OlseRoe impresion de material PROMOVER EN LAS FAMILIAPRACTICAS
—— e |Ormativa Y educative para ia informe 2 | 5000062 [SALUDASLES PARALAPREVENCIONDE | FAMILIA 1 1 30,000 30,000 oG¢
ormades objetive VIH/SIDA ¥ TUBERCULOSIS
" PROMOVER EN LAS FAMILIA PRACTICAS
16
control de I T por medios |Flaborec n de planes do Oocumenta 1 | 5000062 [SALUDABLESPARALAPREVENCIONDE | FAMILIA 1 1 7,818 7818 o6e
VIH/SIDAY TUBERCULOSIS
PROMOVER BN LAS FAMILIA PRACTICAS
Movitiza cién soctal Informa 3| 5000062 |SALUDABLES PARALAPREVENCIONDE | FAMILIA 1 1 15,000 15,000 os¢
VIH/SIDA ¥ TUBERCULOSIS
reunt ot ones PROMOVER EN LAS FAMILIA PRACTICAS
cunlones para eceracclonesdel  forme 1 S000062 |SALUDARLES PARALAPREVENGONOE | FAMILIA 1 1 5,000 5.000 oG
comunicacién s tavor de ia salud

VIH/SIDA Y TUBERCULOSIS
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MATRIZ DE PLANIF KAQON DE PRODUCTOS/ACCCHONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES

ENTIDAD: OFIINA GENERAL DE COMUNICACIONES
OBXETIVO GENERAL: OG A. Disminuirycontraiar J3s enfermedades trasmisibies con énfasis en is pobiscidn en pobrezs y extrema pobrea
OPERATIVA p RO D
- RFQUES "
R o RADO - bA
META n
SR s [ A ToraL:|. . .RO:: [
INFORMACION DE LOS MECAMISMOS DE
Difusién de mensajes ¢ través de TRANSMISION DE ENFERMEDADES PERSONA
SDOO 2 2 H 433,000 438, o6C
publicidad sltemativa informe 9% | eTaxedcas Y200MOTICAS € 900
POBLADORES OE AREAS CON RIESG O
INFORMACION DE LOSMECANISMOSDE
Ditusién y monitoreo de publicidad en TRANSMISION DE ENFERMEDADES PERSONA
info 50000 1 1 3 4,025 2,854,000 1,161,000 06t
medios masives (Tele visin y radio) norme %0 | eTaxewcas AS EN 00
POBLADORES DEAREAS CON RIESGO
INFORMACION DELOS MECANTSMOS OF
OiseRo a impresidnde materlel
informativo y e ducetivo pa informe 5000090 | RANSMISION '?‘W““m‘:’f SREOMA |, ‘ r |2 s0000) 80,000 o6
inkormacidndelos  |POOMCKN abjetive POBLADORES DF AREAS CON RIESG O
mecaniemos de trasmisién INFORMACION DELOS MECANISMOS DE
deenfarmedudes Eaborscién *‘:';:IC! de Documento S000090  TRANSMISION :E ENFERMGD'::S PERSONA 3 3 3 23,454 23,454 06e
pobledores de érees con POBLADORES DE AREAS CON RIESGO
riesgo INFORMACION DE LOS MECANISMOS OE
TRANSMISION DE ENFERMEDADES PERSONA
|mown . 0 X ! 4
Movilizacién soctal informe $000090 METAXENICAS ¥ ZDONOTICAS EN 1 60,000 30,000 30,000 0GC
POBLADORES DE AREAS CON RIESGO
(NFORMACI ON DE LOS MECANISMOS DE
Produccién de merchandising tnforme SDO00SO TRANSMISION DE mFﬂmA& PERSONA 3 3 50,000 50,000 oG
POBLADDAES DE AREAS CON RIESGO
|NFORMACION DE LOS MECANISMOS D E
{Reunione s para fortalecer acciones de TRAMSMISION DE ENFERMEDAD ES PERSONA
5000030 3 3 1 18,000 15,000 0G|
| comunicecidn a favor de (a setud informe METAXENICAS Y ZDONOTICAS EN ¢
POSLADDRES DE AREAS CON RIESGO
Poblacién en genersl MONITOREQ, SUPERVISION, PERSONA
o SO000SS | EVALUACION YCONTROL METAXENICAS 6 6 3 9,680 9,620 oGl
Asistencis técnice para fortalecer
med YCONIOlde | ciones de comunicacking favards | informe Y200NORS
il a salud MONITORED, SUPERVISION, PERSONA
1 4 5000085 |EVALUACION YCONTROL AS 7 7 1 2 8,470 3,470 o6C
do difuslé: ¥ ZOONOSIS
ENTREGAR APOBLACION ADOLESCENTE
L [Dibskndamensales s vavis de informe 5000070 |INFORMACION SOBREINFECCIONES DE | M onA 1 1 433,000 10,000 428,000 o6e
do DHusidn en empacios TRANSMISION SEXUAL Y VIH/SIDA
mRarios de menmje
T ernciin Arunt fortate fomes d ENTREGAR APOBLACION ADOLESCENTE | o
e ur :""":"‘ by :""‘*' “"" "l informe SO00070  [INFORMACION SOBRE INFECCIONES DE 1 1 5,000 5,000 o06¢
comunicacion s favor de fa zatu TRANSMISION SEXUAL Y VIH/SIOA
MEIORAR EN POBLACION INFORMADA
Difusiény monltoraa de publicidad en EL USO CORRECTOOE CONDONPARA | PERSOMA
Info 5000068 1 775,000 :
medios musivos (Televisién y radio) nforme PREVENCION DE INFE : 775900 ose
'TRANSMISION SEXUAL Y VIH/SIDA
MEJORAR EN POBLACION INFORMADA
Disefio @ impresién de mete
EL USOCORRECTODECONDONPARA | PERSONA
inform, infor 0001 0,000
In aﬂvo!_tduullvu parala nforme 5 068 R (ON DEINFECCIONES DE 1 1 30,000 3 0GC
_ TRANSMISION SEXUAL Y VIH/SIDA
do mediondadbuddn | ignaeplanes d mﬁ:&ﬁ"’;m'm‘ PERSONA
masivasobre medidesde [0 oo aciOn de plancs de Documento 5000068 ¢ 3 3 3 188 7813 oGt
venciény uso comunicacion sociel [PREVENCION DE INFECCIONES OE
B ot TRANSMISION SEXUAL YWH/S0A
MEJORAR EN P OBLACION INFORMADA
ELUSDCORAECTODECONDON PARA | PERSONA
FMowii 11 infos 3 15,000 S, 0GC
ek soci informe 00088 [ o o P COnEs O 3 15,000
' TRANSMISION SEXUAL Y IH/SIDA
MEIORAR EN POBLACION INFORMADA
€L USO CORRECTO DECONDON PARA PERSONA
Produccidn di hi isin, L 5000068 3 25,000 25,000 [+ 4
oeckin de merchandising nforme PREVENCION OF INFECCIONES DE '
[ TRANSMISION m(uAVVIN‘EDA

A PORTOCARAERO G
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MATRIZ DE PLANIFICACION DE PRODUCTOS/ACCOIONES OPERATIVAS Y ACTVIDADES

ENTIDAD: OFICINA GENERAL DE COMUNICAGIONES
OBJETIVO GENERAL: OG 5. Reduciry mitigarios dafos y/o iesiones ocasionadas por factores extamos
oPER AFISICA 00
RAMACIO REQUER 0 Do
R DO P 0 - e, o - - " O O DAD
€S OPERATIVAS ACTVIOADES uM META META SAF 2013 L
. wera Lo e [ w [ v ] voma [ KD R00C OTROs
Asistencia técnica Gastién Administrativa NFORME 2 2 2 1,930 1,930 ose
Comunicadares y pariodistas
informados en temas de desnutricién | informe 1| 5000003 [GastisnAdministrativa INFORME 1 1 1 4,950 4,950 osc
Pobiucisn an peners crénica an menores de S affos
| informedueportumaments n Giseho o Impresion de material
|tarmas provantivosen slus informativa y educetivo para ia informe 1 15000003 |Gestién Administrativa INFORME 1 1 1 25,000 25,000 osc
mntom d' ':d. Gemido Adminisrative | pablacién objative
| comunicacion ymadios Elaboracion de planes da Documento 1 | 5000003 |Gestion Administrativa weorme |1 1 1 11,50 12510 o6e
Sm—— "y comunicacién soctai
Pablacién informede  n deRos y/o
lesiones acaslonadas por fectores tnforme 12 | 3000003 |Gestién Administrativa nFoRME | 12 12 3 | s 3 3 25,040 25,040 o6c
‘extemos per modiss de difusion
masive
MATRIZ WY 32
MATRIZ DE PLANIICACION DE PRODU CTOS, ¥ AcT
ENTIDAD: OFIOINA GENERAL DE COMUNICACIDNES
: 0G 6. | rel ejarcicio de la rectoria yoptimizadén de ios senielos de Saiud
A OPLRA : 0 00
ROGRAMACIO A AD q 0 ADO
] ADO 00 . . . o pEn C0STO DAD
PRODUCTD - €D um META . . . " META SIAF 2013PICY
: gl e . wil-wm | wilrvorars] o ROR rooc | ommos h
[Asistancia técnica para fortatecer
scciones de comunicacién e faver de informa 8 | 5000003 [Gestionadministeativa INFORME ' ] 2 |2 ]2 |2 12,100 12,100 0004 osc
s saiud
C::":"'I"‘""'"'““’"""""" il R, 12 | 5000003 [Gestiénadministrativa INFORME | 12 12 3 3 3 3 50,750 50,750 0004 06¢
na
Compra de estudios de perfiles de
audiencia de emprases de informa 1| 5000008 |Gestibn Admintatrative INFORME 1 1 1 20,000 20,000 0001 osc
Investigacién de marcados
Compre de rextas e3pecieiizados en informe « | 5000003 |Gestiénadministrative iwForME | 4 . 2 |2 10,000 10,000 0001 osc
}comunicacisn social,
Compre da unsoftware de monitoreo y
evaivacién detas intervencianes Informe 1 | 5000003 lGastiénadministrativa INFORME 1 1 1 15,000 15,000 0002 o6e
[comunicacionates aplicadas a nivei
ragiorsi
Comunicadores y periodistas
informados en temas coyunturates da | informe 11 ] scooo0s [Gestién aaministratva inForME | 11 i 2 s | 3]s 32,560 32,560 0003 osc
<alud par madios da ditusién masive :
I Contratacién da Agancis de Pubitcidad informe . 5000003 |Gestidn Administrativa INFORME 4 4 1 1 1 1 30,000 30,000 0003 (=4
Dl Difusidn de mens ajes a trawis de 1| 5000003 Gestién Administrativa INFORME 1 ) ) 75,416 76,416 0003 06¢
! ooc |
cor i ude ""':d"‘“"""’“':m Joublicidad aiternativa oforme 3| 5000003 [Gestion Adminlstrativa INFORME 3 3 2 1 391,584 391584 0390 0ac
—— e h ""':':!' __" :“' oifusiény monitoreo de publicided en || 1| 5000003 |GestionAdministrative INFORME 1 1 1| 3000,000] 3,000,000 0002 oac
m|:‘mm.;m madios masivos (Tetevis(dn y radia 3| 5000003 [Gestién Administrativa INFORME 3 3 1 1 1| s733,4] 3383904 4,359,210 osc |
P Oiseio « impresion de meterial — 1| $000003 |Gastion Administrativa INFORME 1 Y y 4,000 4,000 o6c
' Informativo y aducativa para la 4| 5000003 |Gestién Admintstrative INFORME | 4 . s L1 [ 11 53,047 53,047 o6c
EHaboracidn e docume ntos técnicos Informe 4__| 5000003 |Gestion administrativa iNFORME ) < PR 17,000 117,000 o6¢
Blavocacidn de planes de informe 4 | 5000003 |Gestiénadministrative INFORME ] 4 4 40,032 40,032 o6¢
Encusctes de 1ondeo répido informe 41 5000003 [Gastién administrative INFORME « “ v |1 1 (3 42,000 42,000 o6C
:':':‘“' para b medicidn del impacte infarme 3 | 5000003 |Gestin Administrative INFORME ) Iy 1 50,000 50,000 oac
fortalecimiento de c1pecidades s informe s | 5000003 [Gastiénadministrativa inForme | s 8 2 | 4 | 1| 1| wsna0s| 137108 oac
nivel naclonat
\mpresidn de documentos téenkcasde | oo 1 | 5000003 JGestien administrative INFORME 1 1 1 10,000 10,000 osc
OC5 10 A - Manuates - ets)
Monitoreo tis medios acdién 526__| 5000003 |Gastion Adminisvrative NFORME | 578 Sis 132 | 132 | a3z | e 11,454 11454 06
informe. 22| 5000003 |Gestidnadminisirativa NFORME | 22 22 «+ e 16 s 64,920 64,920 oac
tonitors o de Publicidad 2013 informe 12| 3000003 [Gestién administeative WFORME | 12 12 3 | s Vs [ 10,000 10,000 0GC
Movitizacidn social informe 2| 5000003 |Gasttén sdministrativa INFORME 2 2 PRI Y 42,000 27,000 15,000 o6
Plan de Publicidad 2012 Documents 1| 5000003 [Gestion administrativa iNFORME 1 3 y 10,008 10,008 o6e
[Pobiacién informeda en datos v/o Accign 355_] 5000003 |Gestion Administrative INFORME | 355 355 71 | o5 [ 92 | o7 | 109,706 100,708 o6¢
lesiones ocasionadas por factorec informe 1| 5000003 [Gestton Administrativa INFORME y 1 1 30,308 38,308 oac
5000003 [Gestién Administrative, INFORME 1 1 1 6,000 6,000 oG6¢
Froduccién de marchandising informe 1
5000003 _|Ge stidn Administrative 1 1 20,000 20,000 o6c
(Gastién Adeniniseretive Gestién Administrative | Gestion Adminis trativa informe 14| 5000001 [Gastian Administrativa INFORME | _ 14 14 3 {3 |4 | o §92,700] 697,700 o6
| it "b“x h_' nele . Garantizaria Transparencta yel
¥ accetou ia informacién pablica a infarma 17 | 5000003 |Gesticn administrative INFORME | 17 1 s |22 57,500 57,500 osc
"""":ﬂ":""; Superior través dai Portai Minas
(normatividad vigente
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MATRIZ DE PLANIFICAOON DE PRODUCTOS/ACCUDNES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES

ENTIDAD: OFKINA GENERAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA
ORIETVO GENERAL: OG 1. Reducirie mortalided matems yneonatal con énfasis en ia poblacién mis winecable
OPER "
oy " PROGR AQC AD REQ
Il - :reooucro R ]
{iroucio. vea 1r } | Wl wlrom | a0
WMedicién de calided dei
el conso jcenso da infraastructurs sanitarisy Informe 1 5000003 |GESTION ADMINISTRATIVA 1 1
recursos del sector saiud
{Asistencla técnica pare o
[imptementacion del cNvde maners | intorme 304 | 5000008 |GESnON ADMNISTRATIVA o4 e8| e8] as| me
wniversal
Fortatecer al desempehio nivet
neclonal paraie implementacion de ta|  Intorme 12 | 5000003 |GESTION ADMINISTRATIVA 21 Y SREY BT Y
nErsy el cNY
Disponerde informacidn de ':"’"’:"‘”" ‘:::::':’;'l' del eborms 2 | 5000003 [GESTION AOMINISTRATIVA 2 |
calidad de recursos de salud y slstams do mertaildad fata).
s on
4
eI CWY ymortaiided tetal |descentrallada para ortalecar atcNy]  "™O™ 4 | 8o0000s [GESTONAOMNISTRATIVA b I T
Telier de implementacian del CNV. Informe 7__| 5000033 [GESNON ADMINISTRATIVA Fl Py Y
Visita de seguimiento para svaluar ol
cumplimiento ¢ implamentacién del |  Intorme 28 | 5000003 |GESTON aMaNisTRATIVA s 8] 8] s| &
env
:‘.‘:"c':l'” ycalidad deios registras Informe & | sowoces |GEsnon aommsTRATIVA o 1] 2 1 1
Fortalacimiento de ls unided de Intorme 1 | 5000003 JGEsTioN aDMINISTRATIVA 1 1
Informactén para wi CNV.
Semiimiento e proyectos de Telesalud | | L 22 | 5000003 |GEsnon AoMINISTRATIVA n 5 . 6 5
3 nivei nacions!
Acclonss paraia implementacién de fa) | o & | 5000003 [GESTION ADMINISTRATIVA s 2 2 2 2
Wistoria Clinica Electrénica
Comullerladeimplementacidndela | (o 1 | 5000003 |GESTION ADMENISTRATIVA 1 1
latatorme do telemedicing
o= b - 1 | 5000003 |cesnon aomnisTRATIVA 1 1
Ly proce sos de informackén
& delanusva
ATIVA 2 1
o Informacién con calided y|versién det Portal MINSA Inkorme 3 | 5000003 |GESTIONADMINISTRATIV. !
Iidwé
Implam ontacion de sistemes oportun Implementacion s nival nacionat del | 0 12 | 5000008 {GESTION ADMNISTRATIVA oY T ] B N
. sistems do gestion INvoRME | 678 6347508 6947506
“ 0 con calided, Desacrolio e impl 16 det
oportunided y segurided s;x o implementactén de Informe 9 | 5000003 JcesnonaomnisTRATIVA s o3 3
Renavacon dal sistema Bauipo 1 | 5000003 |GESTION ADMENISTRATIVA 1 1
referencisdo
Renovacion /implementacion det
Sistema de Tramite Documentario Informe 3| 5000008 |GEsTION ADMUINISTRATIVA 3 il 1]
Wab - WorkFlow
impleme ntacion de1 DATACENTER dat
o ! rde a tas nuevas intorme 2 | 5000008 |GEsTioN AommsTRATIVA 2 il 1
segurided enioveistemasde {necesidudes de tecnologias
dele informe 1| 5000003 [GESNON AMINISTRATIVA 1 1
Joarimatrat steyntro de computy
Propuesta del plan detrabap de!
canso de Infraestructura sanitariay
oo 1| 000083 |GESTION ADMINISTRATIVA
recursos de salud yelaboractény thd ot
valdaciénde los instrumantos.
— Y
|eiaboractén dui ptiotopara etcense | imorme 1| 5000003 |GESION ADMINISTRATIVA 1 1
de infreestructura
Materiai didictico informe 1| 5000003 |GESTION ADMINISTRATIVA 1 1
Diae Do da Instrumances pare] 72 PEIETi¢ €N ganecal, itliesy ttorme 12 | 5000003 |GESTION ADMINISTRATIVA u 3 3 3 3
N mat wriaies de oficing
e porturse o cotides we woperse dat imforme 6| 5000003 |GESTION ADMINISTRATIVA 6| 3l | =
articutedo mutriclonal , trforme 2 | 5000003 |GESION ADMINISTRATIVA £1 Y Y
Reonidn de validacion de documentos
bcnicos ymanuatas indient tnforme 2 | so0000s |GESnON ADMINISTRATIVA 1 Y B
Taller nacilonal peca monktoreadeta | L, 1 | 5000008 [GESTION AOMINISTRATIVA 1 1
 Tellares macro regionalas para ei
monitorao y evatuackn dulppr,y Intorme 4 | 500000s |GesTion apmanisTRATIVA s ol 1]l 4] s
Svance de productos

oGEH

OGEI
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OGEI

oGEH

OGEI




ENTIDAD:
OBJETIVO GENERAL: OG

OFiONA GENERAL DE ESTADISTICA € INFORMATICA

1. Reducirie mortaildad mateme y neonatai con énfasis an ia poblacidén més winersble
OPERA
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“um | e

oportunayde calided

de

Fortaiecimionto de la rectoria con
personal para af fortalecimiento de 12
red de estadisticos e informdticosdel
minsa

«

GESTION ADMINISTRATIVA

60 15 1s 15 1$

Gestidn y monitoreo de fa informaciéa
deias estrateglas sanitarias y

5000003

GESTION AD MINISTRATIVA

leh ambylatoris

Monlloreo ysaguimientode ia calided
dei registro y procesos de auditoria de

ta

Sopoco3

GESTION ADMINISTRATIVA

Sptimo manejo de

Reproduccidn de documentos

GESTION AD MINISTRATIVA

dei Programa
wrticuledo nutricio nel

Raunién de vaiidacién con expertos
delminaayotros subsectores para
impiementacion his nacionafy

sectoriai

'GESTION AD MINISTRATIVA

Reunién nacionsl para monitoreoy

'GESTION AD MINISTRATIVA

desu rrolig del padrén nominado
Reunionos da andiisis de ios svances
del poa 2013 y alaboraclén do poa
2014

informe

GESTION ADMINISTRATIVA

Formuiecién a proyectos de IC
orientados a Safud

indorme

GESTION ADMINISTRATIVA

Olsponer da informecion de

de morbi-mortslided con
calided

manejo de CIE-10

Soporte a ia gestién del centro
nacionai da referencia en codificacién
midica.

&0

5000003

G ESTIDN AD MiNISTRATIVA

0 30 30

Certificacidn para ia REIS (Convenio
con Univarsidad)

GESTION ADMINISTRATIVA

Certificacién para iu REIS con entidad

juniversitaria (PREEC) con 56

representantes de las oficines de

estadistica dei pais (gastos de
assjes, viiticesy

GESTION ADMINISTRATIVA

INFORME 76

Desarrolio de pagine web deicentro
nacionai de instructores an cie-10

GESTION ADMINISTRATIVA

Oisgnéstico da cobertura ycatidad de
informacion de estadisticas vitaies

GESTION ADMI(NISTRATIVA

Eiaborar el pian nacionai de
capacitectén para instructores en
manejo de cie-10

'GESTION AD Mi NISTRATIVA

implamentacién dal centro |Gestion de informaciénda
nacionsl de Instructores en

'GESTION ADMINISTRATIVA

Manual de consistencla y procesos de
control de calidad de datos de hechos
vitaiey

$00000.

-

GESTION ADMINISTRATIVA

Manuei dei proceso de control de
catidud y consistencia de agresos

GESTION ADMINISTRATIVA

hospitalarios
Reunién técnica da enpertos paraia

{implement acién dei centro nacionai
du capacitacidnen CIELD

informs

GESTION ADMINISTRATIVA

Raunidn técnica nacional para
implemantacién en codificecidn
medicacle 10

GESTION ADMINISTRATIVA

TaNer nacional del sistema de
Informacidn his-dis, discapacidad

GESTION ADMINISTRATIVA

Taller sobre matodoiogias de andlisis
estadistico

JGESTION ADMINISTRATIVA

Visita de seguimiento para s
evaluacidn en codificacion de CIE 10

5000003

GESTION ADMINISTRATIVA

A PORTOCARREROG.

6,947,546

6,947,546
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OTROS

OGE

oGE
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OGE|
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ENTIDAD:
OBJETIVO GENERAL 06

OFICINA GENERAL DE ESTADISTICA € INFORMATICA
1. Reduciria mortalidad materna y neonatai con énfasis en ia pobiacion mis winerabie

MATRIZ N® 3a
MATRIZ DE PLANIFICACION D€ PRODUCTOS/ACCOIONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES

AT 2

META SIAF 2013
META v TOTAL RO RDR ROOC OTROS . DA
Olmponer de informecién de
calldad de sctividades Informe s | soo0003 jaesmon apmntsTRATIVA s 3 oG
{preverntives y de control
Gaboracién del dizeho delcenso de
Infraestructura sanitara yrecursosen|  Informe 1 3000003 |GESTIDN ADMINTSTRATIVA 1 OGE#
satud
Reuntén técnica de saclaliuncién de
o8 documentos normativos del
i o
elngestiénen Nommeisborsdery | 5 ERRET O 0t Informe 3 | so00003 |GESTION ADMNISTRATIVA 1 oG
i distribuidmraterides »
dade i
metanénices y wonode nterme . "::"‘" i Norme s | 5000003 |GESTION ADMINSTRATIVA s 3 oGE
::'"’::;"“' Imprese ydistribuida, Norme s 5000003 |GESTION ADMINISTRATIVA s 2 oGE
[Reunién tcnica de va lidacion de los
documentos técnicasy normatives de | Informe « | s000003 |cesmon aomNsTRATIVA a 1 ocEl
estadiytics
Censo de lnkaestructura sanitaria y Acecidn 2 5000003 |GESTION ADMINISTRATIVA 2 ocel
recursos del sectorsalud
rORME | 676 6347546 6,947,356
[Aststancia tcnica sobre sndlists de fa 13| 5000003 |aEsmon Ao mnsTATVA o 4 546 g
{informacidn en diresa
Cursosda capdclacién en Estaditica | 9 | soocoos [aesmon aomiNsTRATIVA s oGE!
|paca ui personal
Estudios estadisticas deseludy forme s | 5000003 |GESMON ADMNISTRATIVA s 3 oca
sociodemogrificos
Y T8C {pubiicacionss estadisticas Documests | 4 | 3000003 |GESTION ADMINISTRATIVA ) 1 oce
™ VIN/SIOA ViH/siDA p
programs LI H/si [Reunion nacional dv evaluacion de los ' 008 }GESTION ADMINISTRATIVA s oct
sistemas do informacién norme :
:|o::l6n técnica naclonal del Cense Informe 3 S | GESTION ADMINISTRATIVA N o6E
Reunidn técnice de evaiuacindala twtorme 1 | 5000003 |GESTION ADMNISTRATIVA 3 )
RES
Tailer nationai sobre Indicadores forrme . 5 |GESTON AD IS TRATIVA N .
demogrificos y de saiud. 50000
Canacitacién macroregionat, en ol
Personal de selud dduto de informe 1| sos0cos {GesmonapmenisRATIVA 3 1 ocel
i caginroy manejo d |emergencias hospitaiaria
nclas hospitalart
4o emargncies - emergencias Gestion de informacion del sistema de
omorzencian Informe 1 | s000003 [eesmon aDMMISTRATIVA 1 OGE!
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MATRRZ N 32

MATRIZ DE PLANKICACION DE PRODUCTOS/ACCONES OPERATIVAS ¥ ACTIVIDADES

ENTIOAD: OFiGINA GENERAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA
OBIETIVO GENERAL: OG 6. Fortalecer ¢l ejercicio de ia rectoria yoptimizaddn de los servidos de Saiud
ETA 20 0D
) AD B HENTO RO AIUSTADO 1
R DO ESPERACO oM L i META SIAF 2013 o9
- - META ¥ lmiN TOTAL [T ROR ROOC OTROS DAD
v de vde Informe 11} 3000003 |GESTION ADMINISTRATIVA uf 2 3 al 1 oGEt
doc e Ia Selud » nivel
Safud & nivel nacionsl. naclonal
Madurezen procesos de m.:.':u:::“m modemay
| Y N
acord: I rimientos de i GESTION ADMINISTRATIVA 7 1 2 2 oGe
pastion de TIC on MINSA requarimientos de gestién :";'“?M'l':: mientos rorme L aacd ADMINISTRATY z
dui MiNsA had
4 .::::";‘rm' Planes yobjetivos aiineadosen el
o conterto de estandarssy normas en informe 13 | $000003 |GESNON ADMINISTRATIVA 18 . [ s . oael
astsnderesy normas en
- Satud ydel estado.
Adauisicidn vy gestién de base de datos P 1 5000003 |GESTION AGMINISTRATIVA N N o8
bibliogrificos
l‘::;;"‘" tenicapara el mansjode | o 6 | 5000003 |GESTION ADMINISTRATIVA s 1 2 z 1 oGEl
::;;_‘"6::"“““""“ informe 4 | 5000003 [GESTION AOMINISTRATIVA o 1 1 1] 1 ot
Fortaecimisrto de lo ﬁ'h;" oy
Gestion det conocimianto | SONTrencis sobre saiciony informe 1 5000003 [GESTION ADMINISTRATIVA 1 1 ocEl
oo om oy [Piblicacionss enis 8vS
[ | weonme | 902 s0n1,825] 6,071,928 . 2,000,000
Dascripclon y digitaliuacionde in tnforms a4 5000003 [GESTION ADMINISTRATIVA . 1 1 1 9718 000 oG
colece n bibliogréfics y multimedia
e do colldad I
aficientes y de calid: Equipamiento para (» modernizacion i 3 %0 s |GEsmon aominsTRATIVA N " 1 1 ocE
de 13 Sibliote orme 0000
(melemantar herremientas y informe 1 | 5000008 |GESTION ADMINISTRATIVA 1 1 ogEl
contenidos a a 8VS
wplicacion de ia Red Metrica en
do taRe
Erelusclande laRadde || o nes priorizadas en Mechos informa 1| soocoes [GESTION AOMINISTRATIVA 1 1 oGt
Esadistica
vitales
ormacibn de Censode infraestructurs sanitaria y
Intraestructurs snitarley informe 1| 5000005 |GESTION ADMINISTRATIVA 1 1 oar
oo recursos del sector salud
d d T 4
Deservolio y aplicacin do cién y racle edidas de :'n::n 13| $000003 {GESTION ADMINISTRATIVA 13 s| s 0GB
000083 [GESTY TIVA
rueves tacrologies con nueves tecnoi Administrackén Central del MINSA Informative ! so ESTION ADMINISTRA ! L ocel
Provision de servclos da 18| 5000003 [GESTION ACMINISTRATIVA P A Y I - )
telecomunicacién imorme 14| 5000003 [GESNON ADMINISTRATIVA P Y Y ) Y ocEl
Fortale cimianto dal siste Provison da servicios. . ?
Imiant @i me n da s . Provision de Servicias _—W S1 $000003 |GESTION ADMINISTRATIVA 51 51 OGEI
de informacion Infraastructure adacuade informe 4| 5000003 |GESTION ADMINISTRATIVA o o - ~ oGEl
Mantenimientods (s infraestructura | Equipo 160 | 5000003 |GESTION ADMINISTRATIVA 160 os| _esf - oGkl
tacnologics basica informe 21| 5000003 |GESTION ADMINISTRATIVA TS ET oGt
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MATRIZ N¥ 32
MATRIZ DE PLANIFICACION DE PRODUCTOS/ACCCIONES OPERATIVAS ¥ ACTIVIDADES

ENTIOAD: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTD
O8JETIVO GENERAL: OG 6. Fortolecer ¢l ejercicio du ia rectoria yoptimizacidn de los servicdos de Saiud
REQ
R PERADO E il ‘
e p META I L] ] .3 TOTAL
actusiizacionde los Programas
Presupuestales 3 cargo ded MINSAyen |  informe 12 | 5000001 |PLANEAMENTO Y PRESLPUESTO 12 s |3 6
agu-llax donde coiabora
o delPian de
000001 |PLANEAM PRESUPUESTO 2
inversiones 20132015 o : s O PRESUPUES :
Conduccién del subproceso de
faneami vdelas 3 | 5000001 {PLANEAMIENTOY PRESUPUESTO 3 1|
itica s nacionates del Sector Salud
Conduccién dei sub proceso de
Plan 3 S000001 |PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 3 1 1 1
seguimientoy Enaiuackindets Documente | 12 | s000001 |PLANEAMIENTO Y PRESUPLESTO 12 s s | s | s
Ge stlén institucionat
Gerenclar y conduclr ios procesos de
Planeamianto, organizcién, inversién| o 6 | 5000001 |PLANEAMENTD YPRESUPUESTO 6 |
v inancismiento en ei imbito
Sectortal ¢ Institucional
! detpor, [SOCEe DITAncON
Contribuireia Pl conducclén Conduccion dei subproceso de
PMI, PIA, tstrumentos da
implamentacion de poifticas n. stmanca téenicy [PFERTIERCISN Que contibuya s ta
de miud orlantades ol Gastitn, fectivi ia pestién, que orfente 282 | 5000001 [PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO wm |0 |e2]s|so
fortalecimisnte de le stanclén &l esfuerzo de la entidad hacla ei logro
primarinde selvdenei nivel de ta Misidn Instituclonal.
necionsl yraglone. actuailzacion de b metodotogla ¢
de supervisiény trol 2 5000001 |PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 2 1 1
de o1 P10
- Acein s 3,961,567
Estudios de praliversiindetos EESS. |y e, 90 | so00001 [pLanEamENTD YPRESUPUESTO %0 102 |30 30
Estratégicos aprobados
impiementacidn del Sistema de
Seguimiento dela Ejecucion de los intorme 3 | s000001 |pLaneamieNTOYPRESUPUESTO 3 1]
[Proyectos de inversién
Conduccion del proceso de
programsclén, formulaciény Intorme 9 5000001 {PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 9 1 |7
aprobadéndel presupuesto anual
2014
[Seauimientoy control deln sjecucién | o, 336 | 5000001 [PLANEAMENTO ¥ PRESUPUESTO 33 | st | es |100] 00
eSUPUIStAi 2013
Propusstesde poliicaan |77 31 del Presupuesto Infarme 2 | 5000001 |PLANEAMENTO Y PRESUPUESTO 2 2
Institucional
inversiones f';";"c"'“m'"‘“"" Presupvesto | (e 2 5000001 |PLANEAMIENTD ¥ PRESUPUESTO 2 2
Baboraeiény Ansilsis de Cuentas
|atojora de lecatidsdael o ndsimctor, | NaSionales anSaiu Informe 38 | 5000001 |PLANEAMIENTOY PRESUPUESTO 3 w9 je]o
y propuestade Nesves dici
‘ Otros Extudion Econémicos en Salud Informe 4 | 5000001 [PLANEAMIENTO YPRESUPUESTO 4 1|1 ]
Snanciamiente para el fortalecimiento de la Rectoria
Estudioy anali o3 APP
tnkrme ] L | ENTO Y PRESUPUESTO . 12}
PML PP ropuestos sl Sector Salud o000 LANEAM
[Propuesta de mejorade ta
¢ isis de
[gemién para resultesios con s m::':" 418 de pracesos y Indorme 2 | s000001 [PLANEAMENTOYPRESUPUESTD 2 Il 1
|enfoque de procescs proceses

3,961,567
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ENTIDAD:

OBJETIVO GENERAL: OG 6. Fortalecer el ejercicio de ia rectorla

Fortalecer el ejercicio de la
rectorie a través de ta
delos
procesos realizados enel
orden juridico, a cargo de (s
OGA}

OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

2 OPERA

optimizacidn de ios servicios de Safud

MATRIZ Nt 3a
MATRIZ DE PLANIFICACION DE PRODUCTOS/ACCCIONES OPERATIVAS Y ACTIVIDADES

ey , RO ACIO ADA REQUERINIENTO FINA ADO AL PIA
PRODUCTO . 5 * ACOONES DPERATIVAS META | . Q0D L um .t omETA - ’ META SIAF 2013
. : e : P L+ : - META 1 " n w TOTAL RO . ROR ROOC - | OTROS -
|Asesoramie
I
Actualizacién deta Sistematizactén | 2| 5000782 {ntoTécnico | Accién 2 2
del Acervo iegai y documentario .
¥ Juridico
Asesoramiento Legal
Ev:;x:;:lén,anillx;x:|mlsl6n, s asesoramie
op respectodeios puntosde | Lo 960 | 5000782 |ntoTécnico | Accldn 960 240| 240f 240 240
agenda para ef Consejo de Juridico
Ministros y Viceministros. '
Elabora cién de documentos {Asesoramie
Emisién de informes Legales {informes, Oficios, memorandum, | (nforme 4,415| 5000782 |ntoTécnico | Acclén 202 4216 11041 1,04 1,304 1,104 971331 | 971,331
ete. ¥ Juridico
Particlpacién Isi Asesormmie
articlpadion en comisianes y Accién 20| 5000782 [ntoTécnico | Accién 20 s 3 3 5
grupos de trabajo Joridic
Proyecto de Resoiuciones Ministeriales, ¥ v
Decretos Supremas y Convenios
Revisién v/o visado de dispositivos Asesaramie
Oocumento 1,008| 5000782 [ntoTécmico | Accién 1008 2s2{ 2s2| 22 2s2
iegaiesy regiamentos, convenlos. v Juridico
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ENTIDAD:
0BETIVO GENERAL: OG

Posicioner ol Puru an el
amblto intemacienal an
slud

MATRLZ N¥ 3a

MATRIZ DE PLANIFICACION DE PR JONE! ¥ ACTI
OFICINA GENERAL DE COOPERACION INTEANACIONAL
6. Fortelecerei efercicio de fa rectoria y optimizacidn de ios sevicios de Salud
PRODUCTO META uMm META SIAF 2013
- i B : u N TOTAL RO ROR .. ~ROOC- | . OTROS i
Aesoramiento Tecnico
66 As ambias Mund!ai de ia Seivd lnforme 3 " 3 1 2] 30,000 30,000
¥ Juridico
Acciones & interve nclones para ¢l fortaiecimiente de ia mento . Awsoramisnto Teenico . 1 i 1 1 2,500 62,500
rectorly y luridico
Actualiacidn del :-w de proyectos de cooperacién, con forma 2 A-s:umlmtn Tecnico 2 R R
funntes bilaterales . Y Ju dkol
Apoyar en o) proces o de desarroila de accionas clvicas Inforre N jAgroramiente Tecnico . 1 ) N N
lmullluao!llki. Y Juctdico
acursos de fnanal porie
o Tecni
0GE para contribulraimajoramisnto deios procesos | intorme | & (Arsorhmiento Tecnico . P I B 1
v suridico
realizados poria OGO
Asistencia Técnica a bos gestores de donaciones dales 10 |Ae3oramignto Tecnico " 2 3 3 2
lnlmasguuumnnconwmunaltuduuuom yuridico
Técnica an fizad
Tecnko
[por Misiones Profesionalas en las DIRESAS, DiSAS, Informe a Juridico ) 1 1 1 1
Hospitales y otros ostebleimientos de saivd M
Asistencla Técnica an tas diferantes modaiidades da
paralas . | Aesoramiento Tecnico
informe a 4 1] 1
[DIRESAS, DiSAS, hospitales, institutos Especiailzades y y Juridico : :
Gobiemos Regionalies
[Ashstencia técnica en servicio para los eniaces da <l en
e Jento Teenic
1as DEAS, hosaitales, institutos Espaciaiitados OIRESASY | informe | 4 oo renee ] i 1 | e
Gobiemos "
[Captar recursos de diversas fuentes internas yexternas - . Aesoramiento Tecnico . 1 i i 1
donaciones yuridico
c o iclonet para el 4asoramiento Tecnico
yeiblenestar de I pablacion informe ? Juridico ? 1 1 2 3 15,000 15,000
asentada on la amazonta - M
c téenlcepars la 'y .  rasoramisnto Tecnico . .
fongo contravaior) v huidico
Elercicio de la Prasidencie Pro Tempore del Conselo de Assoramlento Tecnico
Salud Suramericano UNASUR ! u Y Juridico # 1 N : ! 30.000 0.000
Ejercicie del ilderazgo, compronvso yparticipacion delas
sutoridsdaes reglonsies y iecales para adjudicaclen de Aesoramiento Tecnico
4 43 14 7 15| 5,000 5,000
prasupuestosy designacian ds puntos focelas « worme * v suridico 7
Contribulr alamejors resi jlnhmad‘n oportunay de calidaden frontara
de (o calidad de vidade la de del Aesoramiento Tecnico
poblecionperusns  |de Cooperacién internacionai. Docwmenta) 2 yduridico i Y
1
Elabaracién dei manuz! de evaiuacidn de provectos Manvel N Aasoramiento Tecnico N ) 150,000 150,000
financla dos con C.1 biiataral y Juridico
Elaboracién Gula de Agencias de Cooparacion-Arsa da Suin 1 Aasoramlanto Tecnico 1 )
Gestionde |s Cooperacion Bllateraiy privada de 13 OGC Juridico
Baborar.validary aprobar decumentes normativos Norma ) Msoremlanto Tecaico ) i 1] ] e 13000
sprobede | y Juridico
Emision de opiniones tacnicas da ia cooperacion Aesoramiento Tecnice
interngionai priva 8 ONGs y ENIEX ad y Juridico bt bl is I 1
Emision du opiniones tecnicas pars ¢l ingreso de Aesoremiento Tecnico
donaciens faver de otros 4 4 1 1 1 1
¥ duridico
sactorss
de B . bitateral P . 2 {Aesoramiento Tecnico 2 ) N
Juridico
Formwlacion de ia Deciaracion anual de proyetos en ato] N Aescramiento Tecnico N N
lefe bilateral Dacume yJuridico
proyectos de de Doc % . Aasoramiento Tecnico . 1 1 1 R
v/o ncptacién de donaciones provenientes del exterior, umen ¥ Juridico
Formular 1a propuesta normative que reguie las
oramiento Tecnic
funciones de ia gestion de ta coop 1 ““:':“'" o Tecnice 1 1
an a) marco de la doscentrallzacion u
ai procaso da da
iento Te
P Aasoramiento Tecnice a0 1 10 10 20|
Informae y Juridico
Humanitaclas.
implementar acciones para el desarrolio de
n Gestidn da G intorme | & ‘7:::‘:""" Tecnico “ | 1 1 1
intarnacional "
I
informe o Ja Contraloria sobre ia aprobacidn y destine de n . Aesoramiento Teenico . 1 ) 3 1
ie s donaciones. Juridico
Mantenimiantovrepsracion Decumento] 2 ‘:l':":‘_:,""" Tecnico 2 1 1 200000 700,000
Mejora de I3 Farmacién y Gestion de RRHH informe b ‘:m'::'"“ Tecnico 2 ) 1
Pacticipacion del MINSA en ¢i Consefo de Salud 15 Assoramiento Tecnico 1 R R . s| 130,000 130,000
Suramaricano (CS5) yiuridieo
deiMINSA N of Worme | 12 Aesoramianto Tacnico 12 [ | o] 1s0.000] 150,000
L y lucidico -




ENTIDAD:
OBJETIVO GENERAL: OG

OFIINA GENERAL DE COOPERACGION INTERNACIONAL

6. Fortaiecer el eferticio de la rectorfa y optimizacién de 103 senvicios de Salud

MATRIZ DE PLANIFICACION DE PRODUCTOS/ACCCIONES OPERATIVAS ¥ ACTIVIDADES

MATRIZ Nt 3a

. . " - ROGR REQ 0 RO a A 0 RO
PRODUCTO UM, META | ACTIVIDADES um META META SIAF 2013
S . SRR META N YOTAL: - RO RDR RQOC OTROS
Participacion del sector en foros y acuerdos comerciaies o/
Reports de Aesoramiento Tecnko
que 1o posiclonan a nbvel Internacionai para i " 16 P 16 3 80000 80000
de o3 objetivor delsector  |mOnesY V Jundico
de avence
pacion dei sector en auelo Aesoramiento Tecnico
anivel nforme 1 1 3| 3000 2000
y suridico
thos objetivos prioritarios
Pasantinsinternaclonales informe 3 [pesoramiento Tecnico 3 )
¥ duridico
Posicionamientode ia OGCI y ilderatge en o dmbito de la
Cooparacién internadonal en Seiud enel Pert v . Aesoramiento Tecnizo . .
o &l dmbito de la i ¥ juridico
internecionai en ai pais-
Presidencia del Comité Bjecutive intorme 2 Aesoramiento Tecnico 2 25000 25000
y surigico
Reglstro yactuallaacién de instituclones privadasy Ioecumente| 20 Aesaramiento Tecnico 2 s
Icas de cardcter asistencial y do suniio mutuo Juridico
lini i i
nion de Ministios de Salud de Amarica dei Surypaises| . Aesoramisnto Tecnico o .
arabas ly Juridico %
Seguimbents a fa implementacion de 1os Convenios, Aesoramisnto Tecnico
acuerdos y{o efiantas de cooperacion bilateral suscritos, | ™0™ 2 yiuridico ? 1e000 30000
alasmasas d saivd, informe 2 Amsaramiento Tecaico 2 1
y juridico
Seguimiento do |a Gestion para Is Impiementacion de les
provactosde frontara en s marco dei PASAFRO:
ay deta Pasticipacién ¢
541ud en 40 comunidades de ia ona de Fronters LaPar
(Boiivia}-Puno (Perdj 20302 2012, b} “Mejoramianta de
ia Capacidad Resolutiva en ios Servicios de Safud para fa
Atencion integrai en ei §mbito tronterizo € Oro-Tumbes®;
* Aesoramiento Tecnico
Postcionsr sl Parvansi | Contribuir aia majorn reat |) “Fortalecimianto de (05 Servicios de Saiud yde as irdorme 9  urtdicn s H 1000 1000
del i u [« parsimpuisaryFacliitarof
selud poblacion parusne dela Atencié delPartoenei
Arey Fronterits de Zumba (Zamore-Ecuador)=San ignacio
{Cajamarca Pard); d) “Reforzar ios procesos de
pisnificaciny ‘Gestidn en saiud con participacién
comunitaria de las nutes 4 de s trontera BoliviaChile-
Pery”,)
—— |
los come ' ) axsoramiento Tecnico 2 B 11600 1100
inteemacionates orme Y Suridico
! de infarme / aesoramiento Tezni
intemacionaies asumidos por #1pals 3 raves dei ORas- |V u “:';i"‘ nte Tecnico u s 33000 33000
c Expaclos de wonal yGiobal ) v juridico
Seguimlente sobre cierre de proyectos. programasy irforme N Azsoramiento Tecnice N
actividedas con fuentes biiateraiss yluridico
Seguimiento sobre ol desting yuso de donaciones Aesoramiento Techico
Docoments | 4 4
provenientes dei exterior, aceptados s lvor det MINSA il y tuidico :
™ W
Seguimiiontode los acuardos asumidos porla OPS Intorme 2 N J:"’x:""""“ Teenico 2 s000 5000,
co
Sistematizar y adecuarle normatividad de fa actuacién esorsmiento Tecnic
de 1t Asoclaciones PUblics Privadas (APP) |oocumenta| 3 roridien 1 350000 350000
intarnacionsies en temas de salud publica M
¥ de fos ¥ Proyectas
1 ¢jecucidn financiados con Ci ro reambolsable de rvbormme . {Aesoramienta Tecnico . N
furntes bilaterales v Juridico
acuerdos /o ali pars {Aesoremiante Tecnico
accion
fortaicer iny int saiud Armados ¢ yjuridico hond : 4009 4009
Suscrl d o
uscripcion de convenios, acuerdos y/o alianzas para 8 5 Aesoramiento Tecnice & 2 7000 7000
fortaiecer las intervenciones an saivd y Juridico
Tail g x |
aliersobre eperiencias extosss en APP intemacionatest [ Aesaramianto Tecnico s N 15
y presentacién de casos Docs ysuridico
Periédica de is sarchive | . |aesoramiento Tecnico . ae560 a550
centrai ” y suridico




